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Hable des matieres 


(Sur la priorit6 d'6crire sur la societe a predominance 
Iemnnine dans le contenu de ce livre. ) 


argument de ce livre. Un resume complet de celul-c1. Une 
societe dominee par les femmes gouvernera le monde. 


La bonne facon de mener une recherche sur les differences 
SOclales entre les sexes. 


1.Hypotheses de base 


2.L'etude des differences soclales entre les sexes dans 
une societ6 domnee par les hommes. Ses d6fis. 


3.L'etude des difterences socales entre les sexes dans 
une SOC1Iete a domnlnante femlnine. Ses defis. 


4. Problemes generaux actuels 


S.M6thode generale et appropr1ee Dour mener une 
recherche 


dans la recherche. 


7.La realisation dune perspective de "veritable egahte 
des sexes "dans la recherche. 


$S. Connaissances de base, resultats et exDerlence TedulS 
pour etude. 


9.La recherche et les soclopathes de la societ6 humaine. 


Le sexe pur. Le sexe Derverti et d6grade. La dstnction entre 
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SOciete masculine. La societe des femmes. Classification de 
SO COntenUu. 


Cette societe est-elle une socIet6 a predominance masculine ou 
une soci6te a predominance teminine 7 Un moyen facle de 
Tidentrfier de 1'exterieur. 


Societes a dominante masculine et socletes a domninante 
{feminine. Comment elucider efficacement leur fonctionnement 
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masculine 
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Sur la competence. 
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de la majorit. 


^(11) Ouverture. 


Systeme de 
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demonstrativit6. 


(18) Favoritisme enVers les riVaux. Accent mis sur la 
Securit6. 


ー19" Universalit6. Mondialisme. Accent ms sur eux. 


^20.Uimpuissance des femmes. Masculinisation des 
femmes. Les prormouvOor. 


_-21" Iransports. La communication. Leur facihit6 de 
d6veloppement. 
<(22) Criminalite. 1 
polnts forts. 


impolitesse. L'agressvite. Leurs 


*24” Heterogeneit6. Diversi 
egard. 


1・ 


の ら “Accent mis sur la communication". 
(3③)” Accumulation de relations interpersonnelles “ 
③④ と / 


(⑤) ご Collectivisme" 


(6) "Emphase s 


(⑦) こ Accent mis sur la sedentarit6 ". 


(8)“Fort syncretisme. Forte jalousie. 


(9②) CAccent mis sur la synchronisation et le systeme 
anclennet6" 


(10) “Orientation vers Limitation” 
(1 て / 
(12) ” Lindifference des petits groupes " 


(13)~Le d6sir dre proteg6* 
(14) “Autoritarisme” 

(15 ーー トー ニョ ーー に 
(16)” Orientatio 
(17)CArriere et statu duO". 


(18)“Accent mis sur la honte, la vanite" 
(20)” Uaccent 


(22) CAccent sur la nostalgie". 
(23)~ Accentmis surlaccord prealable " 


(26) “Passif et victimise" 
(27)“L'accent mis sur la surveillance mutuelle” 
(28) "RGponse jndirecte「 

(29)“LocaY 

(30) el" 
(31) Petite echelle" 


66 


(33)“Accent_ sur la rigueur” 
(34 
(35)“Controlhsme de gestion 


1"IDeGnenlte" 


(36) 有 sur lobeissance . 
(37) 
(38) 


(39) て Orient6 vers le centre”" 


“Eviter 1 Me protrusion" 


(40) “Pens6es n6gatives" 
(41)“La diss 


imulation de la verite interieure". 
(42) Orientation vers la majorit6” 


(43)“Orient6 vers la stabilt6 


(44)"Faible tol6rance a la critiqgue.” 
(45)” La pretention a Tnfaillibihte “ 
(46)” Quaht6 et perfection_des dtiis ea 


(47) "Prference pour les suDerieurs 


inferieurs” 


et cruaute enVers les 
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inine. 


Constitution dune soci6t6 a predominance feminine, 


constitution d'une soci6t6 a predominance masculine. 


paralson des avantages des soc16t6s a predomnance 
masculine et des societes a predominance feminlne. 


Soci6t6s a predominance feminine et soc6t6s a predominance 
masculine. Une simulation informatidue. 


T'exercice du Douvoir dans une societe6 dominee par les 
femmes 


Soci6t6 a predominance f6minine, factions et loups solitares 
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Texpulsion d'un groupe auduel on appartient. 


Des societ6s dominees par les femmes et des societes 
dominees par les hommes. La foi dans les manuels scolaires. 


Societ6 a predominance feminine et modernisation 
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Les femmes. Personnes issues de societes dominees Dar les 
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L heritage chr 1 PP duc contenu de の 隊 OI ず une 
station a 1autre. 


Le traitement des noms recels des personnes dans une SOcete 
ee par les femmes. Il s'agit dune information 
soclalement sensible. 


Centrique. 0 La soc16t6 domnee DaT les SM 


Le contrGle de la parole dans une soci6t6 domnee Dar les 


hommes 


Le contrGle de la parole dans une soci6t6 dominee par les 
femmeSs. 


minee par les femmes. 
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est une soci6t6 dominee par les hommes Pouvez-vous le vor 2? 


1.Une soci6t6 dominee par les femmes. Les femelles 
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forts。 


3) Pnteraction entre la soc1ete dominee par les hommes 
et la soci6t6 dominee par les femmes. Elle a des effets 
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4. une soclet6 a predominance feminme. La perpetuation 
de la divislon_du travall selon le rGle des sexes. Elle 
mapparatt Das a la surface. 


5.Les affirmations sur 1'existence dune societ6 dominee 
par les femmes. Elle sera effacee a 1'echelle mondiale. 
oar les femmes. Elle n'avoue pas, 
son fonctionnement interne. 


6.La societe dominee ] 


Faux f6minisme et Vrai feminisme 


Introduction 
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Les femmes masculines. に avantageS. 
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La soci6t6 dominee par les femmes gouvernera le monde. 
Iwao Otsuka 


( Sur la priorite d*ecrire Sur la SOCiete a 
Dredominance feminine dans le contenu de ce 
livre. ) 


Veuillez noter les points suivants dans ce IiVre. 

L'auteur estime que dans la soc16t6 humaine actuelle, les 61ements 
Suivants sont pr6sents 

Nous disposons de tres peu dinformations sur les rouages de la socie6t6 a 
predominance fem1nine Dar TaDDoOrt a ce que nous savons de la soc6te & 
predomnnance masculmne. Nous en manduons cruellemenf ". 

L'auteur espere que les lecteurs seront mieux informes des tenants et 
aboutissants de la soci6te a domnnante f6minine. 


L'auteur a donc accorde une priorite Importante au contenu des 
informations sur la soci6t6 a predomnance temnine. 
Veurllez noter que nous n'avons pas d'nstructions particulieres 8 ce sujet. 


Pargument de ce livre. Un resume complet de 
celui-ci. Une societe dominee Dar les femmes 
geOuvernera le monde. 


Une socie6t6 dominee par les femmes gouvernera le monde. 


Les soci6tes dominees par les femmes sont reelles. Une soci6t6 dominee 
par les femmes existe. C'est naturel. C'est normal. C'est naturel. 

Le mode de Vie sedentaire produit une soci6te dominee par les femmes. 
Une soci6t6 centree sur la sedentarite. C'est une soci6t6 domnnee par les 
femmes. 

Une soci6te dominee par les hommes n'existe que dans ume soc16t6 
centree sur le mode de Vie mobile. Elle n'existe pas du tout selon les 
normes mondiales. 


Cette soci6t6 domninee par les femmes pretend ostensiblement 6tre 
dominee par les hommes. Les gens ne devraient pas se laisser berner par 
elle. Comment decouvrir la Verte. Jen ai d6veloppe une nouvelle. 

La soci6t6 domine6e par les femmes est d@ja un acteur majeur dans le 
monde. La soci6te domnnee par les femmes est 1'une des deux forces 
majeures dans le monde. Son existence est traditionnelle depuis 
longtemps. 


Une soci6te dominee par les hommes. Une soci6t6 a predomnance 
{eminine. Chaque soci6t6. Leurs valeurs et leurs normes sociales. Blles 
sont distinctes les unes des autres. Elles sont dissemblables les unes des 
autres. Elles sont opposees 1une aautre. Elles sont differentes les unes 
des autres. Leurs expressions hngustiques sont Difterences soclales entre 
les sexeS. 

Une socie6t6 dominee par les hommes. Une societe dominee par les 
femmes. IIs interagissent. Ils ne parviennent pas a comprendre la vraie 
nature de 1'autre. 


Les soci6tes centrees sur un mode de vie sedentaire dominent le monde. 
Les produits qu'elles fabriquent ont les qualtt6s suivantes La plus haute 
quahte. Le plus haut degre de perfecton. La plus haute densite. Le plus 
haut degre de subtilt6. La plus grande harmonie. Un concurrent Dour les 
battre. Une telle chose n'existe pas dans le monde. 

Une socie6t6 dominee par les femmes gouvernera le monde. Une soci6t6 
dominee par les femmes regne au centre du monde. 

Pour une soci6te dominee par les femmes, une soci6t6 dominee par les 
hommes seratt Des travallleurs sous-traitants, qu1 suDportent le risque 
unilateralement. Des esclaves. 


Une soci6te dominee par les hommes. Une soci6t6 dominee par les 
femmes. IIs devraient 6tre maries. C'est la division des rles entre les 
sexes dans la soci6t6. Cela apportera la vraie DrOSDerIt6 a la communaut6 


mondiale. 


(Premiere publication en aoQt 2020) 


La Donne facon de mener ume recherche sur les 
differences sociales entre les sexes. 


1. HYpotheses de base 


L'etude des differences sociales entre les sexes chez 1'homme doit 
essentiellement reposer sur les hypotheses suivantes. 


Les humains sont des creatures qu se reproduisent sexuellement. 
L'etre humain est une masse de de6sir sexuel. 


Les humans 6tant des 6tres qui se reDroduisent sexuellement, nous ne 
pouvons 1gnorer les diff6rences entre les sexes. 

Il existe une diff6erence fondamentale dans la mecan1que corporelle entre 
les males et les femelles. 

Tant que les humains sont des organismes 8 reproduction sexuelle, les 
differences sexuelles ne peuvent 6tre 6Iimn6es. 

Les hommes et les femmes ont tous deux de forts desirs sexuels, et tous 
deux aiment le sexe. 

Il s'agit dun mode de comportement naturel pour la progenture 
gene6tidue. 


Les chercheurs ne devralent pas affirmer “nier ou dissimuler la sexualt6 
humaine ". 

Tant que les chercheurs continueront a affirmer cela, les 6tudes sur le sexe 
ne Dourront pas etre realis6es correctement. 


Ou 

Les chercheurs doivent repenser 1'existence des minorit6s sexuelles, 
comme les homosexuels. C*est le cas. 

Les chercheurs doivent 6tre soclalement sensibles aux mnorites comme 
eUX. 

Mais les chercheurs ne doivent pas se concentrer unlduement sur cela. 
Les chercheurs ne do1vent pas perdre de vue image globale de la societ6 
humaine. 


La soci6t6 humaine fonctionne avec le contenu su1vant comme force 
motrice. 

(1) L'activation du desir sexuel entre un homme et une femme. 

(2) Sur cette base, un homme et une femme produlsent une prog6niture 
gen6tidUuec. 

(3) Que sa creation se perpetue a traVers les generationSs. 


Les chercheurs devraient a nouveau Drendre consclence des realit6s 
fondamentales de la soci6t6 humaine. 

Les chercheurs devraient 6tre conscients de ce qu suit 

Les soci6tes humaines peuvent devenr plus masculines ou plus 
{femnnines, en fonction de 1'evolution du milieu enVironnant. 


La soci6t6 humaine peut 6tre diVisee en deux types 

(1) Une soci6te qui mene une Vie orientee vers un mode de vie mobile. 
Une socie6t6 nomade, pastorale. 

(2) Une soci6t6 qui mene une Vie orientee vers un mode de vie sedentare. 
Une soci6t6 agrare. 


Et il y a une relation entre cela et la difterence de sexe entre les hommes 
et les femmes comme su1t. 

(1) Les hommes ont le dessus en ce qui concerne le mode de vie mobile. 
(2) Les femmes ont le dessus dans le mode de vie sedentaire. 


Les hommes ont une structure psychologique et un programme 
comportemental qui sont genetiduement adaptes a un mode de vie mobile. 
Les femmes ont une structure psychologique et um programme 
comportemental genetiduement adaptes a un mode de vie sedentare. 


Les chercheurs sur les dfterences soclales entre les sexes ont tendance 
aujourd "hu a se concentrer sur la r6alisation de 1'6tat de fait suivant 
(1) 6quilibre du pouvor entre les hommes et les femmes dans la 
SOC1616. 

(2) 6gahte des sexes en termes de pouvor dans la soc16t6. 


Cependant, ces etats ne peuvent etre realis6s que dans 1'6tat 
“ntermediaire", entre le mode de vie mobile et le mode de vie sedentaire 
:lln'yenaDaS. 

Il est, en fait, difficile a atteindre. 


Les chercheurs actuels sur les differences sociales entre les sexes 
affirment, collectivement, que 
Dans la soci6te humaine, unversellement, les males sont dominants. 


Mais ce n'est pas du tout la norme mondiale. 

Les chercheurs doivent 6tre conscients de ce qu sut 

Il existe de nombreuses soci6tes domnees par les femmes et domin6es 
par les hommes dans le monde. 

La soci6t6 dominee par les femmes doit 6tre une force avec laquelle il 
faut compter. 

La soci6t6 domine6e par les femmes a fini par supplanter la soci6t6 
dominee par les hommes. 


Les soci6tes a predominance feminine sont, par exemple, la Chne, 1a 
Russie, le Japon, la Coree du Sud et les pays d'Asie du Sud-Est. 


A Te6chelle mondiale, les femmes ne constituent pas, loln s "en faut, une 
minorite sexuelle. 
Les femmes sont en position de majorite sexuelle, dans la soci6t6 


Su1vante. 

Il sagit dune “societ6 orient6e vers un mode de vie s6dentaire, domnee 
par les femmes, domnee par les femmes'". 

Les femmes y traitent les hommes comme une imminence sexuelle. 

Les femmes tratent ces hommes comme des inferieurs soclaux。 Inutiles et 
soclalement vulnerables. 

Les femelles forcent ces males a faire du travail d'esclave et d'autres 
formes d'abus socal. Il y a. 


Il existe diverses difterences, 6carts et inegalit6s entre les hommes et les 
femmes en termes de capacit6s physiques et d'1nterets psychologiques. 
Cela nous amene aux fa1ts su1Vants. 

Le sexisme dans la socIete ne peut 6tre elimine. 

Vous ne pouvez Das attelndre 1'6galit6 des sexes d'une maniere du1 nle 
existence des differences sexuelles elles-m6mes. 


De tels ideaux propres sont, en fin de compte, une invention de 
imagination. 


Dans la soci6te mondiale actuelle, les idees sunvantes sont devenues 
COUTantes. 

(1) Id6es contre le sexisme. 

(2) Lid6e datteindre 1'6gahte des sexes. 


Ces idees sont, en fait, basees sur 1'idee suivante : “Rendre les femmes les 
plus faibles de la soci6t6 6gales aux hommes les plus forts. . 

C'est deVenu une idee propre 3 la soci6t6 dominee par les hommes. 

En |'6tat。 elle ne peut pas 6tre une norme mondnale. 

Ces id6aux d'une soci6t6 domnnee par les hommes ne sapplquent pas 
bien aux nombreuses soci6tes dominees par les femmes qu existent dans 
le monde. 

Apphque avec force, il n'aboutira qu'a des re6sultats 6tranges et 
inattendus. 

Il en va de meme pour le cas du sexe InVerse. 

SuDDOSons due nousS apDDliqulons les id6aux d'ume soci6t6 a predominance 
{femnine a ume soc16t6 a predominance masculine. Cela ne conduirait 
qu 'a des resultats insignifiants et ridicules. 


Letude des difterences sociales entre les sexes ne devrat pas etre men6e 
dans les directions suivantes. 


Eliminer 1"6cart entre les sexes. 


Elle devrait aller dans la direction sulvante 
“utiliser au meux les avantages de chaque sexe dans la societ6"". 


Il existe deux mouvements soclaux des hommes et des femmes dans la 


Societ6 mondnale actuelle. 

(1) Le feminisme. Un mouvement soclal qui cherche a renforcer 
unilateralement le pouvorr social des femmes. 

(2) Le masculinisme. Un mouvement social qu cherche a renforcer 
unilateralement le pouvorr social des hommes. 


Le chercheur garde une certaine distance Dar raDDOrt a ces deux 
mouvements, mais Das ensemble. 

Le chercheur 6Vite de mettre une puce sur epaule des valeurs dominees 
par les hommes ou par les femmes. 

Le chercheur reste neutre Dar raDDOrt aux deuX. 

Le chercheur regarde la reahte6 des societes a dominante masculine et & 
dominante feminine avec um regard depass1onne, sans DTe]UugeS, SuT leurs 
realit6s respectives. Le chercheur observe. 


L'approche inverse existe egalement. 

Le chercheur fait un usage actf du f6minisme et du masculinisme. 

Le chercheur procede a une 6Valuation impartiale de ce qui sut 

Ou se situent les avantages sociaux des femmes et des hommes, 
resDectivement ? 

Le chercheur utilisera les deux types de mouvements SOciaux decrits c1- 
dessus comme 

materiaux et outils d'analyse, de jugement et d'6Valuation afin de porter 
des jugements impartiauX. 

Le chercheur s assurera que Sa DerSsDectiVe n'cest pas biais6e en faveur 
dun sexe. Le chercheur fera ensuite un usage actif de ces mouvements 
SOC14UX. 


Les chercheurs devralent continuellement explorer les polnts sulvants 
dans la communaute mondiale 

(1) Les facons dont les soc6tes a predominance masculine et a 
predominance feminine interagissent et se caracterisent mutuellement. 
(2) Les changements fluides dans ces luttes de pouvoir mutuelles et les 
relations de dominance-subordination. Et les causes de ces changements. 


Pour les ralsons sulvantes. 

Les normes sociales dominantes dans la societe mondiale changent et se 
deplacent de facon spectaculaire pour les ralsons su1vantes. 

Cela se r6sume a ce qu suit.“Ou'est-ce qut est le plus dominant a 
echelle mondiale, la soci6t6 dominee par les hommes ou la soci6t6 
dominee par les femmes 7". 


(Premiere publication en mai 2020) 


Tradut avec www.DeepL.com/ 1ranslator (Version gratuite) 


2.17etude des differences sociales entre les sexes dans une 
SOCciete dominee par les hommes. Ses defis. 


Dans une soci6te domnnee par les hommes, les gens pensent en termes de 
“domination masculine . 

Il sagit dun biais de pensee. Les personnes vivant dans ume soc1e6t6 
dominee par les hommes n'ont pas reuss1 a 1'6Ihminer. 

Il existe une forte volont6 dans la soci6te domnee par les hommes, 
comme Su1t . 

“Prenons les valeurs de notre socI6te et faisons-les connaitre 
universellement dans le monde. Imposons-les au monde. 

Ce sont toutes des valeurs qu reposent sur le postulat de la “domnation 
masculine . 

Elles conduisent a negliger 1'existence d'une soci6t6 dominee par les 
femmes. 

Elles constituent des obstacles fondamentaux a la comprehension de 1a 
Soci6t6 a dominante t6minne. 


Les chercheurs appartenant a la soci6t6 8 predominance masculine ont eu 
de nombreux contacts avec 1a soc16te a predominance {6Gminne et ont 
effectue de nombreuses recherches dans ce sens. 

Et pourtant, ils ne sont jama1s DarVenus a la Verite sur la soci6te & 
dominante f6Gminine. Ils ne peuvent pas comprendre la pensee dominee 
par les femmes. 

De plus, les pensees des femmes dans une societe dominee par les 
hommes se sont masculinisees. ll leur est devenu impossible de 
comprendre la verit6 de la pensee dominee par les femmes. 

Dans une soci6te domnee par les hommes, il n'y a que des hommes purs 
et des femmes masculinis6es. 


Ils ne peuvent pas atteindre la pensee domnee par les femmes ou les 
normes soclales dominees par les femmes. 


Les personnes Vivant dans des socI6tes a Dr6domnnance masculine sont 
SuDerieures dans les doma1nes su1Vants 

(1) Un esprit d'action individuelle. 

(2) Un sentiment d'omnipotence et de competence personnelles. 

(3) L'esprt de liberte et d'ind6pendance indiViduelles. 

(4) L'esprit de defi a linconnu. 


Mais elles ne sont pas toujours, necessairement, emDiridues OU 
Sclentitiques. 

Dans les societes dominees par les hommes, les gens ont un 
comportement individuel constant et solitaire. 

Par consequent, ils essaient d'6tre psychologiquement dependants de 
labsolu a la place de leur pere. 

Cela cree un flux constant de sentiments et de valeurs religieux。 non 
scientifiques et autoritaires Darm1 euX。 et il en est ansi. 


Dans les societes domnees par les hommes, les gens mettent 1'accent sur 
les sentiments religieux, tels que les suiVants. 

(1) Les gens regardent 1'absolu universel a la place du pere comme leur 
professeur. 

(2) Les gens interagissent avec 1'absolu dans leur esprit indiViduel. 

(3) Les gens essalent de demander un jugement et des conseils corrects a 
absolu. 


Ils 6laborent un ideal, base sur ces sentiments religieux domines par les 
hommes, qu1 Dresente les caracteristidues Sulvantes 

Il est coherent avec les valeurs dominees par les hommes. 

Il tente d'atteindre un 6tat id6al ou celeste dans la soci6t6 humaine. 

Ils pensent que cet ideal est universellement applicable a la societ6 
humaine dans son ensemble. Ils pensent 6goistement que cet ideal est 
universellement applicable a la societe humaine dans son ensemble. 

Ils trouvent une facon de faire dominee par les hommes et remplie de 
d6fis. 


De tels id6eaux sont, par exemple, les suiVants. 

(1) “Un 6tat dans lequel les droits humains inherents et fondamentaux 
d'un indiVidu en tant qu 'entite independante sont garantis. 

Cet 6tat de fait presuppose que 1'action independante des individus est 
constamment possible. 

C'est un postulat inherent a la soci6t6 domne6e par les hommes. ll n'est 
possible de le r6alser que dans une soci6te domnee par les hommes. 


(2) ” Un 6tat dans lequeliln'yapas de discrimination sexuelle entre les 
hommes et les femmes et dans lequel 1'6galite des sexes est realisee “. 
Cela presuppose 1'idee sulvante. 

(2-1) Les femmes sont faibles et interieures aux hommes. 

(2-2) Nous voulons 6lever le statut et le traitement de ces femmes au 
niveau de ceux des hommes. 

(2-3) De cette facon, nous Voulons parvenr a “traiter les femmes comme 
les hommes"". 

Cela suppose la domination des hommes dans la soci6t6. 

C'est une hypothese inherente a une societe domnnee par les hommes. 
C'est un d6sir qu ne Ss appldue qu'a ume soci6t6 dominee par les 


hommes. Il n'est realisable que dans une soci6te domnee par les 
hommes. 


Dans la propagation de la religlon dominee par les hommes, les religieux 
ont cr6e 1'etat de paradis par eux-m6mes. Ils 1'ont impose a la 
communaut6 mondnale. 

C'est le cas, par exemple, du christianlsme et de 1islam. 


Limposition des id6aux ci-dessus est identique au proselytisme de ces 
religlons a dominante masculne de la meme manere. 

Les personnes dans une socI6te dominee par les hommes fonctionnent 
comme sut. 

(1) Les gens pensent, 6goistement, comme sult .“J "al atteint 1'id6al 
universel de la societe humaine". 

(2) Les gens pretendent 6tre des penseurs religieuX. 

(3) Les gens d6terminent leurs “1deaux"” uniquement au sein d'unme SOc16t6 
dominee par les hommes. 

(4) Les gens d6terminent leurs “1deaux" a priori et arbitrairement de leur 
propre chef. 


Ils cherchent a propager et a imposer de tels ideaux et pr6tentions dun 
contenu dom1ne par les hommes, car 

(1) Ils le font universellement et avec force a 1'ensemble de la 
communaut6 mondiale. 

(2) Ils le font sur la base de leur confiance absolue en eux-memes. Cette 
confiance provient du sentiment d'omnipotence et de competence qu 1ls 
ont en eux-memes. 


Mais il existe dans la societe mondiale de nombreuses societes 
Intrinseduement domin6es par les hommes et par les femmes. 


C'est exactement le type dapproche qu ls adoptent : une vole a sens 
unique et interessee d'une soci6t6 a dominante masculhne vers ume soci6t6 
a dominante feminine. en. 

Tant que les personnes de la soci6t6 domnee par les hommes 
continueront a suiVre cette approche, il restera impossible pour les 
femmes de s'6panour. 

C'est-a-dire qu 1ls doivent attendre 1'6tat d'@tre suivant. 

Un etat de comprehension realisee des valeurs dominees par les femmes 
dans une societe dominee par les femmes. 


Afim de changer cette situation, il faut 

C'est-a-dire que les personnes de la soci6te domnnee par les hommes, 
d'une certaine maniere,。 avec les personnes de la societe dominee par les 
femmes qui ll y a. 


“Nous devons comprendre et respecter les diff6rences tondamentales des 
Valeurs mutuelles de chacun.“ 

Les deux parties doivent avor la possibihte d'avoir un dialogue 
Tec1DTOdUe DOUT yY DaTVenT. 


En outre, les personnes des socIetes a predominance masculne ont un 
mode de vie mobile, qu met 1'accent sur la hiberte d'action individuelle. 
On continuera a leur demander dy faire ce qu suit 

Garder constamment une certaine distance Dar TaDDOTt auX Dersonnes du1 
Vous entourent et faire preuve d'un jugement calme sur Vous-meme. 


Ils pr6terent donc une approche rationnelle, objectve et sclentifique des 
choses. 

Ils tenteront de fare de cette approche la norme mondiale. 

Elle a 6te tres efficace pour la modernisation de la soci6t6 mondiale. 
C'est un fat. 


Cependant, le fait qu'ls adoptent cette approche montre que 
Leur pensee est substantiellement biaisee vers une Densee dominee Dar les 
hommes. 


Le bais de cette pensee est le sulvant. 

(1) Une tendance a 6Viter de mettre en avant les emotions et les priorit6s 
emotionnelles. 

(2) La tendance a prendre une certane distance Dsychologique ViS-a-V1s 
de 1'autre personne. 

(3) Tendance a avoir une attitude froide enVers les autres. 

(4) La tendance a agir avec un mandue d'unte et d'empathie envers les 

autres. 


Cette approche est 1'exact oppose de 1'approche privil6giee par les 
personnes dans les soci6t6s dominees par les femmes. 

L'approche privil6g16e par les personnes dans les socie6t6s a domnante 
{femnine tend a etre la suivante 

(1) La tendance a 6hmner la distance psychologique avec 1'autre 
Dersonne. 

(2) La tendance a donner la priorte a la realisation de 1'unt6 
emotionnelle et affective avec 1'autre personne. 


Les personnes de la societe domine6e par les hommes insistent sur une 
approche rationnelle, objective et sclentifique des choses. 

En 1'6tat actuel des choses, elles sont incapables de comprendre la Verit6 
Sur la soci6te domnnee par les femmes et les valeurs domnees par les 
femmes. 


Chez les gens de la societe dominee par les hommes, les deux ct6s 
Su1Vants viVent ensemble dans le meme individu, sans contradiction. 
(1) P'esprit rationnel, empirique et scientifique. 

(2) L'esprit rehgieux. L'esprit de dependance aegard de Iabsolu 
paternel. 


Et ces deux esprits, 1'un et 1'autre, sont fondamentalement domines par 
homme dans leur pensee. 

Cela nous empeche de parvenir a comprendre la pensee domnnee par les 
femmes et les normes sociales d'une societ6e dominee par les femmes. 
Dans une soci6t6 8 predominance masculme, les chercheurs devraient 
eviter Dar nature 

Entrer ou sortir dune 6ghse rehgieuse, d'une mosquee ou d'un lieu de 
culte". 

Le chercheur est ainsi inconsciemment entach6 d'une mentalit6 
paternaliste et dominee par les hommes. 


Ils devraient 6tre conscients de ce qul suit 

(Que nous ne DOuVOns DaS DarVenir 8 comprendre les rouages d'une 
soc1ete dominee par les femmes avec une Drem1sse dominee par les 
hommes. 


Cependant, cela n'est pas realisable dans la pratique. 

En 1'6tat actuel des choses, les chercheurs estiment qu'etudier les 
dfterences soclales entre les sexes dans une societ6 dominee par les 
hommes de mamniere decente n'est pas Impossible. 
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3. Letude des differences sociales entre les sexes dans une 
SOCiCte a dominante feminine. Ses d6fis. 


La soci6t6 a predomnance f6Gminine continuera a maintenir 

(1) Un groupe de personnes s'installant et vivant ensemble dans un meme 
lieu. 

(2) Les gens doivent appartenir a un groupe de sedentaires sympathiques. 


La, le precedent, la tradition, une fois que les gens 1'ont acquise, est 
valable de facon permanente. 


Les gens rejettent 1'action individuelle, le d6fi et 1'esprit critique. 


Les personnes a domnance feminine ont les pensees suiVantes 

Cette pensee est commune aux femmes fortes qu dirigent la societe et 
aux hommes faibles qu ont 6t6 feminises sous leur domination. ya . 
(1) Les gens sont les plus importants dans tout ce qu'ils font. 

(2) Les gens sont embourb6s dans le narcissisme. 

(3) Les gens sont 6gocentriques. 

(4) Les gens sont arrogants. 

($) Les gens sont motives par 1'auto-pr6servation d'abord et avant tout. 


Les personnes a dominance femnine realisent cette pensee, soclalement. 
Les gens se deplacent de la facon suivante. 


1) 

Les gens considerent les precedents et la tradition comme absolus. 

Les gens sont psychologiquement asservIs a leurs maitres, les aines et les 
anclenS. 

Les gens obligent les jeunes et les nouveaux arrIVants a se soumettre a 
eUX. 


Les gens apphquent unilateralement un precedent, une tradition, du haut 
Vers le bas et unilat6eralement sur la soci6t6 et le groupe dans son 
ensemble. 

Les gens ont 1'interdiction totale de sy opposer. 

Les gens imposent des sanctions soclales aux dissidents. 

Il est interdit aux gens de penser hbrement, sans prec6dent. 


(②) 

Il existe un sentiment generalise de complaisance parmi les gens. 

Les gens sont tres mal a aise avec les actes qui constituent une menace 
pour leur auto-pr6servation. 

Les gens ont une grande aversion Dour le defi dangereux de 1inconnu. II 
leur est socialement interdit de le faire. 


③) 

Les gens essalent de se proteger, de se proteger les uns les autres. 

Les gens preterent la methode du convo1 psychologique. 

Les gens aiment 6tre mutuellement en accord et unities. 

Les gens interdisent les actions et les pensees Iibres des individus. 

Les gens sont completement exclus de toute opportunit6 par les indivVidus 
d'agir et de penser d'une maniere quln "est Das en accord avec leur 
environmement. 


(④ 

Les gens partent du principe qu 1lS vivront en permanence au sein de leur 
8TOUDC. 

Les gens valorisent 1'harmonie mutuelle. 

Les gens excluent la dissidence et le d6saccord au sein du groupe auduel 
ls appartiennent. 

Il est interdit aux gens d'exprimer leur d6saccord dans un 6tat d harmonie 
psychologique mutuelle. 


(⑮) 

Les gens s'en prennent aux 6tres Dulssants qu1, Densent-ils, les 
protegeront. 

Les gens s'engagent auDres des putssants suDerieurs du moment. 

Les gens adoptent les opinions et les th6ories 6pousees Dar les suDerleUuTS. 
Les gens se comportent envers ces etres de la manere suivante. Des 
plaisanteries. Apprentissage me6morise sous forme d'ingestion entiere. 

Il est interdit aux gens d'argumenter contre de tels 6tres. 


(⑥) 

Il est impossible pour les gens d'atteindre les verites soclales qui sont 
genantes Dour leur propre Dreservation. 

Les gens les dissimuleront et les effaceront si et quand ils les attelndront. 
Les gens ne tont que promouvorr de jols slogans. 

faites. 

(⑦) 

Les gens appartiennent tOu]OuTs 8 un gTOUDC. 

Les gens articulent les diVisions internes et externes dun groupe. 

Les gens font passer un examen d'entree difficile lorsqu'une personne 
essale de rejoindre un grOuDe. 

Les gens malntiennent la synchronicit6, 1'unte et ]a congruence entre les 
membres de leur groupe. 

Les gens malntiennent la proximte externe du groupe, 1'exclusivite du 
gTOUDC. 

Les personnes maintiennent la confidentialite des informations intra- 
8TOUDC. 

Les personnes s interdisent toute d6nonciation de la part des membres du 
gTOUDC. 


(8) 

Les personnes n'ont pas de distance psychologique avec 1'autre personne. 
Les gens sont 6motionnels et affectifs. 

Les personnes sont guidees par des gouts et des degouts subjectifs. 

Les gens n "aiment pas un esprit objectif et sclentifique qu1 met une 
distance psychologique entre eux et 1'autre personne. 

Les gens brandissent des arguments non scientifiques, Spirituels et 
d6chirants. 


Les gens dedaignent totalement 1'utilhsation de la logique et de ]a raison. 
Les gens forcent 1'autre personne a avoir de la consideration 
psychologique et de 1'empathie pour eux. 


Dans une soci6t6 dominee par les femmes, les gens se tournent donc vers 
le contrGle social et le contrGle de la parole. 

Des qu'une communaute a domnante feminine enfreint ces controles 
sociaux et verbaux。 elle est immediatement mnse au ban de la societe et 
du groupe Disposition. 

Ces personnes ne seront incluses dans aucun groupe. Les gens ne seront 
pas en mesure de Vivre immediatement. 

Les gens n'ont pas d'autre choix que de Vivre selon ces contr0les. 


Dans une soci6t6 dominee par les femmes, la pensee des gens devient 
arrieree et Dr6-moderne sur toute ]a ligne. 


Ces societ6s dominees par les femmes ne sont guere adaptees Dour 
mener des recherches empiriques exploratores et r6alstes. 

Dans une soci6t6 a predomnance temnine, tant que le chercheur en sera 
membre, il fera 1'experience de la Violence et de la discrimination. 


Les societes domnees par les femmes ont un fort degre de contrGle de la 
parole et de ]a soci6te et un manque fondamental de Iiberte de recherche. 
Au sein dune telle soci6t6 dominee par les femmes, un nouVeau Systeme 
soclal avanc6, domne par les hommes, a 6t6 superficiellement introduit et 
accept6. La Iste qu1 sut est une liste des choses les plus importantes a 
faire. 

Il est alors socialement inacceptable pour le chercheur d'exprimer 
publiquement les normes socales originales dominees par les femmes. 
Les chercheurs ne sont pas autorises a faire 1'une des choses suivantes. 
argumenter contre les nouvelles Valeurs patriarcales dominees par les 
hommes et socalement acceptees. 

Par conseduent, dans une societe domnnee par les femmes, il est 
imposs1ble pour un chercheur de s'engager dans une forme decente de 
recherche socio-sexuelle Impossible. 

Pour les chercheurs, le retrait spirituel de ]a soci6t6 domin6e par les 
femmes est essentiel. 
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4. Problemes generaux actuels 


L'“environnement pour 1'etude des fterences soclales entre les sexes de 
manlere decente” n'extste nulle part dans les societes dominees par les 


hommes ou par les femmes. ll est pratiduement inexistant. 

Un chercheur doit 6tre mentalement non affilie alune ou 1'autre societ6 
pour Douvoir mener des recherches sur les differences sociales entre les 
sexeS de maniere d6cente. Il n'y en a qu une. 

Les chercheurs n'ont d'autre choix que de rester des outsiders SOc1auX, 
des spectateurs et des observateurs exterieuTs. 

Les chercheurs doivent rester neutres Dar rapDDort aux Valeurs dominees 
par les hommes et par les femmes. 

Le chercheur ne doit pas se laisser submerger par les Valeurs dominees 
par les hommes ou par les femmes. Le chercheur doit 6tre hbre des deux. 
Les chercheurs ont beaucoup de problemes pour cela. 

Les societes humaines du monde n'ont, en fa1t, qu "une seule option pour 
eX1Ster, Solt une soc1ete dom1nee par les hommes, so1t une soc16t6 
dominee par les femmes. Aucune. 

Le chercheur essaie de mener ses recherches de maniere decente. Le 
chercheur essaie d'6tre un outsider des deux cOt6S. 

Le chercheur n'aurait alors aucune place dans le monde et la soci6t6 
humaine en premmier lieu. 

Les chercheurs n'ont d'autre choix que de se “Tetirer soclalemenft” de la 
Soci6t6 mondnale et de la soci6t6 humaine elle-m6me. 


Le chercheur sera en mesure de soutenir la recherche tout en attelgnant un 
etat de retrait soclal. 

Pour ce faire, il doit atteindre les objectifs suivants 

(1) Le chercheur attent 1'ind6pendance financiere. Il travalle et 
economrise beaucoup dargent au prealable. Il va vivre la vie dun 
InVestisseur. 

(2) Le chercheur parvient a se nourrir, se loger, etc. quelque part. 

(3) Au minimum, le chercheur doit 6tre capable d'interagir avec la 
communaut6 exterieure. 


Alternativement, le chercheur adopte 1'approche suivante. 

(1) Le chercheur fait appel a la pens6e empirique et scientifidue dans une 
soci6t6 dominee par les hommes. 

(2) Le chercheur empeche la pensee dominee par les hommes dy 
Intervenir. 

(3) Dans cet esprit, le chercheur parvient a disseduer la societ6 dominee 
par les femmes telle qu'elle est. 


Afim de changer ce statu quo, les personnes des soci6tes dominees par les 
hommes et par les femmes doivent se comprendre et se resDecter 
mutuellement. 

doivent comprendre et respecter les difterences fondamentales de leurs 
Valeurs mutuelles. 

Pour cette raison, ils doivent avoir de nombreuses occasions de dialogue 
mnutuel. 


Les chercheurs doivent 6galement garder a 1'esprit les points suivants 
(1-1) Les societes dominees par les femmes empechent les valeurs 
dominees par les hommes d'atteindre le coeur de leur societ6. La soc6t6 
dominee par les femmes empeche les valeurs dominees par les hommes 
d'atteindre le coeur de leur soci6t6. 

(1-2) Les societes a predominance f6Gminine defendent les valeurs a 
predomnnance fe6minine qu ex1stent au coeur de leur soci6t6. 

(1-3) Une soci6t6 a pr6dominance f6minine possede une pussante 
barriere mentale. 


(2-1) Une soci6t6 dominee par les hommes empeche les valeurs dominees 
par les femmes d'atteindre le noyau de leur soci6t6. La soci6te dominee 
par les hommes 1'empeche d'atteindre le coeur de leur societ6. 

(2-2) Les soci6tes a predominance masculine de6fendent les valeurs a 
predomnnance masculine qul existent au coeur de leur socit6. 

(2-3) La soci6t6 8 predominance masculine possede une puissante barriere 
mentale. 


Les soci6tes dominees par les hommes et les societes dominees par les 
femmes ont une comprehension et une acceptation de 1'autre et des 
Valeurs intrinseques de 1'autre. En 1'etat actuel des choses, il est tres 
difficile de suivre le rythme. 

Le chercheur est lui-meme 1ssu d'une soci6t6 a domninante masculine ou 
{femnme. C'est essentiel. On n'y 6chappe Das. 


Le chercheur a inconsclemment du mal a comprendre les Valeurs de 1a 
Soci6t6 dont il n'est Das 1SsSU. 

Les chercheurs devraient 6tre conscients de 1'existence de cette limite 
comme de leurs propres problemes dans la conduite de leurs recherches. 
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S. IMIethode generale et aDpropriee Dour mener une recherche 


Les chercheurs devralent se concentrer sur les polnts sulvants 

(1) Rechercher des theories plus exphcatives qui semblent plus proches 
de la verit6 sur etat de la soc16t6 humaine. 

(2) Explorer ces th6ories Dar essais et erreUTs. 

(3) Chaque tois que nous de6couvrons une th6orie ayant un Douvolr 
explicatif de plus en plus grand, nous devons atteindre des niveaux de 
plus en plus 6leves. 


Le chercheur ne doit pas suivre un id6al propre dans sa recherche. Le 


chercheur ne doit pas se fixer un id6al propre en premler lieu. 
Le chercheur ne doit pas mettre la recherche, id6alement, en premer. 


Les chercheurs doivent suvre les cours suvants dans la recherche 

(1) Penser les choses de maniere r6alste. 

(2) Une observation detaill6e de la r6aht6 de la societ6 humaine, telle 

qu elle est. 

(3) Aller de 1'avant afin de mieux expliquer 1'6tat de la soci6t6. 

(4) Inventer de nouvelles explications et interpretations plus efficaces que 
]aTma1S. 


Les chercheurs doivent privilegier le r6alisme aux 1d6aux dans leurs 
recherches. 


Les chercheurs doivent 6tre attentifs aux points suivants 

(1) Le chercheur examnne les avantages et les inconvenients de chacune 
des soci6t6s a pr6dominance masculine et a predomnance temninine,。 ou 
les avantages et les inconv6nients des deux. 

(2) Le chercheur les Voit de manere flagrante, sans separation. 

(3) Le chercheur parvient a comprendre pourduo1 1ls sont generes. 

(4) Le chercheur part du principe que, selon les fluctuations de 
environnement, les 6Iements suivants peuvent facilement 6tre inVerses 
les valeurs concernant le bien et le mal, le pour et le contre. 
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6.les principales DersDectives dui devraient etre assurees 
dans la recherche. 


Les chercheurs sont encourages a assurer Ou a mettre 1'accent sur les 
perspectiVes suivantes dans leurs recherches sur les difterences socales 
entre les sexes deVralent. 

1) “Bird's-eye view. Une vue a Vol d'oiseau.” Les deux sexes, a distance, 

AA 

percevant Visuellement la grande image d'eux tous en meme temDps. 
(2) “Nature 6mancipatrice.” Etre Iibere de 1'un ou Tautre sexe en termes 
de persDectiVe. 
(3) “Equit6". Vor les deux sexes comme 6gaux et 6egaux Sans favoritisme. 
(4) “Objectivit6". Percevoir les difterences entre les sexes comme des 
objets objectifs d'observation sans subjectiV1t6. 
($) “Calme". Ne pas s 1mpliquer 6motionnellement dans un ou Fautre 
sexe, maintenir un sentiment de calme. 
(6) “Individuaht6". Agir sur une base individuelle, mettre accent sur la 
Iibert6 de pensee individuelle et 1 ind6pendance en termes d'id6es 
imdividuelles. 


Il s'agit plut6t d'une perspective dominee par les hommes. ll est 
impossible de mener des recherches s6rieuses, Car une DersDectiVe 
dominee par les femmes rendratt impossible 1'adoption de ces 
perspectives. L'6tude des diff6rences sociales entre les sexes n'est Das 
essentiellement adaptee aux femmes. 

En definitive, les perspectVes requlses Dour 1'etude sont les suivantes. 
(1) Perspective dominee par les hommes. Une approche domnee par les 
hommes. 

(2) Une nouvelle perspective qu1 elimine le “biais Vers une DersDectiVe 
dominee par les hommes" de cette persDectiVe. 
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7. La realisation d"unme perspective de “veritaDle egalite des 
Sexes” dans la recherche. 


Dans les 6tudes traditionnelles sur les differences socales entre les sexeSs, 
les chercheurs ont fond6 leurs recherches sur les valeurs existantes 
dominees par les hommes et ont trouVe que les femmes etaient 
Vulnerables Du point de vue de la considerer comme un moyen 
d'atteindre 1'6galit6 des sexes en 6hminant 1'6cart entre les sexes, il 
soutient que ” nous devrions atteindre 6gahte des sexes en elimnant 
ecart entre les sexes “. 

Apres tout, ce n'est pas seulement une question de quelques annees, ma1s 
auSs1 une question de quelques anneeSs. 

Mais cette affirmation est un parti pris unilateral dans la facon de vorr les 
choses, en faveur dune perspective soclale domnee par les hommes. 
Cette affirmation n'est rien d'autre qu une imposture. 

Tant que les chercheurs adopteront ce point de vue, ilS seront a jamais 
incapables d'obtenr 1a verit6 sur les dfterences soclales entre les sexes. 


Le chercheur peut adopter une position et une Derspective de veritable 
egalte et 6duit6 entre les sexes en Drocedant comme sut 

(1) Les Valeurs domnees par les hommes et celles domnees par les 
femmes, a distance et sur un pied d'6galit6 des deux ct6s, objectivement, 
Dar Intercomparalson. 

(2) Ce faisant, adoptez une perspective d“objectivation sexuelle"” ou de 
"neutralite sexuelle. 


Le chercheur transcende simultanement la masculinite et la femnnit6. 
Le chercheur observe la soci6t6 dominee par les hommes et celle domnee 
par les femmes, en regardant les deux en meme temps d'en haut et en 


observant la situation. La, le chercheur a besoin de la perspective de 
Absolu, le Dieu du ciel. 

Pour le chercheur, une “meta-masculinit6” qui regarde objectivement la 
masculinit6 et la femnnit6 d'en haut et loin de 1'exigence. 

Le chercheur peut atteindre cet 6tat de fait en falsant les experiences 
Suivantes 

des experiences d'alienation a la fois dans les soci6t6s dominees par les 
hommes et par les femmes. 


L'auteur appartenalt a 1'origine a une soci6t6 domnee par les femmes. En 
meme temps, ai fat les affirmations suivantes 

(1) Affirmer, pour une socI6te dominee par les hommes, ce qu Suit 

(1-1) Latheisme. 

(1-2) La superiorit6 biologique des femmes. 

(2) De6fendre, pour une soci6t6 domnee par les femmes, les points 
Suivants 

(2-1) La necessite de ]a liberte d'action individuelle. 

(2-2) UP'existence de normes sociales domnees par les femmes dans cette 
SOc16t6. 


Je pretendais 6tre les deux a la fois. J』"etais donc ahene des deux soci6t6s 
en meme temps. Par consequent, ] "al pu atteindre ce statut d'un seul coup. 
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8. Connaissances de base, resultats et exDerience reduis DOur 
Petude. 


Les chercheurs doivent avoir des connalssances de base suffisantes sur les 
dfterences psychologiques entre les hommes et les femmes. 

Le chercheur retrace le contenu suvant 8. 

(1) La psychologie des hommes “en char et en Os". 

(2) La psychologie des femmes “en chair et en os ". 

En particulier, le contenu psychologique qui est d6termne genetiduement. 


Les chercheurs ne peuvent pas atteindre la Verite sur les difterences 
sociales entre les sexes s 1ls ne tont que des recherches soclolog1ques. 


Pour cela, le lecteur est renVoye, Dar exemple, au Ihvre distinct suivant de 
auteur. 


Differences sexuelles et domination feminine . 
“Differences sexuelles et domination feminine" 


Le chercheur fait les experiences suivantes dans les societes domnees par 
les hommes et par les femmes 

(1) Vivre dans ces soc16tes. 

(2) Croire aux valeurs fondamentales de ces soc16t6s, avec um CCeUT DUT. 
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9. La recherche et les sociopathes de la societe humaine. 


Letude des difterences socales entre les sexes est un domaine d6tude 
intrinseduement apDDroDrIe pour les soclopathes de la societe humaine. 
Une menagerie a 1'esprit schizophrene qul n'alme pas la socialisation, par 
exemple, est un bon ajustement pour cette 6tude. 

Cette recherche a moins de chances de se d6rouler hbrement lorsqu'elle 
interagit avec la communaute ext6rieure. 

Des que le chercheur a de telles interactions, il est piege par les normes de 
]a soc16te ext6rieure. 

Que cette norme soit domnee par les hommes ou par les femmes, au 
moins lune ou 1'autre pr6Vaut tOUu]OUTS. 

Les soclopathes de la soci6t6 humaine, moins ils ont a se soclaliser, moins 
ls ont 8 se soclaliser..… 

Lavantage de pouvoir consacrer autant de temps que 1'on veut a ses 
recherches preferees sans se soucler de personne d'autre. 

Cet avantage est grandement exploit6 dans 1'etude des dfterences 
soclales entre les sexes. 
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Le sexe Dur. Le sexe Derverti et deprade. La 
distimction entre les deux. 


En fonction de 1'environnement, 1'un ou 1autre sexe deviendra plus 
compatible avec 1'environnement et le courant dominant. 


L'autre sexe sera le sexe traite comme non conforme a1'environnement et 
non dominant. 


Le sexe traite comme non traditionnel est contraint par le sexe trat6 
comme traditionnel a 

(1) A etre retire des parties spirituelles et inadaptees de 1'environnement. 
(2) A tre insufft16 dun esprit de conformite a 1'environnement. 


La sexualite traditionnelle, en revanche, est maintenue et renforcee dans 
Son esprit d'orig1ne. 


La sexualit6 dominante prend la tete de 6ducation des enfants. Cela 
conduit a ce qul sut. 

(1) Le maintien et le rentorcement de 1'esprit originel de la sexualit6 
traditionnelle. 

(2) Le sexe non domnant subit une modification spirituelle. 


Dans une socIet6 ou 1'un ou 1'autre sexe est dominant, le sexe dominant 
conserVe SOn eSSence Dure ct originelle. C'est le sexe Dur. 

Le sexe non domnant subit un remodelage force de sa psyche par le sexe 
dominant afin d'integrer son esprt. 

Le sexe non domnant est ainsi transform6e et d6grade dans son contenu 
Spirituel. C'est le sexe de6grad6. 

Lorsque vous devenez un sexe d6grad6, vous ne DouVeZ Das comprendre 
ou incarner correctement 1'1dee du sexe original avant que votre esprit ne 
So1t alt6rG6. 


77777//////// 

Environnement du mode de vie mobile 
Homme (conforme) Femme (non-contorme) 
Environnement de Vie sedentare 


Homme (non-conforme) Femme (conforme) 


77//7777777// 
7//////////// 


SOc1ete a Dredominance masculine (environnement de Vie mobile) 


Homme (courant dominant) Femme (non couran1) 


SOc1ete a Dredominance temin1ne (environnement de vie sedentaire) 
Homme (non dominant) Femme (dominant) 


7//////////// 
7//////////// 


SOc1ete a Dredominance masculine 


Homme domne par homme (pur) Femme dominee par 1'homme 
(d6grad6e) 


SOc1ete a Dredominance teminne 


Homme 8 predomnance f6mnine (degrad6) Femme a predom1nance 
{emnine (Dure) 


7//////////// 


Dans 6tude des diff6rences sociales entre les sexes, le sexe Dur, OU 
aucune degradation n'a eu heu, dot 6tre observe en Driorit . 

(1) Connaitre la soci6te dominee par les hommes, 

Une soci6t6 composee d'hommes domnes par des hommes du meme 
SeXe . 

devrait Vor. 

Quand vous regardez “une societe composee d'hommes du me6me sexe 
domines par les femmes,“ 

ce n'est pas res different que de regarder une soci6t6 dominee par les 
femmes. 

(2) Pour en savoir plus sur la soci6t6 a pr6domnance f6mnine, 

Une soci6t6 composee de femmes du meme sexe domnees Dar des 
femmes.“ 

devrait Vor. 

Lorsque vous regardez “une SOci6t6 composee de femmes du meme sexe 
dominees par les hommes,“ 

ce n'est Das tres different que de regarder une soci6t6 dominee par les 
hommes. 


77777777777// 
SOc1ete a Dredominance masculine 


Hommes domin6s par les hommes (socialement forts) Femmes domin6es 
par les hommes (socialement faibles) 


SOc1ete a Dredominance teminne 


Hommes a domnance femnnine (soclalement vulnerables) Femmes a 
dominance teminne (socialement Dulssantes) 


/7//7777777// 


Le sexe pur devient 1'homme fort social. Le sexe d6grade devient 
soclalement faible et soumns au contrGle du sexe pur. 
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Societe masculine. La societe des femmnes. 
Classification de son contenu. 


(1) Les soci6t6s masculines et teminines peuvent d'abord etre diVisees 
selon les categories su1vantes. 


////////////7/// 

Une soci6te purement masculine Vs. une soci6t6 dominee par les hommes 
avec des femmes melangees. 

Une soci6t6 purement f6minine Vs. une societe avec beaucoup de femmes 
melangees a des hommes. 


///////////777// 


Les deux categories c1-dessus Deuvent etre resumees comme su1t. 


77777777777///// 

Une soci6te6 purement homosexuelle ou une soci6t6 dans laquelle 
beaucoup d'homosexuels sont melang6s a des personnes du sexe ODDOSe. 
777777777777//// 


Ic, c1-dessUsS, 

7777/////7777777 

Une soci6t6 purement homosexuelle 
7777//////77777/ 

Quant a 1a 

elle peut 6tre divisee en plusieurs categories. 
7777//////77777/ 


Une soci6t6 purement homosexuelle vs. une societe homosexuelle 
eXDOS6e auX Tegards du sexe ODDOSe 
77777777777///// 


La soci6t6 homosexuelle a tendance a changer la facon dont elle condut 
Son comportement interne Darce qu elle est consciente du regard du sexe 
ODDOSe, et cette classtfication est Requns. 


(2) Les soci6t6s masculmnes et feminines peuvent etre divisees en deux 
cat6gorTieS. 


//////////////// 

Soci6t6 a Dredomnance masculine une societe dirigee par des Valeurs a 
predomnnance masculne. Une soci6te dans laquelle les hommes sont forts 
dans la soci6t6. Une soci6t6 dans laquelle les hommes sont dominants 
dans la soc16t6. 

Societ6 8 predominance {6minine = une soci6t6 guidee par des valeurs & 
predomnnance feminine. Une societe dans laquelle les femmes sont fortes 
dans la soci6t6. Une soci6t6 dans laquelle les femmes dominent et brillent. 
//////////////// 


Cette categorie est subdivisee comme sut. 


7777//////77777/ 

Soc1ete exclus1vement masculine = soci6te exclusivement masculine 
dominee par les femmes. Une soci6te exclusivement masculine domnee 
par les hommes. Une soci6te mnxte composee de ces deux types 

d homosexuels. 

Une soci6t6 exclusivement femnine = une soci6t6 exclusivement 
{femnine dominee par les hommes. Soci6t6 exclus1vement f6minine 
dominee par les femmes. Une socie6t6 mixte composee de ces deux types 
d homosexuels. 


////7//////777// 


/////7//////7/// 

Une soci6te6 a predominance masculine une soc16t6 8 predominance 
masculine dominee par les femmes. Une soci6te 8 predominance 
masculine 三 une socI6t6 8 predominance masculine. Une societ6 avec un 
melange de ces deux types d'homosexuels. 

Une soci6te avec plus de femmes = une soci6t6 avec plus de femmes 
sexuees. Une soci6t6 avec beaucoup de femmes domin6es par des 
femmes. Une socie6t6 avec un melange de ces deux types d'homosexuels. 
//////////////// 


Alternativement, elle peut 6tre divis6e comme sut. 


7777777777777777 

Une soci6te d'hommes forts en termes de sexe une soc1ete dominee par 
les hommes unlquement. Une soci6t6 de femmes dominees par les 
femmes uniquement. Une societe avec un melange de ces deux sexes 
ODDOSGS. 

Une soci6te de membres vulnerables de la soci6t6 en termes de sexe = une 
Societ6 exclusivement masculine domnee par les femmes. Une soc6te & 
dominante masculine composee unlquement de femmes. Une soci6t6 
mixte composee de ces deux sexeSs ODDOSGS 


////7//////777// 
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Cette societe est-elle une societe a Dredominance 
masculine Ou ume SOCiC《e a Dredlominance 
feminine ? Un moyen facile de Pidentifier de 
Pexterieur. 


Le chercheur peut facllement distinguer depuis le monde ext6rieur si 1a 
societe etudiee est a dominante masculine ou a dominante feminine . Pour 
ce faire, il utilise les criteres suivants. 


1. les difterents modes de production alimentaire dans cette soci6t6. 

Une soci6t6 ou la production alimentaire depend fortement des pratidues 
nomades et pastorales sera plus mobile, plus masculine C"est une cible. 
En revanche, une soci6t6 ou la production ahmentalre d6pend fortement 
de 1'agriculture est domnee par un mode de vie sedentaire et les femmes 
sont une cible. 

Par exemple, une soci6t6 qu depend fortement de la culture du riZ, 
comme le Japon, est dominee par les femmes. 


2. 1a propriet6 de 1'autorite principale dans cette socie6t6, au sein de la 
famlle. 

(1) La personne chargee de la gestion des finances du menage et de 
autorisation des transferts d'argent a interieur et a 1'ext6rieur du 
menagee est-elle principalement un homme ou une femme. ? 

Si les d6tenteurs sont souvent des hommes, comme les peres et les maris, 
alors la societ6 est dominee par les hommes. 

Une soci6t6 est domnee par les femmes s ses detenteurs sont souvent des 
femmes, comme les meres et les 6pouses. 


(2) Une personne qul continue a avor le contr0le exclusif de 1'6ducation 
de ses propres enfants. Une personne qu est responsable de la disciplne 
mentale et du bien-6tre emotionnel de ses propres enfants, non seulement 
dans 1'enfance mais auss1 tout au long de leur vie d'adulte. Un 6tre qu 
exerce un contr0le. Ainsi, un 6tre qul maintient 1'enfant mentalement 
dependant et dans la crainte de lui-meme pour le reste de sa vie. Tels sont 
les premiers porteurs de 1'education de 1'enfant. Sont-ils, princlpalement, 
des hommes ou des femmes ? 

Si les porteurs sont souvent des hommes, comme les Deres ct les maTis, 
alors la societ6 est dominee par les hommes. 

Une soci6t6 est domn6e par les femmes s ses detenteurs sont souvent des 
femmes, comme les meres et les 6pouses. 

Plus pr6cisement, par exemple, s1 1'etat de 1'education des enfants dans 
une famille est un etat de separation de la mere et de 1'enfant, la soci6t6 
est une societe domnee par les hommes. 

En reVanche, s1 1'etat de 1'education des enfants dans la famille est un 6tat 
d'adh6sion mere-enfant, la soci6te est une societe dominee par les 
femmes. 

Dans une soci6t6 domin6e par les hommes, un pere fort intervient entre ]a 
mere et 1'enfant, et la mere est falble, ce qui entraine et perpetue un etat 
de separation entre la mere et 1'enfant. 

Dans une soci6te domnnee par les femmes, 1a mere est forte, la mere et 
Tenfant sont en 6tat de collusion, et le pere est falble, incapable 
dintervenir entre la mere et 1'enfant, et la mere et 1'enfant Cela devient 
un etat d'adh6sion et persste. 


3. les objets de croyance dans les religions accept6es de cette societ6, 

qu 1lS solent principalement masculins ou f6minins. 

S1 1'objet de cette croyance est souvent un homme, comme un Dere Oou un 
mari, alors la socie6t6 est domn6e par les hommes. 

Une soci6te est a domnante feminine si 1'objet de sa croyance est souvent 
une femme, comme une mere Ou une 6eDOUSC. 

Par exemple, pour les soc1etes qui ont le meme christiansme comme 
objet de leur foi, Vo1ci ce qu1 Se DaSSC. 

Une socie6t6 qu croit principalement en Dieu le Pere celeste ou en son 
Fils est domnee par les hommes. 


Une soci6t6 qu crolt principalement en la Vierge Marie est domnee par 
les femmes. 


4. une 6valuation externe du degre d'etablissement de 1'ego dans cette 
Soc16t6. 

Une soci6te avec un degre 6leve d'etablissement de 1'ego et une 
reputation de maturit6 est dominee par les hommes. 

Une soci6te avec un faible degre d'etablissement de 1'ego et une 
reputation d'1mmaturite est domnee par les femmes. 


う . une evaluation externe du degre dndividualisme et de collectivisme 
de cette soc16t6. 

Une soci6t6 qu a la reputation d'etre indiVidualhiste est domnee par les 
hommes. 

Une soci6t6 qu a la reputation d'etre collectiviste est dominee par les 
femmes. 


6. le sens de la lumiere et de 1'obscurit6, du chaud et du froid, du sec et de 
humide, que interieur d'une soci6t6 donne a 1'exterieur. 

(1) Une soc6te lumineuse est dominee par les hommes. Une soc16t6 
faiblement sombre est domnee par les femmes. 

(2) Une soci6t6 froide est dominee par les hommes. Une soc16t6 
chaleureuse est domnnee par les femmes. 

(3) Une soc6te au sentiment sec est domnee par les hommes. Une 
Soci6t6 a sensation humde est domnee par les femmes. 


7. le degre d'accessibilite de 1'information sur le fonctionnement interne 
de la soc6te depus 1'exterieur. Le degre d'ouverture et de fermeture de la 
SOc16t6. 

Une socie6t6 ouverte, dans laquelle les informations sur le fonctionnement 
interne de cette societe sont facilement accessibles de 1'ext6rieur, est 
dominee par les hommes. 

Une soci6t6 fermee et secrete, dans laquelle les informations sur le 
fonctionnement interne de cette soci6te ne sont pas facilement accessibles 
au monde exterieur, est une societe dans laquelle les femmes sont une 
cible. 

Par exemple, le type de soc16te qui recoit les notes suivantes est a 
dominante f6Gminne 

“Le perimetre de cette soci6t6 est encercle par une barriere, comme un 
rideau de fer. De 1'ext6rieur, on ne salt pas grand-chose de son interieur. 
La Russie ou la Chine sont des exemples typiques de ce type de soci6t6. 
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Societes a dominante masculimne et societes 3 
domnnante femimine. Comment elucider 
efficacement leur fonctionnement interne. 


La soci6t6 a predomnance masculine est, dans ume certaine mesUTe, 
ouverte dans sa structure et relativement facile pour quiconque d'acceder 
ses TOuages Internes. 

Pour obtenr un apercu efficace des rouages Internes d'une soci6t6 a 
predomnnance masculhne, il faut proceder comme sut. 

Par exemple, les IiVres suivants sont disponibles dans 1a communaut6 
mondiale dans une vari6t6 de tormats. 

“Un livre decrivant les valeurs cles d'une soci6te domnee par les 
hommes. Un guide sur les besoins ideologiques des personnes Vivant dans 
une societe domnee par les hommes.“ 

Les chercheurs en ont donc lu beaucoup. 

En particulier, les methodes suivantes sont le moyen le plus rapide 
d'apprendre les Valeurs et les normes sociales d'une societ6 dominee par 
les hommes. 

"Examner les 6critures d'une religion qul S est imposee dans la soc16t6 
dominee par les hommes. Lire les textes eux-memes et leurs 
commentaires. Et ensutte, comprendre son contenu de diverses manieres. 
. (Par exemple, la Bible chr6tienne). 

D"autre part, les societ6s domnnees par les femmes sont extremement 
confidentielles, il est donc difficile de connaitre leurs rouages tels qu'ils 
Sont. 

Il en r6sulte que 

“Les chercheurs n'ont pas un bon acces au fonctionnement interne dune 
societ6 dominee par les femmes.“ 

Cela est dQ a ce qul sut. 

Le retard dans 1'6lucidation de la soci6te dominee par les femmes. Ainsi, 
les conclusions de la soci6te domnee par les hommes pourraient 
facilement devenir la norme pour la societ6 mondiale en general. 

La soci6t6 a predomnance masculine a 6{6 plus rapide que ce qul su1t. 

Il est temps de commencer a comprendre ce qul se Dasse dans cette 
SOc16t6. 

“ll est temps de commencer a demeler les rouages de cette soci6t6.“ 
Cela fait de ]a soci6t6 dominee par les hommes, pour le moment, une 
entit6 moindre. 

“comme une norme dans la soc1ete humaine.“ 

D"un autre c0t6, la soci6t6 dominee par les femmes, en fa1t, est censee 
etre Inexistante. 

Cette fois, ]"a1 trouVe une nouvelle facon de briser efficacement les entit6s 


Suivantes. 

“Une barriere a la confidentialit6 dans une soci6t6 dominee par les 
femmes". 

L'auteur a efftectivement reussi a franchir cette barriere en utilisant cette 
methode. 

A Tavenir, de plus en plus de chercheurs adopteront la meme methode 
que celle de 1'auteur en 1imitant. 

En consequence, diverses decouvertes sur les soci6t6s a predominance 
{eminine se repandent rapidement dans le monde. 


Un moyen puissant de percer efticacement ces entites. Un excellent 
exemple 

(1) Pour penetrer les soci6t6s su1vantes. 

” Une societe ou les femmes regnent en maitre en tant que males les plus 
forts de la societ6. Le Japon, par exemple. 


Donc, faites ce qu sut. 

Acceder aux lieux su1Vants. 

“Un forum en Iigne anonyme dont les particpants sont uniquement des 
femmes.“ 

De cette facon, observez les interactions en direct entre les femmes. 


Ce faisant, il faut obtenir et organiser les informations suivantes 

“Des informations confidentielles que seules les femmes sont autorisees a 
partager'. 

En particulier, des informations sur les experiences de la Vie reelle, par 
des femelles dominees par des femelles, telles que les sulvantes. 
Conditions internes difficiles dans les populations suivantes. 

“Un groupe dindividus purement te6minins.” (Par exemple, un groupe de 
Iyceennes. Un groupe d'infirmieres sur le lieu de traval. ) 

Ce sont des informations que les femmes peuvent exDoser et partager 
avec leurs Da1rs. 


Pour ce faire, vous deVez savoIr, Sans d6tour, ce qu1 Su1t . 

“Les Valeurs et les normes sociales inherentes a un groupe de femmes 
purement femnin dans une soci6te domnee par les femmes, qu'elles 
souhaitent cacher au monde exterieur. Les Valeurs et les normes sociales 
dume societe authentiquement f6minine, tres confidentielles, qu'elles 
souhaitent cacher au monde ext6rieur.“ 


(2) Trouver une soci6t6 8 predominance {16mnine qul 

“Une soci6t6 a dominante feminine qui a d@ja introduit les normes 
soclales d'une soc6t6 superficiellement domnee par les hommes, comme 
Occident.” (par exemple, le Japon.) . 

Collecter, classer et organser les informations suivantes dans cette 
SOc1et6 


Informations sur le contenu suiVvant. 
Valeurs traditionnelles, soclales et normes sociales dans cette soci6te. 


Ces informations peuvent 6tre trouvees dans les endroits suivants Forums 
anonymes pour le public sur Internet. Twitter. 


Ils sont consid6res par les personnes de cette soci6t6 a dominante 
{femnine comme etant 

(2-1) IlS violent ou secartent des normes sociales avancees de la soc6t6 
dominee par les hommes qu 1ls ont d6ja introduites. 

(2-2) Son contenu est en quelque sorte arriere, Dre-moderne, et doit 6tre 
d6passe. 

Elles sont ostensiblement d6testees, critidu6es ou ni6es Dar les gens. 
Elles sont superficiellement nees et 6lud6es dans les soci6t6s suivantes. 
” Une soci6te a dominante feminine fortement orientee Vers 1a 
modernisation et 1'avancement de la soci6t6.“ 

” Une societe a domnnante feminine fortement orientee Vers 1a 
modernisation et 1'avancement de la soc6t6.“ 


Ces valeurs et normes sociales constituent le corps, le noyau et la racine 
des valeurs et normes sociales domnees par les femmes. 

Ce sont les choses que la soci6t6 domnnee par les femmes est 
intrinseduement 6qulpee Dour faire. 

Elles continuent de domner la societe dominee par les femmes dans son 
ensemble, de maniere Duissante. 
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Tableau recapitulatif de la comparaison entre la 
SOCiete a Dredominance feminine et la societe a 
Dredomimance masculine 


L'auteur r6sume les r6sultats de la comparaison entre les soc6tes a 
predomnnance feminine et les societes a predominance masculhne dans un 
bref tableau. 


SOCi6te 4 IN ン も 
SOCi6t6 a Dredominance 
masculine 


Dredomimance 
feminine 


SOCiet6 a 
Dredominmance 
feminine 


SOCi6t6 a Dredominance 
masculine 


Iiqulde lphysique 


Humnide. Chaud. Seche. Fro1d. 


昌 


Belle-mere, belle-mere pere 

et bureau. 

Japonals. Asiatidgue de IAmericain. Occidental. 
1 Est. 


' 


autoprotection 
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語 


IAccent sur la protection |IAccent mis sur la 
et ]a securit6. confrontation au danger. 


Les gens ont la chose la 
plus importante a fare 
entre CUX Ct aVCeC CUX- 
memes. Les gens 
Dreferent 6tre proteges 
militanrement. 

Les gens ne prennent 
DaS de risdues et ne 
Saventurent pas. Les 
gens Sont regreSs1fs 
dans leur attitude. 


Les gens ont d'autres 
etres plus importants 

du eux-memes. Les gens 
se donnent pour msslon 
de les prot6ger. 

Les gens font face au 
danger et 1'affrontent. 


102 


ーー 


Accent mns sur les 
precedents, la tradition 
et ]a memorisation. Le 
conserVatisme. 


La seule chose que les 
gens Deuvent faire est de 
Su1VTe un DTecedent, une 
tradntion 6tablie, qu 1ls 
savent sure, S ls la 
suivent. lls ne Veulent 
pas le faire. Les gens 
sont conservateurs dans 
leur Vislon des choses. 
Les gens agissent en 
fonction des precedents 
et des conventions. lls 
mettent 1'accent sur 1a 
memorisation de chadque 
detail des connaissances 
ex1stantes. 


Exploration et 
originalit6. L'1innovation. 


Les gens essaleront des 
choses inedites qul 
DeuVent ou non 
fonctionner, et ils feront 
des erreurs, ma1s 1lS 
eSSaleront auss1 de 
nouvelles decouvertes 
qul CTeeront un grand 
precedent. Les gens sont 
innovants dans leur facon 
de voir les choses. 


Socie(e a 


SOCi6t6 a Dredominance 


Dredominmance 5 
時 5 maSsculine 
feminine 
103 D6meritocratie lysteme de notation 
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語 


Les gens aiment 
S'eternser Sur leurs 
polnts negatifs et sur 
leurs humeurs. Les gens 
ne font pas 6loge des 
autres. Les gens parlent 
dans le dos des autres 
oOu dune mauvatse 
facon. Les gens ne sont 
DaS Constructifs. 


Les gens sont doux et 
delicats dans leurs 
relations 
interpersonnelles. Les 
gens sont vulnerables 
aUX CTIt1idUGS. 


Les gens complmentent 
actiVement les autres sur 
leurs points forts. Les 
gens sont constructifs. 


Les gens sont durs et 
robustes dans leurs 
relations 
interpersonnelles. Les 
Dersonnes sont 
rslstantes a la critidue. 


Les gens sont douX, 
d6hcats et amicaux dans 
leurs relations 
interpersonnelles, et par 
consequent, les critiques 
et les plaintes des autres 
Ils sont vulnerables et 
facilement comprom1s. 
Les gens, Dar 
conseduent, ne 
permettent pas 1a 
critique elle-meme. Les 
gens ex1gent une 
servitude holistique du 
SuDCTleuT enVers le 
subordonn6. 


二 


Les gens sont durs et 
tetus dans leurs relations 
interpersonnelles, ils sont 
donc re6sistants aux 
critidues et aux plaintes 
des autres entreprises, ct 
Sont Drets a fare des 
compromns faciles. Iln'y 
en a Das. Les gens 
Peuvent critiquer et 
attaquer les d6fauts de 
autre personne de 
maniere directe et 
franche, et lorsqu 1ls sont 
corrigeS。 1ls Vont 
facilement dans le reste 
du monde. Aller. Les 
gens, les suDerieurs 
regnent sur les interieurs, 
dans les hmites de 
Talliance. 
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Forte capacte a 
apDorter des 
ameliorations et des 
mises au DoInt 
mineures. Niveau eleve 
de pertection de 1a 
Production. 


Grande capacte a faire 
des d6couvertes et des 
inventions 
fondamentales, a grande 
echelle. Un faible niveau 
de perfection de la 
Production. 


還 


Les gens sont doues 
DOur les petites 
ameliorations et les 
reglages fins des 
produts, etc., et la 
Production est tres 
complete et competitive. 


Les gens sont 
fondamentalement et 
largement dou6s pour les 
mouvelles decouvertes et 
inventions. Les gens sont 
SOmmatTeS, 8TOSS1CTS, 
molns complets dans leur 
production et moins 
competitifs. 
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Decisions, 6vitement 
des responsabilit6s. 


Les decisions et les 
reSDonsabilites sont 
inevitables. 


還 


Les gens reportent les 
dec1sions. 

Les gens 6vitent 1a 
resDonsabilit6 
individuelle en prenant 
des decisions 
collectivement. 


Les gens ne TeDOrtent Das 
les d6cisions, ils les 
Prennent en temps reel. 
Les gens prennent des 
de6cislons seuls, donc ]a 
resDonsabilite ne peut 
etre eVItee. 
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Passif. R6ceptif. 
Coussin. Oriente vers le 
receDteuT. 


Actif Offensif. Ecossais. 
Oriente Vers 1'exterieur. 
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Les gens ne font pas un 
geste de leur propre 
chef, mais sont pousses 
par leur environnement, 
et ce n'est que lorsqu 1ls 
sont attadues qu '1ls 
levent le derriere. Les 
gens sont pass1fs. Ils 
deviennent un 6norme 
coussin, enveloppant, 
acceptant et annulant les 
attaques de leur 
environnement. Les 
gens TecO1Vvent des 
informations de leur 
environnement et ne les 


tranSsmettent DaS CUX- 
memeS. 


Les gens bougent 
activement et 
spontanement de leur 
PTopre Inltiative. Les 
gens deviennent un 
boulet de canon pour leur 
entourage, attaquant de 
plus en plus. Les 
Personnes transmettent 
activement a leur 
entOuTagce. 
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Fare de la critique des 
forts et des suDerieurs 
un sujet tabou. 
Lintimidation des 
faibles et des humbles 
est naturelle. 


Attaquer a la fois le fort, 
le superieur, et le faible, 
le subordonne. 


に 


Les gensn'ont pas le 
droit de critiduer les 
forts et les superieurs, et 
1lS sont asserV1s auX 
forts et auX suDeTieUTs. 
Les gens interdisent et 
punissent les faibles et 
les humbles de se 
critiduer euX-Im6meSs. 
Les gens flattent, 
caressent, flattent et 
disciplhnent les forts et 
les superieurs, et 
intimident, battent et 
attaquent les faibles et 
les humbles. 


Les gens critiquent et 
attaduent ceux dU1 ne 
corresDondent pas a leurs 
poltiques et id6ologies, 
auss1 bien les forts et les 
SuDCrieurs que les faibles 
et les inferieurs, sans 
faire de dfterence entre 
GUX. 


デー、」 枯 人 


l 


umic1te 
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Accent mis sur 1'unite IAccent mis sur 
mutuelle. ind6pendance mutuelle. 


Les gens aiment ne faire 
qU un aVec 1'autre, 
fuslonner avec 1'autre. 
Les gens appDreclent 
unit6 entre eux. Les 
gens aiment former des 
groupes tres soud6s. Les 
gens se souclent d'etre a 
aise dans leur propre 
DeaU. 

Les gens essalent 
d'6viter les d6saccords. 
Les gens preterent 
umanim1t6. 


Les gens Dreterent 6tre 
ind6pendants les uns des 
autres en DieceS 
detachees. 

Les gens considerent le 
de6saccord comme acduns 
et preferent la regle de la 
ma]orit6. 
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De6pendance. Une 
Preterence DOur une 
autorite forte. 


Pr6terence pour 
independance. 


ーー 
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Les gens sont induiets 8 
id6e d'etre 
independants Dar eux- 
memes et veulent 6tre 
soutenus Dar quelqu un 
de leur entourage. Les 
gens recherchent 1'aide 
et la protection des 
autres. Les gens sont 
attires par des personnes 
fortes et capables et par 
un gouVernement fort 
quUl les dirige 
activement. 

L'accent ms sur 
inclusion. 
Lorientation “sac . 
L'orientation “cadre ". 
Orientation vers la 


limitation. 


Les gens veulent 
idealement 6tre 
autOnomeSs et ne DaS 
demander 1'aide des 
autres. Ils veulent 6tre 
Iibres du pouvoir. 


IAccent mls sur la 
lberation. L'ouverture. 
Orientation vers le saut 
Ihors de la boite. 
Orientation vers la 
DeTCcee. 
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Les gens aiment le 
sentiment d'6tre 
enveloppes par 1'autre 
Dersonne, d'etre 
enveloppes par elle. Les 
gens alment 6tre dans le 
“sac . Les gens alment 
S'arreter dans un cadre 
defini, s”y tenir, se 
Iimiter. 


Une preference pour 1a 
domination et 1a 


subordination globales. 


Les gens alment etre 
Iibres de ne pas 6tre 
enveloppes et confin6s. 
Les gens alment etre 
ouverts. Les gens alment 
Sortir de la boite, sortir 
de la boite, sortrr de la 
boite. 


La partialit6 du contr0le 
et une Dreference pour 1a 
hbert6. 
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還 


Les gens Dreterent 
envelopper et dominer 
autre personne de 
manere holistique, 
comme dans une 
relation mere-fils, ou 
etre subordonn6s de 
maniere holistique. 


Controler la 
personnalht6 d'un 
adVersalTe. 


Les gens dominent 
autre personne, mais au 
lieu de contr0ler toute sa 
Personnalt6。 ils laissent 
autre personne hbre en 
SOT COEUT. 


ContrQler un adVersaire 
de maniere 
Instrumentale. 
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Dans 1'6ducation, les 
gens essalent de suvre 
la personnalite de 
autre enselgnant. 


Ils essalent 6galement 
de contrGler et de 
discipliner le caractere 
de 1'enfant de 1'autre 
DersOnne. 

Lorsque les gens 
calomnient les autres, ils 
attaquent la personnaht6 
de 1'autre personne. 


Accent ms sur 
appartenance 
(Belongmgism) 


Les gens ne travaillent 
DaS sur la personnalte de 
autre personne elle- 
meme, comme dans 
education, mais plutGt 
Sur 1'autre Dersonne, 
exclusivement pour un 
apprentissage eftficace. 
Elle est utilnsee 
efficacement comme un 
outil et un moyen Dour 
attelndre un but. Les 
gens essalent de regarder 
calmement 1'autre 
personne comme un 
objet pour lui donner des 
Instructions ou des 
cons1gnes SDecIfiques. 
Lorsque les gens 
calomnient les autres, ils 
attaquent objectivement 
le manque de 
competence et les erreurs 
d'opinlon de Iautre 


IDCTSO11T1C. 


IAccent ms sur 
individu. Accent ms 
sur le fait d'6tre libre et 
hbre (hbe6ralisme). 


語 


Lorsque les gens 
regardent les autres, ils 
se concentrent sur le ou 
les groupes auxqucls ils 
apDartiennent. 


Lorsque les gens 
regardent les autres, ils 
ne regardent pas leur 
DrTODre aDDartenance, 
ma1s se considerent 
comme 1'objet de leur 
regard direct. Les gens 
accordent de 
importance au fait 

qu ils sont hbres de6tre 
ind6pendants et 
autonomes et qu 1ls ne 
Sont soum1s 8 DeTSOnnc. 
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Accent mns sur les 
coOnnex1onS, 1a 
communication, le 
destin et les Iiens. 


Les gens appDreclent la 
connex1on et la 
communlcation avec les 
autres. Lorsque les gens 
ugent les autres, ils 
regardent quel type de 
connex1on 1ls ont avVec 
euXx, duel type de 
relation ils ont avec eux 
INous nous concentrons 
Sur le fait de savoir si 
nous sommes. Les gens 
excluent ceux du1n'ont 
pas de Iiens avec eux en 
les embauchant ou 
autrement. Les gens 
aglssent dans 1'esprit de 
“Dersonne au DTemler 
regard「. 


Une preference pour 1a 
alouse et le lalsser- 
aller. L'accent est mis 
Sur 1'interdiction des 
Om1SS1OnS. 


IAccent mis sur les 
premieres rencontres, les 
TupDtures, les relations 
deconnectees et les 


COntratS. 


Lorsque les gens jugent 
les autres, ils se 
concentrent sur leurs 
PTODTeS caDac1tes, leur 
caDac1te a Creer des 
avantages. Les gens 
engageront une DersOonne 
du 1ls pensent capable, 
meme silsnel'ont 
jamals rencontr6e 
auparavant et n'ont 
aucun lien avec elle. 
Lorsque les gens en ont 
fin1 avVec une DersOnne, 
ls rompent rapidement 
avec elle et mettent fin a 
la relation. Les gens 
Valorisent une “Telation 
contractuelle” qu repose 
sur hypothese que 1a 
relation sera terminee. 


L'accent est mis sur la 
distinction et la division 
entre so et les autres. 
L'accent est mis sur 
attaque de ses TIVauX. 
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Les gens peuventetre ILes gens se dstinguent et 
he6s a eux-m6mes。une |se separent d'eux-m6mes 
fos inf6rieurs ou 6gaux |et les autres des autres. 

a euX。 DU1S SUDerieurs 8 ILes gens Voent les 

eux。 OU ls peuvent 6tre IriVaux dul cherchent a 
Ils se tirent eroder leurs interets, les 
mutuellement versle Iposltions qu 1ls ont 

bas parce qu 1ls sont construtes, comme des 
aloux des autres qul ennems, et attaquent, 
essalent de faire de comme une tentatiVe de 
meme.Les genssont Iaire des d6gats. 
incapables de se separer 

des autres. Les gens ne 

peuvent pas permettre 4 

une Dersonne de s'enfur 

et de se sentir bien dans 

Sa Deau et a ume autre 

personne de se sentir 

bien dans sa Deau. 


Proximite. Collage. D6tachement. Distance. 
Collant. D6tachement. 


還 


Les relations des gens ILes relations des gens 
deviennent collantes, avec les autres 
polsseuses, bacl6es et |deviennent distantes, 
persistantes en ra1son de |Slmples et sans 

leur preterence a se pretention, se detachant 
Tapprocher et & sans etre trop collantes. 
s'attacher a 1'autre 


DCTSO11TC. 


' 
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IAccent mis sur 1'action 
individuelle 
(Individualisme) 


IAccent mns sur le 
groupe et 1'action 
collectiVe 
(collectivisme) 
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問 議 


部 


Les gens aiment agir en |Les gens preterent agr 
groupe et se regrouper. |Sur une base individuelle. 


Les gens Dr6terent On ne reproche Das aux 
sulvre et frequenter les |gens d'agr separement 
autres. Le de leur environnement. 
Comportement 


individuel est abhorre et 
condamne par les gens. 


L'accent est mis sur la 
sympathie, ]a 
cooDeration, 1'harmonie 
et la concordance. 
Permettre 1'individualt6 
un1duement dans un 
certain cadre. 


Permettre le jugement 
ind6pendant, 1'inconfort 
et ]a dissidence. Accent 
mis sur 1'individualit6. 


Les gens Dr6terent Les gens acceptent de 
aliegner leurs opinions Iprendre leurs proDres 
Sur celles de leur decisions et de ne Das 


entourage et des autres. |etre d'accord avec leur 
Les gens preferent faire entourage sans DOUT 


les choses en autant aligner leurs 
collaboration avecles |opinions sur celles des 
autres. Pour les gens, autres. Les gens tolerent 
accent ms sur cela comme de 


individualite signifie Individualite. 
essayer de se d6marquer 

dans un certain cadre 

tout en y restant dans la 

mesure du Dossible. 

C'est le cas. 
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Suivez les tendances et IEtre autonome. S'en tenir 
les modes. a notre originalit6. 


SOCi6te 4 
Dredominance 
feminine 


SOCi6t6 a Dredominance 
masculine 


304 


| | 


Les gens essalent de 
porter les tendances les 
plus recentes et les plus 
polntues que tout le 
monde suit. Les gens 
essalent de suivre les 
tendances du moment. 
Ils n'ont pas d'opinlons 
propres et font de leur 
mieux DOuT s'adapter 
aux tendances qul les 
entourent et ne faire 
qU un aVec elles. 


Possibilit6 de tomber en 
disgrace ou de flotter 
Darm1 SeS Da1TS. 
Incidence de la 
negligence et de 
Fintimidation. 


Les gens Dreterent faire 
les choses a leur maniere, 
Sans tenir compte de ce 
dU1 Se DaSSe autOur 
d'eux. 

Chaque personne a une 
DOsition umidue et avant- 
gardiste, et elle se dit 

qu elle est a 1'aVant- 
garde de ses pensees OU 
de ses id6es. 


Accent mis sur 1'action 
discrete et solitaire. 
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語 


Les gens se regroupent 
POUT OStrac1Ser, 15nOTer 
ou intimider ceux dU1 
perturbent 1'harmonie 
du groupe. 


Accent mns sur la non- 
concurrence. Accent 
mis sur le systeme des 
coOnVotis. Accent mis sur 


la collusion. 


Chaque personne ag1t 
seule dans des directions 
difterentes. Les gens 
Ss'attaquent les uns aux 
autres Dar ODDOsition. 
Pour eux。 les amns sont 
temporalres, et ils sont 
cenSes se SeDarer. Parm 
les gens, ils sont tous 
flottants. 


IAccent ms sur la Iibre 
concurrence. Base sur 1a 
competence. Base sur la 
performance. 
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Les gens n'aiment pas lalLes gens sont en hbre 
Iibre concurrence et concurrence les uns aVec 
esSsalent d'avancer les autres, 1ls essaient de 
ensemble en ne falsant |tirer le meilleur parti de 
quunavecles autres. Ice qu ils ont, de r6alser 


Les gens Dr6terent et de survivre et de 
anciennet6, le systeme |mettre les autres a 1a 
d'anciennete et la DOrte. 


collusion sans 
concurrence. Les gens 
ne Dermettecnt aucune 


Om1sSs1on. 
306 Orientation majoritaire. [Respect des individus et 
des mnorit6s. 
Les gens essalent de Les gens DTeterent 6tre 
sattacher a la majorite mdependants et seuls. 
ou ils se sentent en Les gens respectent les 


還 


Securite avec beaucoup |Opinions de la minorit6. 
de leurs semblables. Les 

gens SuDpriment la 

minorite par la force du 

nombre. 
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] 


Humain, organ1due 


Oriente Vers 1"humain. IOrient6 machine. Orient6 
Orient6 organidue. Inorgan1dUue. 


Les gens sont interess6s 
Les gens sont plus par les machines et les 
interesses Dar les 
Dersonnes et les 
relations 
interpersonnelles elles- 
memmes. 

Les gens ne sont Das 
tellement interesses par 
les machines 
inorgan1dues Ou les 
roches (esDace). 


Pour les gens, les 
Ihumains aussi sont des 
objets d'observation 
objective, froide et 
distante. 
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402 Accent mmis sur la La Vie DTIVGe est 
survelllance mutuelle, la mportante 
delation et les freins et 
contreDolds. 
Les gens s interessent a ILes gens sont desireux de 
ce que font les autres S'assurer mutuellement 
autour d'eux, et ils un territolre un1due dU1 
S impliquent activement |Ine sot pas Dietine Dar 
Pour se Survelller et se |d'autres. 
controler mutuellement. 
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Orient6s Vers le Orient6 vers 1'affirmation 
commerage, les ragots. |de so. 


Les gens aiment Les gens aiment 

repandre des ragots et Ipromouvoir leurs DrODTeS 

des rumeurs sur les Drinc1pes auDres de leur 

autTeS. entourage, et non auDTeS 
des autres. 
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Orientation vers la L'1mpudeur. 
honte. 


計 


405 


Les gens se Dr6occupent |Les gens sont indifterents 
activementdeceque Iauregard des autres. Les 
leur entourage Dense gens s efftorcent de faire 
d'eux et sont timides. |ce qu'ils Veulent sans se 
Les gens se Dr6Occupent |SOucier de ce que les 

de ce que les autres autres Densent. 

pensent d'eux. 

Ils se soucient de la 

facon dont les autres les 

Volent. 


Se concentre Sur 1'auto- 
evaluation. 


Flirt, orientation 
madquillage et 
VetementSs. 
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Les gens essalent d'etre ILes gens essalent 


bien vus par les d'ameliorer leur estime 
personnes de leur de soi en se regardant 
entourage. Les gens objectivement, et non en 


flattent les personnes lregardant les autres 
qui les entourent.Les |autour d'eux. 

gens joOuent la comedie. 

Les gens font attention a 

se maduiller et a 

s "habiller de maniere a 

etre bien vus par les 


autreS. 

406 Accent mls sur les IAccent mis sur les 
considerations et la considerations et la 
consclence de la consclence de contrOle. 
Preservation de 1a 
relation. 


Les personnes sont Les gens sont tOujoOurs 


toujours attentivesau Inerveux aidee de 

fait que 1'autre personne |SaVor si 1a personne 

leur enVoie ounonun |(comme les subordonn6s) 
signe indiquant qu'elle oul'objet (comme un 
Veut attirer 1'attention IIVehicule) cible agit et se 
Sur elles (par exemple, |comporte de maniere 
e-mails, blogs, messageslappropriee et dans leur 


sur les SRS, etc.), et interet, comme un outl 
elles essalent de Ou un moyen 8 leur 
satisfaire le beson PTOpTe avantage, en 


d'attention de 1'autre controlant et en 
personne et de maintenrlchangeant de cap en 
de bonnes relations temps reel. 
interpersonnelles en lu 

repondant 

immediatement en 

temps reel. 


「 
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eX1gCnCe 


Conditions favorables。 IIAcceptation de 
orientees vers la serre. Iconditions defavorables 


(froid et chaud). 
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Les gens Dr6terent Les gens sont receptifs 
S'arreter dans une serre |au fait d'6tre jet6s dans 
offrant de bonnes de mauvaises conditions 
conditions. Les gens et parviennent as'y 
preterent 1'eau tiede. adapter. 


Etre orient6 pour etre 
reDTesent6. Etre Orient6 
Vers 1'exposition externe. 


Etre oriente vers 
interieur. Etre oriente 
“en profondeur'. 
Distinguer 1'1nt6rieur de 
exterieur. Etre orient6 
“a Tinterieur” de la 
membrane. 

Les gens preterent 
S'aTreter a 1'interieur, 
etre plus stable dans 
environnement, 6tre & 
1'arriere. (Les gens 
preterent 6tre “dans le 
Sac".) Les gens 
preterent 6tre dans le 
“SaC . 

Les gens font la 
distinction entre 
interieur et 1'exterieur 
d'un groupe. Il existe 
une membrane entre les 
DersOnneSs, dU1 SeDaTe 
interieur et 1'exterieur. 


Les gens se laissent 
reDTesenter et exDOSeT 8 
1'exterieur. 

Les gens sortent d'un 
enVironnement froid, 
chaud, fluctuant, dur. 
Les gens font peu de 
distimction entre 
interieur et 1'ext6rieur 
du groupe. 
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Orientation interne. Ouverture. L'ouverture. 
Fermet6. Exclusivite. 
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Les gensnes'unissent Les gens apDreclent 

qu avec des pairs et des ex1stence d'un espace 
Darents proches, qul est 6galement ouvert 
partageant les memes |atous. 

idees, et ont une attitude ILes gens se Iient d'amntie 


froide enVers les avec les etrangeTs. 

etrangers. Les gens acceptent les 
mnOuVeauX VenuS COImme 

Les gens aiment ils 1'ont fait depuis 

chuchoter et parler en Ilongtemps. 

DTIVC. 


Les gens aiment 
chuchoter et parler en 
DTI1VG. 


Se concentrer sur la Se concentrer sur la 
Securite du grouDe. Securite personnelle. 


Les gens renforcent les ILes gens mettent 1'accent 
conditions dadh6sion a ISur la securit6 sur une 

un groupe afin d'6viter |base personnelle, comme 
que des gens bizarres Ilapossesslon d'une arme 


n entrent dans le a feu et la securit6 
groupe. (Les gens font |jpersonnelle afin de 

en sorte que les POuvoir 6Ihminer ou se 
admissions soient Droteger en CaS 


difficiles et qu'l soit d'approche d'une 
difficile d'y entrer.) Les IInouvelle personne du 
gens ont tendance a etre |lpourralt 6tre dangereuse. 
laxistes al1nterieur du 

grouDe, Ce dU1 rend 1a 

securite “branlante” a 

Tinterieur du groupe. 
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中 


Orientation vers la Orientation vers le flux. 
stabilit6 Permettre 1'instabilit6. 


Les gens aiment avor Is sont prets a se 

de la stabilit6 dans leur |de6placer, a prendre une 
statut et leur vie. nouvelle direction, a 
cvoluer, a explorer. lls 
pensent que ce n est Das 
graVe Si leur statut et leur 
Vie sont un peu Instables. 


l 


sentiments 
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IAccent mis sur les IAccent mis sur les 


reponses emotionnelles, |reponses logiques et 
affectives et subjectiVes. |objectiVes. 


Les gens Teagissent 8 
autre personne en etant 
incapables de la diviser Les gens tratent leurs 
calmement, revelant adVersaires dune 

ainsi leurs emotions et IImaniere calme, Objective 
leurs sentiments. et d6cis1vVe. 


Les gens Versent 
involontalrement une ou 
deux larmes. 


Les gens sont Drets a 
attaquer avec logique et 
ra1SOn, SanS TeVeler leurs 
emotions et leurs 

Les gens aiment Vivre |sentiments. 
dans un monde d'amour 
et de hane. Les gens jugent les autres 
Sur la base des profits et 
Les gens jugent les des pertes, des couts et 
autres en fonction de ce |des avantages. 

qu 1ls aiment ou 


n'alment Das. 


Les gens sont 
incapables de rejeter 
autre partie de maniere 
ObjectiVe. 


L'accent doit 6tre mis sur 
la r6ponse au port d'une 


IAccent mis sur les 
reactions de la peau 


Vif et des muqdueuses. | armure 「. 


SOCi6te 4 
Dredominance 
feminine 


SOCi6t6 a Dredominance 
masculine 


| | 


603 


寺 


Les gens appreclent ]a 
texture sensorielle, ]a 
texture et la facon de 
travailler sur leur Deau 
sensorielle et leurs 
mudueuses (bouche, 
neZ, etc.). Les gens sont 
sensibles a etat de leur 
PropDre Deau et de leurs 
mudueuses. Les gens se 
PDTeOccupent de savor Ss1 
autre personne est 
compatible ou non avec 
euX et leur Deau. 


L'accent devrait etre mis 


Sur le jugement global 
base sur le sixieme sens. 


Les gens ne divisent pas 
les choses en 6Iements 
discrets, mais utilisent 
leur s1x1eme sens DOur 
uger les choses de 
maniere globale et dun 
Seul couD. 


Les gens essalent de 
S'envelopper dans une 
armure dure dU1 TeCOUVTG 
leur peau Dour 6vter les 
sensations cutanees 
directes. Les gens 
coupent les sens de leur 
Peau DOuT ]uger 1'autre 
Dersonne. 


L'accent devrait 6tre mls 
Sur le jugement Dar 
reduction 6lementaire. 
Les gens preterent juger 
les choses en les 
redunsant a leurs 
elements individuels et 
en accumulant des 
jugements partiels pour 
former un jugement 
d'ensemble. 


「 
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Centre de gravit6 bas. 
Accent mis sur la 
sedentarte et 
etablhssement. 


Vegetatif. 


plante 


Centre de gravit6 6leve. 
IAccent mls sur la 
16vitation et le 
mouvement. Animaliste. 


SOCiet6 a 
Dredomimnance 
feminine 


SOCi6t6 a Dredominance 
masculine 


Les gens preferentla ILes gens ont un centre de 
terre, fermement gravite 6leve, ils flottent 
enracines ou Derchesa Idans le Vent et se 

un endrot. Les gens ont |deplacent d'un endroit a 
un centre de gravite bas. autre, sans rac1nes et 
Les gens sont lourds. IIhbres. Ils pr6terent 1'6tre. 
Les gens Dreterent Les gens sont engages 
Sinstaller et se poser. IlsIldans 6levage et le 
s'adonnent a la culture paturage d'animaux et de 
de plantes agricoles. Les betail. Les gens sont 
gens soOnt agTaTeS. nomades et DastorauX. 


(Premiere publication en avril 2017) 


Caracteristidues dune Societe dominee Dar les 
hommes - sa mature autOritaire. 


“17 Son。 faciHite de, occurrence dans。 mode de vie mobile. 


Une soci6t6 a dominante masculmne se developpe dans une soci6t6 qu a 
un mode de vie mobile. 

Elle a surtout tendance a se developper dans les societes nomades et les 
SOciet6s pastorales. 

La, pour Vivre, 1| faut accomplr les taches su1vantes 

(1) Le paturage et 1'6levage du betail. 

(2) Par cons6quent, Individu doit se deplacer constamment dans 
1'espace. 

(3) AVec cela, il y a un besoin constant de s'en occuper. 

(3-1) Re6pondre a des crises difficiles a pr6Vorr. 

(3-2) Poursuivre un traval a forte charge qui est physiquement exlgeant. 


“(2) Individualisme. Le liberalisme. Le concept des droits de 
Phomme. Leur de6veloppement. 


La soci6t6 dominee par les hommes met 1'accent sur le mouvement Iibre, 
ind6pendant, unique, physique et psychologique de Iindividu. 

Dans la soci6t6 domin6e par les hommes, les comportements 
imdividualistes et Iib6raux sont courants. 


Les personnes des societ6s a predomnance masculine valorisent la vie 
privee et 1'autod6termination de leurs intentions. 

Les personnes 8 Dredom1nance masculme essaient d'en assumer la 
resDonsabIhte6. 

Les personnes 8 Dredominance masculne essalent d'occuper plus 
d'espace Dersonnel. 

Les personnes 8 Dredominance masculmne mettent 1'accent sur le concept 
des “droits de 1homme". Il sagit dun concept qu fait de la libert6 et de 
independance de 1imdividu une 6vidence. 


3? Gardiens. Les absolus. Le desir de leur existence. Leur 
facilite d"apparition. 


Dans une soci6te domnnee par les hommes, les gens se comportent, de 
maniere Individualiste, de maniere lberale. 

Les gens se de6placent hbrement, individuellement, seuls, dans un espace 
physique et psychologique Vide. 

Dans ce contexte, les gens 6prouvent une forte anxi6t6 psychologique & 
lidee de se deplacer seuls et dans la soltude. 

Les gens se considerent comme etant dans un 6tat constant, sohtaire et 
Impuissant. 

Les gens sont tres demandeurs de la presence d'un gardien rassurant, 
tout-pulssant, absolu. 

Les gens demandent constamment a um tel gardien, 1'Absolu, de 


(1-1) D”etre capable de s'occuper de sol-meme et de prendre son de sol. 
(1-2) Une b6n6diction spirituelle pour sol-m6me. 

(1-3) Pour Vous assster, DOur Vous alder. 

(1-4) Se sauVer, se sauVer. 


(2-1) Le faire pour so seul. 
(2-2) Le faire a tout moment et en tout heu. 


C'est une psychologie commune a tous les hommes. 

Les males sont psychologiquement et comparativement durs. 
Les males sont prets 8 prendre des risdues et a relever des d6fis. 
Les males sont pleins de esprit de 1'acton individuelle hbre et 
ind6pendante. 


Mais les males sont constamment tourment6s par les dangers et les 
ango1sses de la vie lorsqu ils sont seuls. 


Ces males seront les plus sohtaires et les plus vulnerables. 


Les males ont un fort dsir d'avoir ces protecteurs spirituels et ces 


absolus. 

Les males veulent constamment dialoguer avec 1'absolu tout en ag1ssant 
Seuls. 

Les hommes essalent ainsi de se d6barrasser de leur anxi6t6 et de 
stabiliser leur psychologie. 

Les hommes aussi se sentent seuls et psychologiquement vulnerables 
lorsqu 1ls agissent seuls. Ces hommes cherchent de 1aide aupres du 
“Orand「". 


Cet absolu, par exemple, dans le judarsme, le christianisme et 1'islam, a 
“Dieu le Pere celeste, Bingo"". 

Les gens recherchent constamment 1'existence de ces absolus. 

Les gens se sentent en securite lorsqu ls ont le sentiment qu 1ls peuvent 
toujours etre avec de tels absolus et leur parler. 

Les gens recherchent le “salut 6ternel'” de leur esprit par 1'absolu. 

Les personnes 8 predomnance masculne recherchent la palx eternelle de 
esprt. 

Les gens croient en 1'existence du paradis apres la mort. 

Le cel est un paradis apres la mort,。 dirig6 par 1 Absolu. 

Les personnes 8 Dredominance masculine veulent rejolndre le paradhs 
apres leur mort. 


Les gens veulent que les choses suivantes se produisent 
(1) Le salut 6ternel et spirituel par Absolu. 
(2) L'admission personnelle au paradis apres la mort. 


Les gens evitent so1gneusement ce qu1 Sut. 

Ils croient qu 1ls empechent la realisation de ce qui precede. 
(1) Un acte de culpabihte de sa part. 

(2) L'absence de repentir Dour cet acte. 


Les personnes les plus fortes, les dirigeants du peuple sont ces absolus et 
la soci6te qu leur fait subir ces memes choses. C'est une entt cible. 

Les gens Iisent des hvres rehgieux et utilsent leur contenu comme 
reterence Dour leur Vie. 

Un livre relhigieux est un document contenant les paroles et les r6alsations 
de TAbsolu, 6crit par un agent ou un intermedaire de 1'Absolu . 

Les gens essalent d'entrer dans la foi en Absolu par le bians de ses 
agents, de ses Interm6diaires. 

C'est 1'6ghse, la mosquee. 

Les gens peuvent obtenr la vigilance, les ben6dictions et 1'assistance dont 
ils ont besoin aupres de 1'6ghse. 


Ainsi, les gens se sentent en securite dans leur forte omnipotence et leur 
autorite sur 1'Absolu. 


Ils ont une allegeance ideologique a1Absolu. 
Ils recherchent un controle approprie de la pensee par 1'Absolu, depuis le 
haut. 


Les gens souhaitent etre en mesure de faire ce qul sult aTAbsolu 

(1) Consultation des preoccupations personnelles. 

(2) Repentir pour les peches et les torts commn1s. 

Ils esperent le faire et obtenir le salut spirituel. 

Ils demandent aux agents de 1'Absolu de le r6ahser. 

Les personnes religieuses ag1ssent en tant qu'agents de Absolu. 

Les personnes religleuses recoIvent ces consultations de leurs adeptes. 
Il interagit avec Absolu et donne ses consells a 1Absolu. 

Il renvoie la r6ponse de 1'Absolu a ses adeptes. 


“4 Imtermediaires de Absolu. Les personmnes religieuses. 
Importance de leur rOle. 


Dans la soci6t6 domn6e par les hommes, les 6tres suivants sont en tete de 
liste. 

LAbsolu. Un observateur, un protecteur, une alde pour les gens. Un 6tre 
qui vellle, prend soin et aide les gens. Le tout-puissant. 

Sa DTCsence est mobile et en temps reel. 

Il aide les gens, tout le temps. 

Il aide les gens, ou qu 1ls solent. 


Dans une soci6te domnee par les hommes, 1'6tre suivant se tourne du 
cOte de homme fort de la soci6t6. 

(1) Personne religieuse. Un agent de 1'absolu. Un intermediaire entre le 
peuple et Absolu. 

(2) Eglises. Mosquee. Lieu ou une personne religieuse exerce un tel 
servlce d'interm6diaire. 


Ils offrent aux gens les services suiVants 

(1) Aide aux moyens de subsistance. Ils fournissent aux gens ume SOuDe 
populaire et un endroit ou dormir s 1ls ont des difficultes a manger ou 8 
V1VTC. 

(2) Confessions. Ils consellent les indiVidus sur leurs inquietudes et leur 
culpabilit6, qu ls ont eues pendant leur deplacement. Ils traitent ce 
consell comme un agent de 1'Absolu. 


“*($) Pobeissance autoritaire aPAbsolu. Sa facilite 
d"aDparition. 


Pour ceux qu1 6voluent dans une socie6t6 domnee par les hommes, 
Absolu est celui qui vellle constamment sur eux et les guide. 
Lobeissance autoritaire a1'Absolu et la d6pendance psychologique a son 
egard se produsent chez les gens. 


Les personnes de la societe dominee par les hommes entendent et croient 
ce que les agents de 1'Absolu disent comme 6tant la parole de 1'Absolu. 
Dans une soci6t6 domine6e par les hommes, 1'agent de Absolu est 
susceptible d'avor un grand DouVorr. 

Dans une soci6t6 domin6e par les hommes, c'est par leur intermediaire 
que s exerce le contr0le de la pensee dans la soci6t6. 


A cet 6gard, la societe dominee par les hommes presente les tendances 
contradictoires Suivantes 

(1) Cette societe permet essentiellement aux gens d'agir individuellement 
et librement. 

(2) Cette societe est susceptible d'6tre fortement marquee par le contrQle 
Soclal. 


Le controle social se produit en ralson des sentiments suivants 

dU eprouvent les gens, 

(1) La d6pendance psychologique que les gens ont Vis-a-vis de 1'absolu. 
“Je seral tOujours seul et faible. Je veux que tu m aldes et me sauves 
constamment.” 

(2) La volont6 des gens de crore honn6tement ce que dit Absolu. 


Les gens dans une soc16te dominee par les hommes viVent seuls, seuls et 
solitaires, pendant leurs actiVit6s individuelles Iibres. 

Ce sont des etres humains avec une faiblesse et une vulnerabiht6 
IntrinsedueS. 


C'est 1a que se trouve la possibihte de ce qui sut. 
C'est leur soumission honnete aux enselgnements et au contrOle de ]a 
pensee par 1'Absolu et ses agents. 


Dans les societes dominees par les hommes, le controle de la pensee 
religieuse est un phenomene frequent. Le mecanlsme est le suivant. 


Les hommes valorisent la hbert6 et 1'ind6pendance de la pensee 
imdividuelle. 


D'"autre part, les hommes sont faibles en tant qu'6tres humains. 
Les hommes continuent a avoir les besoins psychologiques sulvants au 


miheu de 1'action hbre des individus. 

Il s"agit dune recherche constante d'une presence toute-Dulssante, a tout 
moment, en tout Iieu et en temps reel, comme C”est un sentiment de 
continu1t6. 

(1) Un @tre qu Vous guide constamment dans la bonne direction. 

(2) Une presence qu est constamment en dialogue aVec vVOUS. 

(3) Un 6tre qu vous donne du courage Dsychologique. 

(4) Vous 6tes une b6nediction pour vous-meme. 

($) Une personne qu1 VOus asSiste et VOuS SauVC. 


Les cieux sont visibles pour 1'homme, ou qu il soit et a tout moment. 

Le ciel est un 6tre qu reDond aux besoins et aux demandes 
susmentionnes, DSychologiquement graVes et varies, des hommes. 

Les males cherchent dans le ciel un absolu paternaliste avec du caractere. 
Ainsi, par exemple, un 6tre comme “Dieu le Pere Ce6leste” est 6tabli. 


Cela donne lieu a 1a psychologie suivante dans une societe dominee par 
les hommes 

L'absolu (le Dieu unique, le Pere celeste, 1'etre omnnpresent et tout- 
puissant). Une croyance absolue, un sens autoritare et une demande 
psychologique de absolu (1'6tre omnipresent et tout-puissant). 


Dans une soci6t6 domine6e par les hommes, cela produnt les eftets su1vants 
La formation de normes soclales et le controle de la pensee sociale. Elle 
Presuppose la foi en Absolu. Elle est fond6e sur le nom de Absolu, 
Dieu le Pere dans les cieux. 


Les hommes dans une soci6t6 dominee par les hommes ont deux facettes. 
Les hommes valorisent 1'action individuelle hbre et ind6pendante. 


Les hommes, par contre, sont soumns au controle de 1a pensee soclale par 
(1) Ce contr6le est exerce par 1'absolu ou par le religieux en tant que leur 
agent. 

(2) Ce contr6le s'accompagne d'une autorit6. 

(3) Ce contr6le implhque une ob6issance absolue, avVec Ou sanS. 

(4) Ce contr6le implique la fid6It6. 


La subjugation psychologique se produit dans les soci6tes domine6es par 
les hommes comme dans les soci6tes dominees par les femmes. 

Elle se produit par un mecanlsme tres diff6rent de celui de 1a soci6t6 
dominee par les femmes. 

Les personnes dominees par les hommes sont psychologlquement 
asservies a 1'absolu et aux relhgieux qul Dretendent 6tre leurs agents. 


L'asservissement psychologique se produit dans les soci6tes masculmes 


fortes, nomades et pastorales. 

Lesclavage psychologique s'est produit dans les relgions qu crolent aux 
absolus. 

Il se produnt dans toutes les religions, par exemple, le judaisme, le 
christianisme et 1'islam. 


Les males desirent, intensement, la presence de 1'absolu. 

Labsolu, c'est la faiblesse psychologique, la fiabilit6 et la sohtude de 
Tindividu seul qu ag1t seul en tant qu individu, par les males. 
compense le sentiment. 

LAbsolu est une partie dependante et indispensable de la vie d'un male. 


Tant que ces tendances psychologiques pers1steront chez les males, elles 
se maintiendront dans les soci6t6s domnees par les hommes, telles que 
les sulvantes : soci6t6 autoritaire La norme Ders1ste. 

Orientation defensive de la croyance religleuse en Absolu. 

Orientation Vers la servitude psychologique aegard de TAbsolu. 


ll existe deux types de normes socales dominees par les hommes 
(1) L'autoritarisme. 
(2) L'esprt de contestation. 


L'esprit de contestation est une autre norme sociale domnee par les 
hommes. Il presente les caracteristidues Su1Vantes. 

Il se concentre sur le comportement personnel. 

Il met 1'accent sur une approche Iibre, sclentifique, objective, rationnelle. 
Il met 1'accent sur le d6fi de Iinconnu, et donc sur la rupture des 
Drecedents. 


Ces deux normes sociales, dans une societe a dominante masculne 

Elles entretiennent une dualhte opposee 1une alautre 

Les deux parties continueront d'exister sans contradiction, SOus une 
forme diametralement opposee, concomitante, coexistante et co-existante. 


Les personnes vivant dans une soci6t6 a predominance femnnine 
cherchent a se proteger. 

Les personnes accordent une valeur absolue aux normes soclales 
suivantes, qu1 sont Valables a cet efftet. 

Les gens les suivent avec autorit. 

(1) Une tradition, un precedent ou une coutume. 

(2) Normes sociales adoptees par les superieurs sociaux d'au]ourd "hui. 


Dans les societes dominees par les hommes, les gens sont tres 
autoritares. Cet autoritarisme est tres diftferent de celui des personnes 
Vivant dans des societes dominees par les femmes. 


Traditionnellement, dans les soci6tes dominees par les hommes, on 
reproche au nazlsme allemand d'6tre synonyme d'autoritarisme . 

Mais il ne s'ag1it que d'un type dautoritarisme domine par les hommes. 
Les Juifs ont critique le nazlsme, le qualifiant d'autoritarisme. 
Cependant, les Juifs s'engagent aussi dans la d6pendance psychologique 
et la servitude enVers 

Absolu, “Dieu le Pere tout-puissant ". 

A cet egard, ils sont psychologiquement similaires. 

Tous deux sont, en Verite, des autoritaires d'un genre simlaire. 


En fin de compte, 1'autoritarisme est inextricablement 1i6 aux 6tres 
humains. 

Les 6tres humains, tant les femmes que les hommes, bien qu 1ls solent 
tres differents dans leur contenu, ont en commun un autoritarisme 
essentiel, universel. 


Dans les societes dominees par les hommes comme dans celles domnees 
par les femmes, les gens sont autoritaires. 

Le contenu de cet autoritarisme est tres diff6rent entre les deux. 
Cependant, pour ce qul est de 1'autoritarisme en soi, les deux ont quelque 
chose en commun. 

Les peuples du monde sont tous autoritaires. 

Les humains, dans le monde entier, sont par nature autoritaires. 


La propagation de 1'atheisme et du materialsme est difficile dans ]a 
Soci6t6 actuelle, domn6e par les hommes, Dour les ra1sons su1Vantes. 

(1) L'ath6isme et le mat6rialisme procedent d6sormais d'une approche 
sclentifique et rationnelle. 

(2) On y constate 1'absence de ce qu sult. Labsolu dont les hommes sont 
psychologiquement dependants et dont ils recherchent la benediction". 
(3) Il n'a pas pr6sent6 de substitut a un tel absolu. 

(4) Il sagit d'une reponse au besoin psychologique de 1'existence de 
Absolu, que les personnes a domnance masculine continuent d'avorr 
fortement. Non. 


“6” Autoritarisme. Esprit de contestation. Leur incarnation. 
Leur DOuvoir social. 


Les personnes les plus fortes dans le monde domne par les hommes sont 
celles qu 

"1ncarnation des valeurs repr6sentees dans la soci6t6 dominee par les 
hommes. . 


(1) Autoritarisme. 
(1) Rehgieux. Un agent de 1'Absolu, qui exerce un contr0le social de la 
pensee au nom de Absolu. 


(2) Esprit de contestation. 

(2-1) Personne competente. Une personne qu est competente dans les 
caDacltes su1Vantes 

Une personne qu1 Dossede les capacit6s Suivantes. 

(2-1-1) La capacite de se d6placer sur la base d'une action individuelle 
Iibre et independante. 

(2-1-2) La capacit6 de traiter des aspects varies, tres differents et 
nouveaux les uns des autres. 

(2-1-3) La capacit6 de r6ussir, de man1ere repetee et signficative, dans 
des d6fis r6pet6s. 


Ce sont, par exemple, les personnes du 

(2-1) ⑦ 1. entrepreneur. Un proprietaire d'entreprise. Une personne qu1 a 
reuss1 dans les affaires. 

(2-1) ⑦ 2. personnel de recherche et developpement. Une personne qul a 
produit des re6sultats originauX. 

(2-1) ⑦ 3. inVvestisseur ou personne fortunee. Une personne qU1 a TeUSS1 8 
gagner de 1'argent. 


(2-2) Les personnes qu soutiennent soclalement ces personnes 
talentueuses. 

(2-2) ⑦ 1. les consultants en chef strateges. En se basant sur les nouvelles 
connaissances des personnes talentueuses et qul Ont r6ussi, 1l dispose 
dune variet6 de savoir-faire et de competences DOuT TeuSSiT en SOC16t6. 
Ouelqu'un qu peut offrir des conseils. 

(2-2) @⑦ 2. des auxilhiaires de vie. Les philanthropes. Dans la mesure ou 
les gens sont activement ms au defi soclalement, ils 6chouent et tombent 
a un n1Veau inferieur dans la societ6. Une personne qu Deut aider de 
telles personnes et etre du ct6 qul mene 8 un TeVeil soclal immediat ou a 
une revalorisation de leur statut.” (2-2) ⑦ 3. 

(2-2) ⑦ 3. es capitalistes. Par exemple, un proprietaire foncier, un 
proprietaire d'usine ou un detaillant. Une personne qu1 Dossede 
equipement productif dont les gens ont beson pour gagner leur vie, et 
qul permet aux gens de 1utiliser. Les personnes qui s'en servent. Ainsi, 
une Dersonne qul est capable d'accrottre considerablement sa propre 
richesse, tout en permettant aux gens de travailler et de lu Verser un 
salaire. Qu peut. 


(2-2) ⑦ 4. actionnaire. Personne a qui un capitaliste Verse une somme 
d'argent importante sous forme de dividendes provenant des benefices 
dqU 1l realise. 

(2-2) ⑦ 3. banquer. Une personne riche qui prete aux gens 1'argent dont 
ils ont besoin pour leur vie et leurs actiVites productiVes. 


<72 Accent mis Sur les contrats. 


Dans une soci6t6 domine6e par les hommes, les gens fonctionnent 
separement, Sur une base individuelle. Ils accordent une grande 
Importance a la confiance entre les individus. 

Ils mettent 1'accent sur les “contrats". ll s'agit d'um acte social qu cree la 
confiance, la confiance entre les individus, tel que 


Lacte a lieu entre des individus qui se rencontrent par hasard. 

Lacte confirme et 6tablit le contenu normatif auquel les uns et les autres 
doivent adherer, comme la description du poste. 

L'acte est un arrangement instantan6, imm6ediat, sur le champ. 


Pour eux, leur relation avec 1 Absolu, Dieu le Pere tout-puissant, qui 
Vellle constamment sur eux, est 6galement percue comme une “alliance 
Can be ". 


La soci6t6 dominee par les hommes fonctonne sur le princlpe de relations 
temporalres entre les individus. Elle suit le parcours suivant. 

(1) Aorigine, les individus travaillent separement et a1'6cart les uns des 
autres. 

(2) Les individus se rencontrent 8 nouveau. 

(3) Les individus restent ensemble pendant un certan temDs. 

(4) Les individus se separent a nouVeau ct agissent seDarement les uns des 
autres. 


“($⑯) Intensite de la d6sumion. Force de la liguidite. Base sur la 
COmDetence. 


Les personnes dans les soci6t6s domine6es par les hommes sont tres 
desengagees et disDerseeSs. 

Les gens apDreclent et saluent les nouvelles rencontres des uns et des 
autres. 


Dans une soci6t6 a predominance masculmne, le mode de vie des 
personnes est tres mobile en termes d'emploi, par exemple dans les 
entreDTlSseS. 

Elle est particulierement intense dans les entreprises a risque ul relevent 
Sans cesse de nouveaux defis. 

Dans les administrations publhques, par contre, la hquidit6 fait quelque 
Deu defaut. 

La, dans certains cas, 1'emploi a vie existe. 

Dans les deux cas, 1'6tendue des fonctions de chacun est clairement 
d6finie. 

La, les responsabilites de chacun par rapport a sa description de poste 
sont facilement clarifiees. 

Dans la mesure ou les gens cherchent desesperement a s'attribuer le 
merite de leurs reussites tout en essayant d'1mposer leurs 6checs aux 
autres. devient. 

Le classement, le salaire et le statut des personnes sont determines par la 
meritocratie. 

Des personnes nouvelles et talentueuses peuvent entrer dans 1'entreprise & 
tout moment, ind6pendamment de leur age ou de leur sexe. Devient. 


Les gens sont facilement licencies en peu de temps s '1ls ne Deuvent Das 
faire le travail au niVeau de competence redu1s DaT les suDerieuTs. 

En revanche, un grand nombre de personnes continuent a travailler dans 
le meme bureau pendant une longue periode. 

Les gens continuent a travaller pour atteindre un certain niveau de 
competence. 

Si les gens le font, leur anclennete determine la difficult6 de se faire 
licencer. 


“9.Force du commandement descendant. Clarte de la prise 
de de6cision. 


L'organsation collective d'une soci6te domnee par les hommes presente 
les caracteristidues su1Vantes. 

On y observe un commandement de haut en bas, des plus hauts vers les 
plus bas. 

C'est clair et rapide. 

C'est ume voie simple et plate pour y DarVen1r. 

Ses decislons sont rapides et efficaces. 

En tant que tel, il est tres compe6ttf en termes de gestion et globalement. 


“10? Tolerance de la dissidence. Accent mis sur la regle de la 
majOrite. 


Les habitants des societes a predomnance masculine mesurent le statut 
soclal d'une personne en fonction de ses capacites fond6es sur Iindividu. 
Ils fonctionnent selon le principe de la meritocratie. 

Ils ont un sentiment fort comme c1-dessousS. 

“Je peuX tOut essayer, et ]e DeUX TeUSS1T . 


Ils ont un tres fort sentiment de personnalit6, de competence, 
d'omnipotence et de confiance en eux. 

Dans une soci6te domnee par les hommes, les gens sont pousses a bout. 
Chaque personne a ses DTODTeS ODinlons, DrinciDes et arguments, du1 sont 
clairs et distincts. 

Ils s"affirment de plus en plus. Ils manifestent activement. 


Ils sont, individuellement, disparates et psychologiquement distants. 

Ils agissent sur la base de hypothese de |h6terogen6te de leurs idees les 
uns aVec les autres. 

Ils sont pre6ts a engager la discussion et le dialogue avec ceux qu1 Ont une 
opinlon diff6rente, critique, de la leur. 

Ils le font avec une posture objective, logique, sans emotion et calme. 

Ils reaffirment leur heterogen6ite et leur individualte mutuelles dans ce 
DTOCGeSSUS. 

Dans une soci6t6 dominee par les hommes, il est plus facile de tolerer la 
dissidence au seln dun groupe, de tol6rer 1'individualite de chacun. 


Dans les groupes domnnes par les hommes, les d6c1sions sont prises 
comme sut. 

(1) Les gens tolerent les desaccords au sein d'un groupe. 

(2) Les gens preferent prendre les d6cis1ons collectivement, Dar un Vote 
majoritaire. 


Dans une soci6te domnnee par les hommes, les gens agissent mo1ns 
collectivement et plus discretement en tant qu 'individus. 

Le degre auquel les 6@16ments suivants se produisent parml les gens est 
1Ache 

(1) ContrGle du groupe. 

(2) Application de ]a synchroncit6, en termes de comportement. 


“?(H1) Ouverture. 


Dans une soci6te domnee par les hommes, les gens preferent les 
discusslons et les d6bats en temps reel dans un forum ouvert. 

Les gens veulent que leur volonte soit refl6t6e dans ]a soc6t6. 

Ainsi, le peuple 6lit les dirigeants de la soci6t6 et les 16gislateurs par un 
Vote public. 

Les membres du Congres d6battent et d6cident de la polhtique sociale 


dans une chambre ouverte. 
Le peuple leur confie la gestion de la societ6. 


“12. Proactivite. Esprit de remise en question. Systeme de 
DOintS. 


Dans une soci6t6 domin6e par les hommes, les gens aiment etre mis au 
defi et prendre des risques aVec les choses. 

Les gens essalent de tout faire de manere pos1tiVe, afftirmatiVe, DOS1tiVe, 
en marquant des points. 


“13? FaciHit6 de d6veloppement des competences de 
DD D 
Dresentation. 


Dans une soci6t6 domine6e par les hommes, 1'ouverture et la hberte du 
discours sur le d6bat sont souvent garanties. 

La, on est autorise 8 protester et a refuter les superieurs a Volont6. 
Mais les superieurs, une fois de plus, ont avance um argument 
apparemment valable contre lui, pus 1'ont 6cras6 avec force et 
unilateralement. Echanger. 

Cela arrive frequemment. 


Dans une soc6t6 dominee par les hommes, les denonciations et les proces 
intent6s par le peuple contre les superieurs et les dirigeants sont 
egalement possibles. 

Dans une soci6te domnnee par les hommes, des “techniques d'afftirmation 
de so1” sont developpees. 

Elles se developpent afim que les personnes puissent atteindre les objectfs 
Su1vants 

(1) Vaincre avec des arguments contre les suDerieurs, les riVvaux et les 
autres. 

(2) R6ussir a persuader ses subordonn6s, ses rivaux et son entourage. 


Dans une soci6te domnnee par les hommes, les “techniques de 
presentation” sont d6veloppees. 

Elles se d6Veloppent pour que les gens puissent atteindre les objectifs 
Su1vants 

Faciliter 1'adhesion des membres de votre entourage 3 VOs arguments. 
chose. 


“14? Apparition de la classe sociale. Fixation de Pinegali(e 
SOciale. 


Dans une soci6te domnee par les hommes, les classes sociales sont plus 
Susceptibles de naitre. 

La fixation de Iinegalite sociale est susceptible de se produire dans cette 
soci6t6. Elle se produit pour les raisOns suivantes. 


(1) L'accent mis sur les relations de sang. 

Da une succession hereditaire Dar ceux du1 Se SOnt assures les echelons 
Superieurs de la societ6, par le sang. 

Mariage entre les superieurs. 

TL etablissement de 1a position exclusive de la classe superieure dans 1a 
classe SUDerieuTe. 


(2) L'accent mis sur la meritocratie. 

Lampleur de ]a possibilit6 pour ceux qui ont acquls une competence de 
se maintenr au sommet de la soci6t6. 

La competence des personnes est obtenue Dar 

(2-1) L'acqusition de genes hautement competents. 

(2-2) Pacqusition d'opportunit6s pour obtenir un niveau d'education 
plus eleVe. 


Dans ce contexte, les problemes suivants se Dosent 

(1) L'ampleur de la probabihte que les personnes ayant de faibles 
competences contimuent a avor un statut soclal inf6rieur. 

(2) Le manque d'opportunit6s et de canaux SoclauX DOur ameliorer leur 
Statut. 


“(1S) La force du contr0le ideologique. FaciHite du 
developpement de absolutisme ideologique. 


Dans une soci6t6 domin6e par les hommes, les personnes ont tendance 8 
rechercher, lors de leurs actions personnelles, 
Un etre tout-puissant, capable de dependance psycholog1que. 


La, a Tinterieur dune organisation collective a caractere religieux, 1l est 
probable que se produisent les ph6enomenes suiVants. 

Le contr0le social de la pensee au sein dune organisation collective. 
Persecution id6ologique des entites suivantes. Interrogation her6tique. 
Ceux qui ne sont pas d'accord avec elle pendant le controle de la pensee. 
Ils sont bases sur la psychologie de 1'obeissance autoritanre a1'Absolu et 


SeS agentSs. 
(Cela inclut les organisations sectaires). 


La, en plus de cela, ce qui sunt est susceptible de se produre dans les 
mouvements soclaux et politiques et autres organlsations collectives. 

La, un leader emerge. 

Le leader est quelqu'un qu semble etre hautement capable de degager les 
el6ments suivants 

Un leader est quelqu'un que les gens peuvent admirer. 


(1) Un haut degre de confiance personnelle. 

(2) Respectabilite du caractere. 

(3) Charisme de la personnaIht6. 

(4) L'originahte de la revendication. 

($) attrait de ]a r6ahsation des objectts pr6sent6s. 

(6) Haut niveau des techniques de controle de 1'esprit humain. 


Les gens tratent leurs dirigeants comme 

(1) Les gens le voient comme un 6tre fiable, proche de 1'Absolu tout- 
Duissant. 

(2) Les gens se soumettent a lu1 de maniere autoritalre. 

(3) Les gens sont activement soumis au contr0le de la pensee sociale par 
lui. 


Le peuple, dans cet 6tat, avance dans les mouvements soclaux et 
politiques avec une Di6t6 fervente, religieusement forte. 

Ces mouvements attelgnent leur but initial : la realisation de leurs 
DrincIiDeS. 


Un certain nombre de personnes, en COurs de route, ne seront Das 
capables de suivre le mouvement. 
Elles sont trait6es comme des heretiques et Dersecutees. 


Dans les societes dominees par les hommes, la guerre entre les 
organisations religieuses est tres intense lorsque 

(1) Lorsque 1'absolu ou les 6tres absolus different entre eux. 

(2) Lorsque les princlpes de Iideologe du contrGle social sont en conflit 
entre elles. 

La, 1'6change d'attaques a tendance 8 se poursuivre Indefiniment et sans 
CeSSC. 


Les personnes 8 dominance masculine ont les tendances psychologiques 
Su1vantes 

(1) Les gens ont un fort sentiment de competence et de polyValence a leur 
egard. 


(2) Les gens ont tendance a se considerer comme 1'absolu meme, 
absolu. 


Les gens essalent de faire d'eux-m6mes 1'absolu dans ]a soc6t6. 
Ou bien les gens deviennent, en fait, des 6tres absolus. 

Les gens creent un systeme absolutiste et dirigeant. 

Par exemple, c'est la monarchie absolue de la France. 


Dans une soci6t6 domin6e par les hommes, les personnes qu sont 
devenues soclalement puissantes et riches ag1ssent de ]a maniere suivante 


Ils creent leurs propres id6aux et DTInc1DeS SOC1aUX. 

Leur contenu est 6goiste, unilateral et moralisateur a leurs yeux. 

Ils pr6tendent 6tre des absolus. 

Ils appliquent leurs principes aux Dersonnes dul les entourent, a leur 
Soc1ete ou au monde en general. Et les obllgent unilateralement a le faire. 
Par exemple, c'est le neo-Ihbe6ralisme dans les pays occidentaux. 


Ces tendances psychologiques des gens s'6tendent a leurs sentiments pour 
humanit6 en general. 

Les gens considerent ce qul sut. 

(1) [humanite est la personne absolue sur terre. 

(2) [homme contr6le et modifie unilateralement 1'enVironnement naturel 
de la Terre. 

(3) [humanite a un contr0le total sur 1'environnement naturel de la terre. 
(4) humanit6 se place au sommet de tous les autres etres Vivants et est 
le maitre absolu. 


“16” Originalit6. Progressivite. Innovation. Accent mis sur les 
DerCees. 


Dans une soci6t6 domine6e par les hommes, les gens peuvent facilement 
s'adapter a la facon dont leur soci6t6 est structuree, meme lorsdue des 
difficult6s inconnues surgissent. Ils souhaitent que cela se produise. 


Les gens menent la recherche et le developpement avec les attitudes 
Suivantes 

Les gens valorisent les 616ements su1vants. 

(1) La hbert6 de pens6e individuelle. 

(2) Une approche scientifique objective, empirique et entierement 
Verifiable. 

(3) Un d6fi creatif qu suscite la reflexion. 

(4) Une approche proactive, Dar essals et erreurs, ul Implique la prise de 
risdues et ne craint pas 1'6chec. 


($) Un brainstorming entre les membres pour faciliter la gene6ration 
did6es hbres. 

(6) La recherche incessante de nouvelles verit6s, accompagnee de debats 
lbres et intenses, de conferences. 

(7) La possibilit6 de concevoir des id6es nouvelles, originales, novatrices 
et modernes. 


Ces attitudes apportent a la societ6 dominee par les hommes une attitude 
DrogTeSs1ste, innOvante et constante. 


Une soci6te6 a predominance masculine valorise la r6alisation de ce qul 
Suit 

(1) La destruction de 1'ordre ancien en brisant les precedents et les 
coOnVventionS. 

(2) L'6tablissement d'un nouvel ordre, auto-cr66,。 Dour le remplacer. 
(3) La r6altsation de perc6es. 


Le contenu de tels resultats, produts par des personnes dans une SOc16t6 
dominee par les hommes, presente les problemes suvants 

(1) Son contenu est assez excellent d'un point de Vue macro et global. 
(2) Son contenu est laxiste dans les details. 

(3) Sa quahte et sa perfection ne sont pas tres eleVees. 

(4) Cela lasse de la place pour des ajustements et des amelhorations 
mineuTeS. 


<17? Accent mis sur PindividualHite. Science. La 
demonstrativite. 


Dans une soci6te domnee par les hommes, 1'6ducation est 

(1) Les gens preferent que 1'education sott faite sur une base individuelle. 
(2) Les gens respectent le fait que les individus ont des facons differentes 
de comprendre ce qu 1ls apprennent. 

(3) Les gens respectent 1'ndividualit6 de 1'apprenant individuel, en 
termes de caractere. 

(4) Les gens procederont a un apprentissage et a une formation rationnels 
bases sur des donnees sclentifiques et empiridueS. 


“(18) Favoritisme envers les rivaux. Accent mis sur la 
Securit6. 


Dans une soci6t6 domin6e par les hommes, les gens cherchent activement 
8 ecTaSeT 

” toute menace Dour eux-m6mes, leurs menaces Deripheriques, leurs 
TIVaUX. . 

Les gens seront belhqueux. 

Les gens s'engagent activement dans des actions de reperage et d'alerte 
contre leurs ri1Vaux. 

Les gens essalent constamment de se procurer suffisamment d'armes pour 
CCTaSeT leuTs TIVaUX. 

Les gens lanceront une attaque Implacable contre leurs riIVaux, aVec des 
contrOles mutuels et des 6quilibres, si les negociations echouent. 

Les gens sont soucieux de proteger la societe et les individus contre les 
menaces. Les gens sont tres d6sireux d'ameliorer leur technologie de 
SecuTIit6 DOUT y DaTVenr. 


19? Universalite. IMIondialisme. Accent mis sur euX. 


Dans une soci6t6 dominee par les hommes, les gens traitent les resultats 
suivants comme etant 

” Nos propres normes et Valeurs sociales dominees par les hommes. Les 
resultats de notre recherche et developpement. 

“Les resultats de notre propre recherche et d6veloppement. 

(1) Les gens les partagent activement avec le monde. 

(2) Les gens visent constamment a ce qu suit. Les diffuser 
universellement dans le monde entier, pour en faire la norme mondnale de 
facto. 

(3) Les gens lancent un appel pressant a la communaute mondiale pour y 
DarVenr. 

Dans la soci6t6 domin6e par les hommes, le mondialisme et 
universalisme sont activement d6fendus. 


“20. Pimpuissance des femmes. Masculinisation des femmes. 
Les Dromouvoir. 


Une soci6te dominee par les hommes traite les femmes comme des etres 
humains. 

Les femmes sont par nature peu enclmnes a 1'action et aux d6fis 
individuels libres et ind6pendants. 

Les hommes d'une soci6t6 dominee par les hommes considerent les 
femmes comme 6tant 

Comme elles le sont, elles sont soclalement inferieures, incapables 
d'adherer aux normes sociales dominees par les hommes. Socialement 
infe6rieures. “ 

Ils considerent les femmes comme intrinseduement d6goutantes. 


Les hommes appliquent les corrections sulvantes aux femmes Dour due 
leur caractere devienne plus masculin. 

(1) Isoler completement la mere et 1'enfant 1'un de 1'autre pendant le 
DTOCeSSUuS de crO1ssanCe. 

(2) Imposer une education hb6rale, indiVidualiste et dominee par les 
hommes. 


Les males eftacent ains1 1'esprit domine par les femmes. 
Les hommes masculinisent la psyche des femmes et en font des “hommes 
de6grades". 


Les hommes ahenent completement les femmes de la position de 
(1) Une position de leadership dans 1'6ducation des enfants. 
(2) Une position de leader dans la gestion des finances d'un menage. 


Les males, en plus de cela, utilnsent la capacit6 des femelles a etre traitees 
de maniere aussi vulnerable que possible, socialement et autant que 
possible comme des males. a. 

Les males defendent ostensiblement 1'6galt6 des sexes et luttent contre le 
SeX1SImC. 


Apres tout, c'est ainsi que les hommes tentent de forcer les femmes a 
entrer sur le marche du travail. 

Our, dans certaines societ6s,。 les hommes y renoncent des le d6part. 

Les hommes discrimnent les femmes en les placant dans une position 
totalement subordonnee dans la societ6. 

La socl6t6 dominee par les hommes abhorre les normes sociales domin6es 
par les femmes. 

Son contenu va a1'encontre de leurs propres normes soclales dominees 
par les hommes. 


Les normes soclales dominees par les femmes, par exemple, sont les 
Su1vantes 

(1) Imposer un comportement sympathique et discipline a 1'entourage. 
Eliminer de la societe les non-conformistes & cela. 

(2) Refuser de tol6rer les contre-arguments des suDerieuTs auX 
subordonn6s. Pr6f6rer un discours unlateral et autoritaire. 

(3) Manque de vie priVee et preference pour la surveillance mutuelle des 
DersonneSs. 

(4) Un sens aigu de la fermeture sociale. 


La soci6t6 dominee par les hommes deteste ces choses, enormement. 


La soci6t6 dominee par les hommes est hostile a ces normes soclales 
dominees par les femmes et a 1'existence meme d'une societ6 domnee 


par les femmes contre elle-m6me. Elle est consideree comme une cible. 
La soci6t6 a predominance masculine empeche les normes socales a 
predomnnance feminine de penetrer dans sa soci6t6. 

La soci6t6 dominee par les hommes a res peur que la societe dominee par 
les femmes la domne. 

La soci6t6 a predominance masculne tente d6sesperement de 1'empe6cher, 
la societ6 dans son ensemble. La soci6te a dommnante masculine le fat, de 
maniere totalitanre,。 en cadence. 

La soci6t6 domin6e par les hommes est intrinsequement individuahste et 
lberale. 

Mais la soci6te dominee par les hommes, sous cet aspect, est une SOc1et6 
totahtare, totalement depourvue de hberte d'expression. 

La guerre froide des Etats-Unis avec la Chine et la Russie en est un 
exemple typldue. 

La soci6t6 a predomnance masculme s'efforce de corriger la soci6te 8 
predomnnance feminine qu'elle a placee sous son contrGle pour en faire 
une societe a Dredominance masculine. 

Par exemple, les Etats-Unis ont introduit la Constitution japonaise dans la 
Soci6t6 japonaise dominee par les femmes qu 1lS occupalent et 
contrOlaient. 


“21? Transports. La communication. Leur faciHite de 
developpement. 


Dans une soci6te domnee par les hommes, les gens respectent 
Tindependance personnelle, 1a vie priVee et la s6curit6, le mouvement et 
la possibiht6 de communiduer. 

C'est 18 que de nouvelles recherches et de nouveaux d6veloppements sont 
susceptibles d'avoir heu, tels que 

(1) Le d6Veloppement des transports. Permettre a chaque personne de se 
deplacer dans un grand espace, de manere efficace. Avions, etc. 

(2) Le developpement d'6quipements de communication. Pour permettre 
a chaque personne de commumiquer facilement des informations 
simultanement, largement, individuellement et dans les deux sens. 
Internet, etc. 


“(22) Criminalite. Pimpolitesse. Lagressivite. Leurs pointSs 
forts. 


Dans une soci6te domnee par les hommes, les comportements suivants se 
retrouvent princlpalement chez les hommes. 


(1) D6fis agressifs dans le domaine de 1a criminaht6. 


(2) Comportement rude et agresst!. 
(3) Comportement energique, vlolent et destructeur laisse a la force des 
bras, 8 1a puissance musculaire et a 1'ath16tisme. 


La soci6t6 dominee par les hommes est toujours Deu sure. C'est un 
endroit ou la police et 1'armee s'engagent souvent dans des batailles 
Violentes avec les criminels par la force. 


“23? Sentiment de competence. Omnipotence. Confiance en 
Sol. Leur force. 


Dans une soci6t6 domine6e par les hommes, les 616ments humains de ]a 
domination sociale sont les suivants 


(1) AVantage de capac1t6. 

(1-1) La force de son propre sentiment de competence, d'omnipotence et 
de confiance. 

(1-2) Prouesses athl6tiques. La force des bras et la force du bras. La force 
du courage. 

(1-3) La capacite d'interagir activement avec les autres et d'aftirmer ses 
opinions avec force. Un haut niveau de technique pour faire cette 
affirmation. 

(1-4) La force d'une attitude intrepide face au risdue. 

(1-$) Une forte Volonte de relever des defis et une capac1te a reuSs1r. 
(1-6) Maintien dun haut degre de logique et de rationaht6. Capacte & 
avor une comprehension intellectuelle des math6matiques avancees, des 
SC1enCeS, etC. 

(1-7) Capacite a generer des idees tres originales. 


(2) AvVantage d'attitude. 

(2-1) Une attitude autoritaire ou religieuse. Une attitude en faveur de 1a 
Survelllance ou de la b6nediction de sol par Absolu. Une attitude qu 
soutient 1'existence du salut spirituel. 

Une attitude qui soutient 1'existence du salut spirituel. 


Les personnes DOSssedant ces avantages deViennent des supDerieurs 
Soclaux, des leaders et des dirigeants. Ceci est realis6 a 

(1) Au foyer. 

(2) PL'6cole. 

(3) L'entreprise ou le bureau du gouvernement ou ils ont 6te employ6s. 
(4) Les entreprises qu 1lSs ont creees eux-memes. 

($) Un groupe de mouvement social. 


Les personnes beneficlant de ces avantages sont plus susceptibles d'6tre 
attirees par le sexe ODDOS6. 


En revanche, celles qui sont inferieures dans ces capacit6s sont trait6es 
comme des subalternes. 

Ils ne sont pas attires par le sexe ODDOS6. 

Ils sont des cibles faciles pour une intimidation approtondie. 


La soci6t6 dominee par les hommes presente un tres grand degre de 
disparit6 sociale et de discrimination dans le traitement base sur les 
caDaclt6s. 


“24? Heterogeneite. Diversite. IMinorite. Tolerance a leur 
epard. 


Dans une soci6te domnnee par les hommes, chaque personne est orient6e 
pour se deplacer hbrement et individuellement dans un grand espace. 
Cette societ6 est fondamentalement ouverte. 

Les gens sont plus susceptibles d'accepter positivement les talents 
exterieurs et les immigrants. 

Les gens essalent activement de sortir et d'1mmigrer euX aUSS1. 

Les gens sont prets a accepter les personnes qu sont differentes et 
Inconnues d'eux. 

Les gens pourront ainsi tirer parti de la nouveaute de leurs propres 1d6es. 
Essayer. 

Une socie6t6 dominee par les hommes valorise la diVersite de sa 
population. 

Les soci6tes dominees par les hommes ont tendance a 6tre diverses en 
termes de race et d'autres repartitions. 

Les personnes 8 dominance masculine sont relativement tol6rantes a 
egard de la pr6sence de minorites dans la soci6t6. 


2S? Accent sur le bien-etre social. Enthousiasme. 


Dans une soci6t6 a predomnance mascuhne, les gens se concentrent sur 
le bien-6tre socal. 

Plus les personnes 8 predominance masculine sont disposees a relever 
elles-memes des defis, plus elles sont susceptibles de faire des erreurs. 
Les gens, tels qu 1ls sont, sombrent facllement a chaque tos dans les 
niveaux Inferieurs de la soci6t6. 

Les gens supposent ce qu sut. qu 1ls n'ont pas r6ussi a relever le defi et 
qu ils sont temporalrement tombe6s aux echelons inferieurs de ]a soci6t6. 


Les gens sont de6sireux de mettre en place des mecanismes soc1auX 
correspondants, tels que 


(1) La possibilit6 de relier facilement la Vie a la nourriture. 

(2) La possibilit6 de recommencer immediatement sa vie sur place. 

(3) Les possibilit6s de reessayer sur place sont abondamment disponibles 
dans la soci6t6. 

(4) Ce qu vous permet de reussir a nouveau plus facilement et d'atteindre 
le sommet de ]a soci6t6. 


Les personnes 8 Dredominance masculhne sont passionnees Dar la charit6 
enVvers les personnes en situation de DauVrete. 

Cela s'explique par le fait que les personnes a predominance masculine 
sont parfaitement conscientes de la possibihte que les personnes qui sont 
dans la misere aient a faire face a des difficultes. 

(1) Les gens 6chouent a la suite d'un de6fi. 

(2) En consequence, 1ls peuvent facilement devenir Dauvres, euX-me6mes. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Un apercu des soOcietes faconnees Dar les femmes. 
Une “societe dominee Dar les femmes” et une 
“SOCiete exclusivement feminine". 


Les groupes soclauX formes par les femmes peuvent 6tre class6s comme 
Su1t. 

(1) “Societ6 dominee par les femmes'". 

(2) “Societ6 exclusivement femnne . 


(1) La “societ6 a predominance feminine ” est un type de soci6t6 
largement repandu dans le monde. 

Une “soci6t6 8 predominance temnine” est une societe formee par des 
“Personnes 8 Dredominance teminine". (Femmes dominees par les 
femmes. Hommes domin6s par les femmes). 

Une “soci6t6 a dominante feminine” est une soci6te qu1 mene un mode de 
Vie sedentaire. 

C'est une societe de riziculteurs, par exemple, au Japon, en Asie de Est 
et en Asie du Sud-Est. Par exemple, au Japon, en Asie de Est et en Asie 
du Sud-Est. 

La-bas, les femmes sont fortes. Les femmes y constituent le courant 
principal, le corps principal. 

Cela inclut les hommes domines par les femmes. L'homme domne par 
les femmes est un homme dont 1'esprit a 6t6 femnnise. 

Ils sont nes des causes suivantes : ” Le monopole de la femme sur 


education des enfants. “ 
(Par contre, les societ6s a dominante masculine sont les soci6t6s nomades 
et pastorales. Par exemple, les pays occidentaux). 


(2) Une “females-only society” est une socI6te exclusivement f6min1ne, 
composee uniquement de femmes. 

La “soci6t6 exclusivement femnine'” exste aussi bien dans les Zones 
urbanes que Turales. 

La “soci6t6 exclusivement femnine” peut etre categorisee comme sut. 
Il sagit dune societe de femmes. 

(2-1) “Lieu de travail". Employ6s. Agences gouvernementales et 
entreDT1SeS. 

(2-2) “Ecole". Les meres entre elles. Ecole maternelle, jardin d'enfants 
assoclation de parents d'6leVes, district scolaire. Jardin denfants, 
association de parents d'6leves, district scolaire. Ecole maternelle. Ecole. 
(Ecole primaire. College. Lycee. Universite. ) 

(2-3) “Lien geographique". Les habitants entre eux. Villages. 
Associations de quartier. Association de quartier. Maisons de retraite pour 
personnes agees. Ils partagent entre eux les parcs locaux et les 
edulpements Dublics. 

(2-4) “Lien de sang". De famille a famlle. Parents. Belle-mere, belle- 
mere et belle-fille. Mere et fille. 

(2-$) Communications. Net. Utilsateurs. (Net. sites de r6seaux SOc1auX.) 


(Premiere publication en avril 2017) 


Comment enqueter sur les societes faconnees Dar 
les femmes. Une “societe dominee Dar les 
femmes” et ume “Societe exclusivement 
feminine". 


Les groupes soclaux diriges par des femmes peuvent 6tre sa1s1s Dar les 
deux dimensions Suivantes. 

(1) “Societ6 dominee par les femmes"". 

(2) “Societ6 exclusivement femnne . 


Ici, il est possible de 
” De multipler ce (1) par (2). “ 


Les groupes soclauX diriges par des femmes sont exclusifs et ferm6es. 
Cette soc1et6 n'accepte pas les 6trangers. 


Cette soc1e6t6 cache ses rOuages. 


SuDDOsons que le phenomene suiVant se produise dans un groupe social 
domine par les femmes. 

La revelation par inadvertance du fonctionnement interne d'un groupe 
soclal par 1'un de ses membres a une Dersonne exterieuTe. 

Cette personne est alors traitee comme un d6nonciateur. Cette personne 
sera re]etee comme un traitre et un Daria. 


Par consequent, dans un groupe social domne par les femmes, on ne peut 
sattendre a ce qul suit 

“OOuand quelqu "un parle de maniere articulee au monde exterieur du 
fonctionnement interne d'un groupe soclal. 


Par exemple, vous ne DouVeZ Das vous attendre a ce qu sut 
Un chercheur ext6rieur obtient cette intormation interne d'un membre du 
groupe, face a face, en Dersonne. 


Par conseduent, il est difficile pour les chercheurs ext6rieurs de 
comprendre les rouages internes et la Verit6. 


Les rouages suivants de la soci6t6 sont particulierement difficiles a 
comprendre. 

Une “soci6t6 exclus1vement feminine” pour des “femmes dominees Dar 
les femmes". 


Il sagit dune societ6 cr6ee par les femmes sulvantes, sous la forme d'une 
soc16te exclus1vement feminine. 

Dans une soci6te domnee par les femmes, ce sont les femmes dominees 
par les femmes qu dominent cette soci6t6. 


Si le chercheur est capable de decouvrir les rouages de Alors le chercheur 
peut arriVer au “noyau de la societ6 dominee par les femmes” dun seul 
COUD. 

Le chercheur arriVe au “noyau de la societe dominee par les femmes". La, 
le chercheur doit connaitre le fonctionnement interne de 

Une socie6t6 dominee par les femmes"” pour les “femmes dominees par les 
femmes'". 

Comment les chercheurs peuvent-ils se renseigner efficacement sur ces 
Soci6tes et leur fonctionnement interne ? 


La reponse correcte a cette methode est la suivante. 
Le chercheur accede dabord a la soci6t6 8 predominance temnine d'une 
manlere ou d'une autre. (Dar exemple, la soci6t6 ]aponase ). 


Le chercheur trouve les sujets suivants, dans une telle socie6t6 & 
predominance feminne 


(1) ” Un endroit sur Internet ou seules les femmes font des d6clarations 
anonymes.“ 

(2) “Le contenu suivant . Contenu conversationnel et informationnel 
Iimit6 aux femmes. Les contenus dauteurs feminins. “ 


Le chercheur parcourt le contenu du Ihvre de diff6rentes maneres. 
Cela conduit a ce qu suit. 

(1) A obtenir le scoop sur la ” socie6t6 dedi6e a dominante f6minine “. 
(2) Pour 6lucider, ce faisant, la nature de la soci6te domnee par les 
femmes. 


Une methode efficace pour ce faire est, par exemple, la sulvante. 

(1-1) Examiner le contenu des declarations faites par des personnes sur 
des forums publics anonymes. 

(1-2) Seules les femmes devraient parler, de mantere anonyme, SUT Ce 
forum. 


En d'"autres termes, une methode efficace consiste 3 examiner en detal le 
contenu Su1Vant. 

Le contenu de ce que les femmes disent sur les forums anonymes de 
femmes. 


Au Japon, par exemple, les torums anonymes suivants sont celebres pour 
etre d6dies aux femmes Girls Channel. 

Dire "Komachi . 

Les chercheurs cherchent a connaitre le fonctionnement interne du forum. 
Les chercheurs recherchent, par exemple, les mots-cl6s suivants. “Soci6t6 
des femmes. Effrayanf ". 

Le fil de discussion survant est le resultat de cette recherche, avec de 
nombreux resultats. 

Un fil de discussion remph dnformations confidentielles partagees 
uniquement par les femmes"". 

Les chercheurs le parcourent, beaucoup. 


Alternativement, la methode suivante peut 6tre utile 

(2-1) Visualiser le contenu des questions et reponses de Dersonnes 
anonymes sur des sites de questions-r6Donses anonymes. chose. 
(2-2) Le contenu de cette session de questions et reponses Dermet 
d'obtennr les informations suivantes. 

(2-2-1) ” Un regard aint6rieur de la socie6t6 reservee aux femmes.“ 


Par exemple, au Japon, 1 existe de nombreux echanges anonymes 
dinformations sur les sites de questions-reDonses Su1Vants . 

Teach me goo. Yahoo Chiebukuro. 

Les questions et r6Donses suiVantes y sont partos Dosees et r6pondues. 


うう cc 


Un expose sur la “dure r6ahte d'une socie6t6 exclusivement femnine . 
A cet 6gard, on peut par exemple decouvrir ce qui suit. 

Une note de d6nonciation, postee par une femme anonyme sous la forme 
dun gribouillage. 

Dans ce cas, la femme qu a poste 1'article modifie dehb6rement 1a 
notation de son contenu. Ce faisant, elle rend le contenu tres difficile a 
hre. Il sagit en effet dinformations confidentielles. 


Cependant, il y a beaucoup, beaucoup de reponses mtigees a ces 
TeDonSes, dont la suiVante. 

Faux memo. Une femme anonyme a artificiellement griffonne une jolie 
note pour dssimuler le fonctionnement interne d'une soci6t6 reserVee aux 
femmes. “ 

Les chercheurs doivent se d6barrasser de ces faussetes. 

Le chercheur passe au crible les nombreuses reponses Dour trouVer celle 
qul semble la plus proche de la Verit6. 

Les chercheurs les hsent auss1. 


Alternativement, 1a me6thode suivante peut etre utile 

(3-1) Sabonner a un grand nombre de comptes crees par des femmes sur 
Twitter. 

(3-2) Et ainsi sunvre les interactions entre les femmes, alns1 due leurs 
interactions entre elles. 


Par exemple, il existe de nombreux comptes sur Twitter au Japon, dont les 
Su1vants 

Un compte cree par des femmes feminstes pour diffuser leurs Opinions. 
C'est un endroit ou les femmes s'engagent dans une lutte interne f6roce, 
Sans Teserve, sans emotion.  y en a. 

Le chercheur les It, attentiVement. 


Alternativement, la methode suivante peut 6tre utile 

(4-1) Lire beaucoup de bandes dessinees et d'anime 6crits par des auteurs 
{emnnins. 

(4-2) Le contenu de 1'oeuvre doit 6tre le suivant. 

(4-2-1) Les personnages doivent 6tre limites aux coll6giennes et aux 
lyceennes. Les personnages sont limites aux collegiennes et aux 
Iyceennes. 

(4-2-2) Le contenu doit depeindre la vie et les activit6s quotidiennes des 
personnageS. (Dar exemple, en parlant vaguement d'un club scolaire). 
Au Japon, par exemple, il ex1ste de nombreuses bandes dessinees et 
animations avec ce type de contenu en circulation. 

Le chercheur regarde ces contenus en grand nombre. 

C'est ainsi que les chercheurs observent un grand nombre d'interactons 
entre les femmes. 


Alternativement, 1a methode suivante peut etre utile 

($-1) Lisez beaucoup, beaucoup d'articles sur les sites dintormation en 
ligne, comme les suivants. 

($-1-1) Un site qui diffuse des informations exclusivement destinees aux 
femelles. 

(5-2) Uarticle doit 6tre redige par une femme anonyme. 

(3$-3) Le contenu du document doit 6tre une description des 616ements 
SU1Vants. 

($-3-1) Contenu sur le heu de travail ou les femmes sont majoritaires. Le 
contenu de ce IiVre concerne le lieu de traval ou les femmes sont 
majoritaireS. 


Par exemple, les sites dinformation suvants existent au Japon. Mynavi 
Female. 
Le chercheur parcourt le contenu, beaucoup. 


Alternativement, la me6thode suivante peut 6tre utile 

(6-1) Lire beaucoup de Iivres et de sites en lisgne, comme les sulvants. 
(6-1-1) Livres et sites en hgne 6crits par des femmes anonymes Dour des 
femmes domnees par des femmes. 

(6-2) Leur contenu est un expose et une d6nonciation du fonctionnement 
interne dune soc16t6 exclus1vement f6minine. 


Par exemple, il existe de nombreux IiVres pubIies au Japon sur les sujets 
Su1Vants. 

Une femme qu 6tait une ancienne eleve revele le scoop interne des 
colleges et lyc6es reserves aux filles. 


Les chercheurs la recherchent et hsent beaucoup sur le sujet. 


La methode suivante peut egalement etre utile 

(7-1) Lisez beaucoup de Ivres et de sites en ligne, comme les suiVants. 
(7-2) Livres et sites 6crits a des fins acad6emques par des enselgnants 
traVaillant dans des 6coles reservees aux filles. 

(7-3) Son contenu porte sur la facon dont les filles se comportent dans ces 
ecoles. ll sagit d'ume analyse detaillee des problemes et des contre- 
ImeSUTeS. 


Par exemple, il existe un nombre important de hvres pubhes au Japon 
ecrits par des enselgnants tels que les su1vants 

Un professeur masculin qu a travaill6 dans un lyc6e reserVe aux filles 
pendant de nombreuses ann6es. 


Les chercheurs le recherchent et hsent beaucoup a son su]et. 


Par ailleurs, pour les chercheurs, il est interessant de connaitre les tenants 
et aboutissants de la soci6te domnee par les femmes en general. 


Pour ce faire, le chercheur pourra en apprendre davantage sur les socetes 
suivantes, leurs pratidues soclales et les tendances de 1'opinion publique 
des personnes de Know. 
KU 4 2 と 天 と を と 革 に 0 < 4 革 

ne soci6t6 domnee par le mode de vie sedentare. Une societe agralre 
traditionnelle.“ 
C'est une societe dans laquelle les femmes sont dominantes. 


C "est, par exemple, une soc16te dans les r6gions sulvantes Japon. Asie de 
Est. Asie du Sud-Est. la Russie. 


Les chercheurs ont acces a une grande quantit6 dinformations 
Driv1l6giees sur Ces SOc16t6S. 

Le chercheur se reterera aux 616ments suivants pour obtenr des 
informations a leur sujet. 

(1) Livres. Articles de sites en hgne. 

(2) Les 6crits dans les forums anonymes. 

(3) Les 6crits sur les sites de r6seaux sociaux. (Par exemple, les messages 
Sur Twitter). 


Pour les chercheurs, par exemple, les 616ments suivants sont 
particulierement utles 

(1) Articles 6crts par des journalistes 6trangers. Les articles qui exposent 
les rouages de la societe en question, en Darticulier. 

(2) Les articles 6crts par des mgrants ordinaires vivant dans cette 
soci6t6. Des articles comparant le contenu de cette socie6t6 a celu de 1a 
societ6 d'origine. En particulier, des articles sur les dfterences de normes 
Soclales entre les deux soc1etes. 


Le chercheur 6tudie ensuite les caracteristiques et tendances communes & 
CeS COntenUS. 


Le chercheur les mettra en correspondance avec les tendances des 
soc1etes su1vantes, leurs pratiques sociales et 1'opinion publique des gens. 
Une soci6t6 centree sur le mobile. Une societe nomade. Une soc6t6 
pastorale. 

Dans cette soci6te, les hommes sont forts. 

Les r6gions sont, par exemple, les pays occldentaux suivants. Le Moyen- 


Orient. La Mongolie. 


Les chercheurs le font pour extraire les dissemblances entre les deux 
CcOt6S. 


En ce qu concerne la recherche de 1'auteur, nous Douvons dire ce qu1 Su. 
Les deux caracteristiques suivantes de la soci6te sont presdue 
parfaitement coherentes 1'une avec 1'autre. 

(1) Une soci6te d6diee aux femmes domnnees par les femmes. 

(2) Une societe dominee par un mode de vie sedentaire. Une soci6te avec 
une forte presence femnine. Caracteristiques generales. Caracteristiques 
communes a chaque soc16t6. 

Toutes deux peuvent etre considerees comme s unfiant vers une soc6t6 8 
dominante f6Gminine en commun. 


Traditionnellement, les psychologues et sociologues du monde entier 
presentent souvent 

Les femmes qui appartiennent a une soci6t6 centree sur la mobiht6. En 
particulier, les femmes des pays occidentaux.“ 

Mais ces femmes, dans une socIete patriarcale dominee par les hommes, 
sont devenues, en esDr1t, masculinis6es. 

Elles ne sont donc pas tres utiles pour comprendre la nature dune soci6t6 
a predomnance temnine. 


Dans la mesure du possible, le chercheur recherche des declarations 
anonymes de femmes et d'autres personnes dans les societ6s suivantes 
Une soci6t6 dominee par un mode de Vie s6dentaire. Une societ6 
fortement feminine. Une socie6t6 de riziculteurs, notamment au Japon. 
Asie de 1'Est. Asie du Sud-Est. “ 


Traditionnellement, les methodes pr6domnantes employees par les 
chercheurs sur les dfterences entre les sexes sont les suivantes 

(1) Une perspective detaillee, au niveau individuel. Des consid6rations 
factuelles detaill6es. L'accumulation de ces 616ments. 

(2) L'experience. Une methode consistant a rassembler un groupe de 
sujets et a la mener dans des conditions contr016es. 

Mais cela ne signfie pas que les chercheurs vont pouvor acceder de sitGt 
au contenu Suivant. 

“L'ensemble de la soci6te dominee par les femmes. Une th6orie generale 
de celle-c1. “ 


L'auteur a d6cid6 qu'1l 6tait nouvellement necessaire de realiser ce qul 
Su1t, ce qu1n'a ]amais 6t6 fait auparavant. 

(1) D6couvrir rapidement 1'ensemble de la societe dominee par les 
femmes. 


(2) A cette fin, adopter des methodes de recherche nouvelles et inedites. 


L'auteur voulait connaitre le plus rapidement possible 11mage globale de 
la soci6te dominee par les femmes et la th6orie generale de celle-c. 

Par conseqduent, ] al adopt6 une nouvelle methode, que je Viens 
d'6numerer abondamment. 

L'auteur a ains1 continue a consulter les informations suivantes, de 
manlere continue et en grande quantit6, pendant une longue perlode. 
Une Variete d'informations brutes sur la communaute a dominante 
{femnine. 


J"al accumule beaucoup de ces intormations dans mon esprit. C'est la 
meme chose que ce qul sult. 

Continuez a faire tourner beaucoup de reseaux neuronaux d'apprentissage 
automatique dans la char. 


Cela m'a rappele ce qu sut. 

Limage globale ou le grand desseln d'une societe dominee par les 
femmes. Une tendance generale des normes soclales qul correspond au 
grand dessein d'une soci6t6 domnee par les femmes. Un r6sume et les 
polnts DrinciDaUX. 


L'auteur a, entre autres, fait de ce qui sut une priorite absolue. 
Clarification de ce qui sut. Les normes sociales de la societe a 
predominance feminine. Discussion generale. Ses questions Importantes. 


En termes de contenu, 1'auteur a 6galement insist6 sur la r6alsation des 
points Sulvants 
Aucune omisslon. Couverture. “ 


L'auteur a 6numere et resume les princiDauX Donts en termes de contenu, 
en les rappelant un par un. 

Pour cette raison, ja1 lu sans cesse les donn6es suiVantes. 

"Les rouages d'une societe domnnee par les femmes. Information brute.“ 
Contenu multiforme et nouVeau. 


A partir de 14, 1'auteur a eftectue un travail d'analyse pour attribuer 
chaque the6orie en d6tal, si necessaire. 


L'auteur a pasSe au moins 10 ans a reahser ces etudes et analyses 
globales. 


Les informations suivantes de ce Iivre refletent les resultats des 
recherches et des analyses menees selon les methodes d6crites ci-dessus. 
(Premiere publication en avril 2017) 


Caracteristidues de la Societ6 a Dredominance 
feminine 


Dans ce qu suit, 1'auteur explique quelles sont les caracteristiques de la 
Soc16te a predominance f6Gminne et des personnes 8 Dredominance 
{femnnine, individuellement, dans le GOING suivant. 

(Premiere publication en avril 2017) 
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(1) ” Accent mis sur les relations interpersonnelles “ 


” Accent ms sur les relations interpersonnelles. Accent mns sur les 
relations interpersonnelles, les connex1ons et les liens. “ 

Les femmes valorisent intrinsequement les relations interpersonnelles. 
Les personnes 8 Dredomnance temnine s interessent davantage aux 
personnes qu 'aux materiauXx InOrgan1dUueS. 

Les personnes 8 Dredominance femnnine se concentrent et excellent dans 
etablissement de relations, 1'entretien, les connexions et les contacts. 
Les personnes 8 Dredominance f6mnine valorisent les connexions et les 
liens humains. 

Les societes a Dredomnnance teminine ne sont pas formees par des partis 
politiques ou d'autres groupes ayant des objectifs clairs ou des Vislons 
dfterentes. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine 6tablissent des relations fondees 
Sur le caractere et les relations interpersonnelles. 

Exemple. “Je devrais re]oindre le groupe de M. XX parce qu 1l m'a aid6 
avec XX al'epoque. 

Ces relations nepotiques deviennent des factions, des chques 
universitaires, etc. et dirigent la soc16t6. 

Les personnes 8 Dredominance teminine sont sensibles aux sentiments des 
autres. 

Les personnes 8 Dredominance teminine sont int6ressees a hre les pensees 
des autres. 

Les personnes 8 Dredominance femnnine sinteressent a la psychologie et 
au consell. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine ament que les autres s'occupent 
d'elles. 

Les personnes 8 Dredomnance teminine aiment prendre son des autres et 
etre Drises en charee. 


La facon de penser des personnes 8 pr6dominance feGminne est celle des 
filles. 

Cela donne quelque chose comme ca. 

Des le plus jeune 8ge, ag1ssez de maniere a Interesser ct a plaire aux 
DoupDees et auX Dersonnes du1l VOus entourent. 


(Les garcons sont plus interess6s par les machnes et les materiaux 
imorganiques. Les filles le sont moins). 


(Vs. dominee par les hommes) 

Pour les personnes a predominance masculine, les relations 
interpersonnelles ne sont qu'un moyen d'atteindre une fim. 

Pour les personnes a predominance masculine, les relations 
interpersonnelles ne sont qu'un moyen d'arriVer 8 leurs fins. 

Pour les personnes 8 predomnance masculine, il est plus important d'etre 
ind6pendant et libre de ses mouvements que d'avoir des relations). 


(2) “Accent mis sur la communication”. 


“L'accent est mis sur la communication, la discussion et la 
confidentialit6.“ 

Les femmes accordent une Importance demesuree a la communication et 
a la correspondance sur le lieu de traval et ailleurs, afin de construre et 
d'entretenir des relations interpersonnelles. 

Les personnes 8 Dredomnance temnine pr6ferent interagir, COnVeTSer, 
parler et apprendre a connaitre les personnes qul les entourent. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine preferent les appels 
t616phoniques et les applcations de messagerie qui leur permettent de 
dscuter facllement. 

Les personnes 8 Dredominance teminine preferent echanger des lettres, 
des e-mails et des messages avec leurs amis proches, frequemment et sans 
interruption. 

Les personnes 8 Dredominance teminine preferent parler longtemps pour 
entretenir des relations interpersonnelles, meme en 1'absence d'exigenceSs. 
Les personnes 8 Dredominance teminine Dreferent communiduer Dar 
messagerie directe. 


(Par rapport aux Dersonnes a DrTedominance masculine) 
Pour les personnes a predominance masculine, la communication n'est 
qu un moyen d'atteindre un objectit, et non un objectf en so1). 


(③) ” Accumulation de relations interpersonnelles “ 


“Laccumulation de relations interpersonnelles et 1incapacite a les 
remettre a Zero. Ditficult6 a passer a autre chose.“ 

Dans le cas des femmes, les relations interpersonnelles continuent de 
S'accumuler au fil des generations. 

Les personnes a dominante feminine sont incapables de d6connecter, 
Tenitialiser ou initialiser leurs relations interpersonnelles et leurs 
COnneXx1OnS. 


Une fois qu'une relation ou un lien est 6tabli, les personnes & 
predomnnance feminine continueront a sy accrocher. 

Les personnes 8 Dredomnance teminine n'alment pas couper les liens 
qu elles ont 6tablis dans un domaine ou um secteur et Dasser 8 un autre 
doma1ne ou secteur. 

Les personnes 8 Dredomnance f6minine exigent de rester dans le 
domaine ou le secteur dans lequel elles sont entrees. 

Dans le cas des personnes 8 predomnance f6minine, leurs amities ont 
tendance a etre dterminees des leur entree dans une ecole ou sur un lieu 
de travail. 

Meme si les personnes a predominance femin1ne essalent de passer a une 
autre sphere ou a un autre groupe organlsationnel, leurs relations 
interpersonnelles existantes sont dja accumulees dans cette sphere. 

Il n'est donc pas facile pour elles dy entrer ou d'y etre entrees. 

Ou, meme si elles sont autorisees a entrer, elles sont traitees comme des 
nouveaux arriVants ayant un statut et une position inferieurs. 


Une socie6t6 dominee par les femmes fonctionne de la maniere sulvante. 
S1 les gens ne re]Olgnent pas leur groupe de pars au d6but de ann6e 
Scolalre. 

Si les gens ne rejolgnent pas leur groupe de palrs au d6but de 1'anne6e 
scolaire, ils ne pourront pas re]olndre le groupe a 1'aVenir. 


(Par rapport aux Dersonnes a Dredominance masculine) 

Pour les personnes a predominance masculine, les relations 
interpersonnelles peuvent etre facilement reinitialisees et elles peuvent 
passer a la prochaine nouvelle place). 


(4) ” Attachement interpersonnel “ 


“La tendance des relations interpersonnelles a se coaliser et a deVenr 
collantes. Une tendance a melanger les affaires publiques et Drivees et & 
etre de connivence.“ 

Dans le cas des femmes, une fois qu une relation interpersonnelle est 
formee, elle est maintenue sur une longue periode de temps. 

Les personnes 8 Dr6dominance f6minine sont collantes et pers1stantes 
dans leurs relations interpersonnelles. 

Dans les soci6tes dominees par les femmes, une fols qu une conversation 
ou un sermon cst entame, il se prolonge et ne se termine pas bien. 

Dans une soci6t6 a predominance teminine, les relations interpersonnelles 
sont collantes et gluantes, comme du natto. On peut 1'appeler une “soci6t6 
natto". 

Dans une soci6t6 a predomnance teminine, les relations interpersonnelles 
ont tendance a 6tre doullettes. 


Les personnes 8 Dredomnance f6mnine ont tendance a melanger leur vie 
publique et priVee avec les personnes dont elles sont devenues proches. 
Les personnes 8 Dredominance teminine sont plus susceptbles de 
s'engager dans la collusion avec ceux qu'elles connaissent regulierement. 


(Par rapport aux Dersonnes a DTedominance masculine) 
Pour les personnes a predominance masculine, les relations 
interpersonnelles sont de courte duree, fades et faciles a vivre). 


($) “Collectivisme” 


“L'accent mis sur le fait d'6tre ensemble. Accent ms sur le groupe. 
Former un groupe soude6. Preterence pour le systeme de convoi. IS sont 
enchns a 1implication interpersonnelle et a la responsabihte conjointe.“ 
Les femmes veulent 6tre ensemble. 

Les personnes 8 Dredominance teminine alment 6tre en grouDe. 

Les personnes 8 Dredomnance teminine preferent travailler en groupe et 
en collectivit6. 

Les personnes 8 Dredomnance temnine sont collectiVistes. 

Les personnes 8 Dredominance teminine ne sont pas capables d'agrr 
Seules. 

Les personnes 8 Dredomnance temnine n'alment pas agr seules. 

Les personnes 8 Dredominance teminine essaient de se serrer les coudes 
ou d'etre ensemble les unes avec les autres. 

Les personnes a domnance feminine ament former des factions. 

Les personnes 8 Dredominance teminine Veulent former des factions, et 
ces factions se chamaillent entre elles pour tenter de s'1mposer. 

Les personnes a dominance femnine essalent d'augmenter ou de 
maintenr le pouvoir de leurs propres factions. 

Par conseduent, les personnes a dominance {6Gminine se battent de 
manlere reDetee avec les factions rivales par le bais d'attaques Verbales, 
emotionnelles et de harcelement. 

Les personnes a dominance teminne sont trop faibles pour faire quo1 que 
ce So1t par elles-memes. 

Cependant, lorsqu'elles forment des cliques ou des groupes, elles sont 
instantanement d6passees et comptent sur leur “force du nombre” pour 
faire du bruit et faire des choses injustifiees. 


Les personnes 8 Dr6domnance f6minine tolerent les comportements 
Su1Vants. 

Intimider une seule personne ou un pett groupe de personnes en les 
rassemblant dans un grand groupe. 

(En inferiorit6 numeridue.) 


Les personnes 8 Dredominance teminine Valorisent 1'unite du groupe et 
laffection par-dessus tout. 

Les personnes 8 Dredomnance temnine soulignent la force de 1'unite du 
groupe et le fait que le groupe est d'accord. 

Exemple. La devise de leur groupe . ” Iravaillons ensemble, comme un 
seul homme “. 

Les personnes 8 Dredominance teminine preferent faire les choses 
ensemble, d'un seul coup, de maniere concentree. 

Une soci6te6 a predominance teminine est une soci6t6 dans laquelle 

Les gens accordent la plus haute priorit6 a la securit6 et a 1'auto- 
preservation des autres. 

Pour y parvenr, les gens agissent en groupe, Se cOtolent et protegent leur 
environnement et leurs semblables. 

C'est le “systeme de convoi'” de la soci6t6. 


Les personnes a dominance feminine exigent que tout le monde soit trait6 
de manere 6gale. 

Les femmes veulent manger, utiliser les toilettes et sortir en grouDes 
d'amis proches. 


Les personnes 8 Dredomnance temnnine ont les tendances sulvantes 
(Quand une seule personne fait quelque chose. Si une personne fait 
quelque chose, cette action ne sera Das hmt6e a cette personne, mais 
implquera les personnes qui 1'entourent, et deviendra une affaire 
Importante ou un toll6. La probabilit6 que cela se produise est 6leVee. 
La responsabilit6 d'une action entreprise Dar une Dersonne ne se limnte 
Das 8 sa DrOpre resDonsabilit6, mats peut facilement deVenr 1a 
resDonsabilite conjolnte du grouDe. 


Il est difficile pour les personnes a dominante feminine de ne pas etre 
affectees par leur enVironnement. 

(Par rapport aux Dersonnes a DTedominance masculine) 

Les personnes 8 Dredominance masculmne appreclent davantage la 
solitude, ind6pendance et 1'autonomie que les groupes. 

Les personnes 8 Dredominance masculine preterent se battre les unes 
contre les autres. 

Pour les personnes a predominance masculine, la responsabiht6 est le 
resultat d'un travail individuel et d'une prise en charge personnelle.) 


(6⑥) “Emphase sur Paffiliation” 


“Laccent est mis sur 1'appartenance. Mettre 1'accent sur le sentiment 
d'inclusion, le sentiment d'6tre dans le ventre de sa mere. Preferer mourir 
ensemble.“ 

Les personnes 8 Dredominance teminine Valorisent 1'appartenance. 


Les personnes 8 Dr6dominance f6minine accordent la priorit6 a leur 
ProDre DTeserVation. 

Les personnes 8 Dredomnance teminine accordent la plus haute priorite & 
la presence de plusieurs autres personnes du1 Deuvent les proteger. 

Les personnes 8 Dredominance teminine essaient tou]ours d'appartenlr 8 
um gTOUDC. 

Les personnes 8 Dredominance teminine ne se sentent pas en Securite si 
elles n'appartiennent Das a un grOuDe. 

Les personnes 8 Dredominance teminine ont peur detre exclues du 
groupe auduel elles appartiennent. 


Les personnes 8 Dredominance teminine se comportent enVers les autres 
membres de leur groupe de la maniere suivante 

Pour 6viter d'etre expulsees du groupe en offensant les autres membres. 
Pour ce faire, elles font d6sesperement des d6couvertes et profitent de 
humeur des autres membres. 

Ils accordent la plus haute priorit6 a la synchronisation des 
comportements et au maintien dun sentiment d'unit6 psychologique 
entre les membres du groupe. 

Ils s'abstiennent d6lhb6erement de critiquer les autres membres et se plient 
a leurs ex1genceS. 


Une fois que les personnes a dominante feminine ont 6t6 exclues de leur 
8TOUDC. 

Lorsqu elles essaient de rejoindre le groupe sulvant, elles sont soumses a 
un examen TIgOUTeUX DOUT SaVOIT DOurduol elles ont 6t6 exclues du groupe 
Drecedent. 

Il est difficile pour elles d'6tre accept6es dans le groupe suivant. 


Les personnes 8 predomnance f6mnine sont fondamentalement 
reticentes a idee detre independantes et autonomes sans appartenr 8 un 
gTOUDC. 

Les personnes a dominante femnine se comportent comme sut. 

Une personne hbre qu1 n'appartient a aucun grOuDe, comme un loup 
solitaire. 

Appeler de telles personnes “ind6pendants” ou “free-lance". 

M6pris social pour de telles personnes. 

Abaisser leur rang d'6Valuation sociale. 

Ne pas leur falre confiance. 


Les personnes 8 Dredominance femnine accordent beaucoup 
dimportance au groupe qu 'elles ont rejoint ou auquel elles appartiennent. 
Les personnes 8 Dr6domnance f6minine accordent de 1'1mportance au 
nom et a la marque de ecole ou de entreprise qu'elles sont sur le pont 
de rejoindre ou a laquelle elles appartiennent. 

Les personnes 8 Dr6domnance f6minine accordent de 1'1mportance au 


nom et a la marque de ecole ou de Tentreprise a laquelle elles ont dja 
adhere ou appartenu, ou a laquelle elles ont appartenu dans le passe. 

Les personnes 8 Dredominance teminine apprecient 1'affiliation formelle 
et le fait d'etre un membre formel d'un groupe. 


Les personnes 8 Dredominance femnnine se comportent de la maniere 
Su1vante 

Membres temporares et non reguliers du groupe. 

Si le membre fait le meme travail qu un membre r6gulier. 

Ne pas essayer d'integrer le membre au grouDe. 

Ne pas considerer le membre comme appartenant au grOuDe. 
Discriminer le membre en termes de traitement. 


Les personnes 8 Dredomnance temnine admnrent les membres qui se 
sacrifient et transpirent Dour leur grouDe. 

Les personnes 8 Dredomnance f6mnine agissent de la man1ere suivante 
Maintenir et developper le groupe. 

“Nous travaillons si dur pour lu ". 

“Nous travalllons si dur pour lui. “Nous luttons tellement pour lui. 
“Nous nous sacrifions tellement pour lu.“ 

Affirmer sa superiorite en manifestant de telles attitudes a son entourage. 


Les personnes 8 Dredominance teminine mettent 1'accent sur les 
comportements sulvants 

Inclusion et absorption completes des membres, corps et ame, dans le 
groupe auduel ils appartiennent. 

Le membre doit toujours faire corps avec le groupe auduel il appartient. 
Les membres doivent agir comme s ls 6taient eux-m6mes des 
representants du groupe auduel ils appartiennent. 

Le membre doit se deplacer comme une partie du corps du groupe auduel 
1l appartient. 

Chaque membre doit 6tre completement dissous et fondu dans le groupe 
auduel il appartient. 

Le groupe lui-meme doit se deplacer avec une Dersonnalite unifi6e. 
Essayer de donner une telle impression au monde exterieur. 


Un membre dun groupe a dominante feminne est bruyant et dur enVers 
ses membres, comme une belle-mere. 


Un membre d"un groupe 8 predom1nance f6minine. 

Le groupe auqduel il appartient, que ce sot une entreprise Ou une 6cole, 
ex1ge de lu le comportement suivant 

Elles doivent consacrer 1009%% de leur temps a leur traval, sans tricher. 
Cela inclut les vacances et les heures supplementaires. 

Ils sont oblig6s de le fare pour le reste de leur vie. 

Ils doivent 6tre obeissants et ne pas se plaindre ou se plaindre du tout. 


Les membres de ces groupes sont tenus d'avor les relations 
interpersonnelles suivantes 
Une association a Vie avVec le groupe, aussi longtemps que DoSsSible. 


Les membres des groupes 8 Dredominance feminine sont tenus de faire ce 
dUl sult 

Reduire toute leur Vie personnelle pour s 1nt6grer au grOuDe. 

Consacrer tout leur temps au groupe auduel ils appartiennent. 

(Bxemple : altruisme). 


Une soci6te dominee par les femmes est etouffante et remplie d'un 
sentiment de contrainte et de stagnation. 
Elle s'apparente a un 6tat d'esclavage. 


Les membres d'um groupe 3 predominance f6minine doivent 6tre 
pleinement inclus, a la fois dans le temps et dans 1'espace, Dar le groupe 
auquel ils appartiennent. 

C'est soclalement souhaitable. 

Les membres d'un groupe 8 pr6domnance f6minine appartiennent a leur 
groupe de facon permanente. 

Les groupes Dredominance teminine privilegient 1'affiliation. 


Dans un groupe 8 Dredominance {6mnine, les situations sulvantes se 
produiront 

Lorsque le groupe ne peut pas maintenir 1'affihation de ses membres. 
Le groupe d affilnation met unilateralement fin a la relation avec le 
membre. 

Le membre est contraint de se retirer du groupe Dour des raisons 
personnelles. 


Dans le cas d'un groupe 8 predominance teminine. 
Une fois qu'un membre du groupe a 6te admis dans le groupe, 1l est 
dfficile pour le groupe de le ]aisser sortrr. 


Les membres d'un groupe 8 predomnance teminine sont tenus de faire ce 
duU1 sult 

Penser d'abord a la survie de leur propre grouDe. 

Tous les membres du groupe do1vent etre prets a se battre jusqu'a la mort 
pour la survie du groupe jusdu'a la toute fin. 


Les personnes a dominance femnine se battront jusqu 'a la fin, et si cela 
ne fonctionne pas, c'est tout le groupe auquel elles appartiennent qu1 
Drira. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine preferent le suicide collectif ou 
le fait de mourir ensemble en tant que grouDe. 


Les personnes 8 Dredominance femnnine essalent de mettre fin a leur 
affiliation 8 un groupe unlquement au Sein de ce grOuDe. 


Les personnes 8 Dredominance teminine n'alment pas que les evVenements 
Suivants se Droduisent 
Un membre d"un groupe est recuellli par un autre grOuDe. 


Dans le cas des groupes a Dredominance feminne. 

Le groupe Veut que ses membres Dretent all6geance a Vie a un seul 
8TOUDC. 

Le groupe ne Veut pas que ses membres appartiennent a deux ou Dlusieurs 
grOupes simultanement ou sequentiellement. 


Les membres d'un groupe 8 predomnance temnine sont censes penser 
de la maniere suiVante 

Tant que le groupe auqduel ils appartiennent surVit, ils sont prets a se 
Ssacrifier Dour lu1. 

Ils ne se souclent pas de ce qul leur arrive a eux-memes tant que le groupe 
auduel ils appartiennent surVt. 


Les personnes a dominante temnine respectent 1'esprit suivant. 
Les membres du groupe doivent etre prets a se sacrifier Dour le grouDe。, 
comme un commando suicide. 


Un groupe 8 pr6domnance f6minine est une communaut6 de destin. 
Un groupe 8 pr6edomnance f6minine exige de ses membres ce qu sut 
Les membres doivent partager leur destn avec le groupe jusdu'a la fin. 
Les membres doivent mourir avec le groupe. 


Dans une soc6t6 domin6e par les femmes, les comportements suivants 
sont attendus des gens. 

Des que les gens obtiennent leur dip16me, ils sont censes re]oindre une 
entreprise Ou un bureau gouvernemental. 

Ils doivent obtenir a 1'avance une offre d'emploi a cette fin. 

S1 les gens ne re]Olgnent pas une entreprise Ou un bureau gouvernemental 
en tant que nouVeau dip1Gm6e le jour me6me. 

Ils seront traites comme Ss'1lS avaient 6t6 jet6s hors du groupe auquel ils 
apDartiennent. 

(C'est ce qu'on appelle “dipl6m@). 

Par cons6duent, les personnes ne Dourront pas Integrer une entreDriSe. 
(C'est ce qu'on appelle la discrimnation a16gard des dipl0m6s). 


En cas d'obtention dun dipl6me scolaire. Changement d'emploi. 
Lorsque les personnes Dassent d'un groupe aautre sans interruption 
dans le temps. 


Dans une soci6te domnnee par les femmes, les personnes subissent le 
traitement suivant 

Lorsque les personnes ont une Deriode de temps hbre dans leur affiliation 
ou elles n'appartiennent a aucun gTOuDe. 

Lorsque les personnes ont des blancs dans leur histore. 

Les personnes ont des difficult6s a 6tre acceptees dans d'autres grouDes. 


Les femmes veulent ce qu sut 
Elles veulent continuer a fare partie du groupe. 
Elles ne veulent pas tre exclues du groupe. 


Les personnes 8 Dredomnance f6mnine doivent dire et faire ce qu sut 
Etre continuellement integrees, 8 1'6coute, attentiVes et devouees a leur 
8TOUDC. 

Montrer continuellement de telles attitudes envers le groupe. 

S1 VOus ne le faites Das. 

Les gens sont amenes a se sentir froids et distants, au grand dam des 
autres membres de leur groupe. 

Les personnes sont unlateralement desaffiliees par les femmes 
SuDCrieuTeSs du grOuDC. 

En cons6equence, les gens sont ostracises de leur groupe. 

C'est la cause fondamentale de la difficulte de vivre dans une soci6t6 
dominee par les femmes. 


Les personnes dominees par les femmes n aiment pas changer d'emplol 
car elles le considerent comme une expulsion du groupe auquel elles 
appartiennent. 

Les personnes domnees par les femmes considerent le changement 
d'emploi comme une chose negatiVe. 

Les personnes a domnante femnine ne volent pas le changement 
d'emploi comme une amelioration des competences. 

Pour les personnes a domnante femnine, les personnes qul changent 
d'emploi et 1'acte de changer d'emploi sont percus comme etant 

Ils ne s'entendaient pas bien avec les autres membres du groupe dans 
lequel ils 6taient auparavant. 

Pour cette raison, elles ont 6t6 contralntes de qutter le groupe. 

Ou bien, ils ont volontairement quitt6 le groupe. 


Dans une soci6te domnnee par les femmes, les 6Venements suivants se 
produisent 

Lorsqu un membre dun groupe qutte le groupe auquel il appartient de 
Son plen gre. 

L'acte est considere comme un acte de trahison. 

L'acte est consid6re comme un point negatt. 


L'acte est condamn6. 
Une telle reputation est imposee a un membre du groupe, quels que soient 
ses intentions ou ses Objectifts intiauX. 


Dans une soci6te domnee par les femmes, les membres du groupe sont 
tenus de faire ce qu suit 

Les rails et les escahers de la vie fournis par le groupe auduel ils 
appartiennent. 

Ne jamais s'en 6carter. 

Les membres ne sortent jamais des rals. 

Le groupe garantit la vie de ses membres tant qu ls restent dans cet 6tat. 


En revanche, des qu'un membre d'un groupe sort des rails ou de 
escalator du groupe auqduel il appartient, ou quitte le groupe 8 sa gulse. 
La vie ulterieure des membres est de leur propre responsabilit6. 

Le groupe nest pas implque dans la vie ulterieure du membre. 

Le groupe n "aldera pas le membre de quelque maniere que ce solt Dar la 
Sute. 


Les personnes a domnante femnine alment ressentir ce qu suit 
Un sentiment d'nclusion dans le groupe. 

Le sentiment que le groupe est leur mere. 

Elles ont ainsi 1'impression d'etre dans le Ventre de leur mere. 


Les personnes 8 Dredominance femnnine ont un sentiment extremement 
fort d'unit6 avec leur groupe. 

C'est une personnalit6 a dominante feminine qul valorise 1'un1te avec les 
autres. 


(Par opposition aux Dersonnes 4 Dredominance masculine) 

Les personnes 8 Dredomnance masculne valorisent Ind6pendance, 
autonomie et 1'aventure plus que 1'appartenance a un autre grouDe. 
Les personnes 8 Dredom1nance masculne 6Vitent les contraintes qu 
accompagnent 1'appartenance et preferent 6tre libres). 


(7) ” Accent mis sur la sedentarite “. 


” Accent mis sur la sedentarisation, 1'installation, 1'enracnement. Accent 
ms sur la continuit6. Accent mis sur les experts. S'en tenir a un seul 
endroit.” 

Les femmes preferent sinstaller, se poser et s'enraciner a un endrolt 
pendant une longue Deriode. 

Exemple. Un leu de vie dans un village. Le bureau du gouvernement ou 
Tentreprise ou elles travallent. 


Les personnes 8 Dredominance teminine Dreferent etre indigenes. 

Les personnes 8 Dredominance teminine n'aiment pas les personnes du1 
d6menagent et partent, qu'elles traitent de traitres. 

Les personnes 8 Dredomnance teminine n'alment pas Dasser d'une 
entreprise a une autre. 

Les personnes a domnante femnine meprisent les personnes qui ne 
Sinstallent pas, qul sont comme des plantes flottantes ou des plantes sans 
Tac1nCS. 

Les personnes 8 Dr6domnance f6minine ne font pas confiance aux 
Dersonnes Su1Vantes 

Les personnes qul changent d'emplo a plusieurs reprises. Les Dersonnes 
quln'occupent Das un emploi regulier au meme endro1t. 


Les personnes 8 Dredominance teminine preferent les comportements 
Su1vants 

S nstaller au meme endroit. 

Exemple. R6sidence. Lieu de travall. 

Essayer de commencer a construire un nid tout de suite, dans le but d'e6tre 
a1'aise et de s installer pour longtemps. 


Les personnes 8 Dredominance f6mnine ont un centre de gravite bas et un 
dos lourd. 

Les personnes 8 predomnance f6mnine sont sedentaires a un endroit et 
ne bougent pas de cet endrort. 


Les personnes 8 Dredominance teminine adoptent les comportements 
Su1vants 

Se SDCcialiser dans un domaine des le plus jeune 8ge. 

S nstaller et prendre racine a cet endrort. 

A partir de 1a, ne pas HIaner, mais rester sur le chemin droit et 6troit de 
cette spDeclalt6. 

Exemple. Les universtalres. Les acteurs. 


Les personnes 8 Dredomnance f6mnine appreclent les spDeclalistes. 
Les personnes 8 predomnance f6mnine apprecient la phrase “La 
continuit6 fait la force". Les personnes a pr6dominance f6minne 
apDreclent 1'expression “la continute est le pouvorr 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine se mefient et ne tiennent Das 
compte des personnes Su1Vantes 

Les personnes qul sont implhquees dans de nombreuses afftaires non 
professlonnelles avec des interets divers. 

Les personnes qul n'ont pas de speclalte. Les personnes qui ne se 
decident pas pour une sDeclalit6. 


Les personnes 8 Dr6domnance f6minine considerent comme acquns le fait 


de tout savor etn'ont aucun probleme a repondre aux questions Suivantes 
La terre sur laquelle ils vivent depuis des generations. 
Leur propre domaine d'expDertise. 


Les personnes 8 Dr6domnance f6minine sont orient6es Vers um score 
parfait en termes d'expertse. 

Les personnes 8 predomnance f6mnine considerent que les 6lements 
Suivants sont embarrassants 

Ne pas savoir. 

Ne pas etre capable de repondre a une question. 

(Que d'autres personnes Duissent reDondre a ces questions. 


Les personnes 8 Dredominance teminine preferent les comportements 
Sulvants 

D6finr 6troitement leur propre domaine de reponse. 

Se Dermettre de repondre a tout ce qul se trouve dans cette fourchette. 
En agissant ainsi, elles conservent leur grande fiert6 d'expertes. 


Les personnes 8 Dredominance teminine pensent d'abord aux choses 
Suivantes. 

SaVOIT. 

Etre bien informe. 

Elles concentrent leur 6nergie sur les actions su1Vantes 

Connaitre, apprendre. 

M6moriser des connalssances. 


Les personnes 8 Dredomnance temnine apprecient les intellectuels 
instruits et les 6rudits. 


Les personnes 8 Dredominance f6mnine entreprennent les actions 
Su1vantes 

Elles sont enracinees dans leurs propres oplnlons conVentionnelles. 
Elles y adherent. 

Elles refusent de faire des compromns flexibles sur leurs opinions. 
Ne pas essayer de changer leurs opinions. 

Repeter sans cesse les memes op1nions. 


Les personnes a dominante teminine ont tendance a penser comme sut. 
“S11e Cede, je Derds.“ 
“S11e change, je Derds.“ 


Les personnes 8 Dredomnance temnine ont tendance a adopter les 
comportements su1vants. 

Refuser de s'engager dans le dialogue et la delberation, qui est une 
Occasion Dour elles de faire des concessions. 

Refuser de le faire. 


S'absenter de la reunion. 


Poursuivre ind6finiment la discussion en hgne parallele. 
La discussion devient un d6bat anim6. 
Forcer a plusieurs reDrises un Vote dans cette discussion. 


(Par rapport aux Dersonnes a Dredominance masculine) 

Les personnes 8 Dredomnance mascuhne sont plus susceptibles de 
dem6nager d'elles-m6mes que de rester 6eternellement au meme endrort. 
Les personnes 8 Dredominance masculne appreclent ]a capacite a entrer 
dans de nouveaux domaines et a generer de nouvelles id6es et 
coOnnalSssanceS). 


(⑧) “Fort syncretisme. Forte jalousie. 


“Synchronicite forte. Accent mis sur 1'unit6 psychologique mutuelle. 
Accent mns sur 1'uniformite, le cote-a-cGte, les modes et les tendances. 
Pr6ference pour 1'6Valuation relative. La jalousie est forte.“ 

Les personnes 8 Dredomnance teminine sont tres homophiles. 


Les personnes 8 Dredominance teminine mettent 1'accent sur les 
comportements sulvants 

Synchronser et faire correspondre les actions et les pensees de 1'autre. 
De cette facon, elles acquierent un sentiment d'unite psychologique les 
unes aVec les autres. 

Et maintenr cet 6tat d'unit6 psychologique. 


Les personnes a dominante femnine mettent 1'accent sur les 
caracteristidues Su1vantes 

Homogeneite dans la pensee et le comportement mutuels. 
Smilitude dans 1'6ducation et le statut socal. 


Les personnes 8 Dredominance tem1nine Valorisent 1a mode et la 
coOODeration. 

Les personnes 8 Dr6dominance f6minine sont sensibles aux tendances qu 
les entourent. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine sont intluencees par les 
tendances. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine essaient de sulvre les grandes 
tendances. 

(Bxemple. Films. Animes.) 


Les personnes 8 Dredomnance teminine aiment suivre les tendances. 
Les personnes 8 Dredominance teminine ament suivre la tendance. 


Les personnes 8 Dr6dominance f6mnine sont douees pour velller les unes 
Sur les autres et se tirer dans les pattes. 

Les personnes 8 Dr6domnance f6minine se retrouvent dans les situations 
Su1vantes 

Tout le monde doit etre ensemble, cote a cote. 

Tout le monde doit etre le me6me, sans division. 


Les personnes 8 Dredominance tem1nine Dreferent que les cours se 
deroulent en me6me temps. 

Les personnes 8 Dredominance teminine n'aiment pas les situations 
Suivantes 

Ne pas 6tre capable de suivre ce qul se Dasse autour d'elles. 
Prendre du retard. 

Se retrouver dans une telle situation. 


Les actions suivantes sont prises Dar les personnes 8 Dredominance 
{feminine al'encontre de ceux qui sont en retard. 


/// 

Incapacte d'adapter son comportement et ses Denseces a son entourage en 
raison de problemes de personnahte ou autres. 

Une personne qul Drefere agir individuellement et n "ajuste Das son 
comportement ou ses DenSsees a ceux qul 1'entourent. 

Ces autres DersonneS. 


/// 

Traiter comme un etranger. 

Intimidation. 

Exclure dun groupe d'am1s. 

Isoler comme un soclopathe. 

Mepriser. 

Trater les autres comme s 1ls etaient responsables de leurs propres actes 


et ne pas les aider lorsqu'ils ont des problemes. 
/// 


Les personnes a domnante femnine preferent les attitudes survantes 
Accorder une Importance excess1ve a la cooperation et a 1'attention aux 
autTeS. 


Les personnes 8 Dredominance tem1nine crolent au DrOVerbe suiVant . 
“Les enjeux sont troD elev6s.“ 


Les personnes 8 Dredomnance temnine se rassemblent autour de ceux 
qui sont a la traine et les intimident. 

Ceux qu sont a la traine et deviennent un fardeau. 

Les personnes dul ne Suivent pas le rythme de leur enVironnement et du 


sont ind6pendantes et autonomes. 


Dans une soc6t6 domin6e par les femmes, les comportements suivants 
sont fr6quents chez les gens 

Synchronsation mutuelle entre les membres. 

Un sentiment d'unit6 qui crcule dans le heu. 

La formation d'une atmosphere dominee par les femmes. 

L'obligation pour les membres presents dans la piece de se conformer & 
cette atmosphere. 


Les personnes domnees par les femmes n'alment pas la Iiberte et le fait 
d'6tre hbre. 


Les personnes 8 Dredomnance f6mnine ont la psychologie suivante . 
/// 

Une pref6rence pour les contr0les mutuels et les 6qulhbres. 

La jalousie. 


/// 
D6sir de realser les actions sulvantes 
Accompagner tout le monde au meme moment et au meme endroit. 


/// 
Ne jamais permettre que une des choses suivantes se produise. 
(Quelqu'un, une seule personne, qu1 essale de s'en sortir. 


Les personnes a domnante femnine ament faire ce qui sut 
Noter les personnes et les organsations. 

Utiliser la valeur de 1'6cart pour d6terminer la note Dar raDDOrt a 
environnement. 

Etre obsedees par le niveau de deviation. 


Les personnes 8 Dr6domnance f6mnine alment faire ce qul sut 
SaSSUTeT due DersOnne n "est oftense par celles. 

Par conseduent, elles accordent une consideration 6gale a tout le monde 
dans toutes les directions. 


Les personnes 8 Dredominance tem1nine sont jalouses. 

Les personnes 8 Dredominance femnine font tout ce qui est en leur 
POouvoir Dour empecher les situations suivantes de se produire 

Les autres personnes sont plus elevees qu elles. 

Les autres ont un meilleur sentiment qu 'elles. 

Les autres devraient avoir la vie plus facile qu'elles. 


Les personnes 8 Dredominance f6mnnine font constamment ce qu sut 
Comparer leur propre Dosition Dar raDDort aux autres ou a dautres 
gTOUDCS. 

Essayer desesperement de rattraper 1'autre dominant. 

Essayer desesperement de rattraper les autres qul sont en avance. 

Pour ce faire, ils essaient de s'entrainer et de s'ameliorer mutuellement. 


C'est la jalousie des personnes dominees par les femmes. 
C'est la force motrice de amehoration d'une soc6te 8 predominance 
{femnine. 


Les personnes a dominante feminine sont fortement orient6es Vers les 
Situations suivantes 

L'egalit6 des autres avec eux-memes. 

Les autres sont 6gaux a eux en termes de traitement. 

Les autres n'ont aucune disparit6 avec eux-memes. 


Les personnes 8 Dredominance temnine pr6ferent les actions suiVantes 
Un traitement injuste envers elles-memes. 

Jalousie, cri et accusation de toutes leurs forces. 

Exemple. “Cette personne est mieux trait6e que nous. C'est de la 
discrimination a notre egard ! 


Par consequent, dans une socie6t6 dominee par les femmes, vo1c1 ce dU1 Se 
DaSSe 

Ceux qu sont entraines vers le bas de cette maniere sont battus et coulent 
Vers le fond. 

De cette facon, la soci6t6 s*6galise et s homogene6lse. 


Ceci est base sur les tendances suivantes des personnes a domnance 
femnine. 

Un fort sentiment de jalousie enVers Ceux dU1 TeUSS1SSent. 

Rabasser les femmes qu essalent de s'elever. 

Rechercher un sentiment d'unite dans la facon dont elles se tratent les 
unes les autres. 

Ce sont des traits de caractere domines par les femmes. 


(Par rapport a la dominance masculine) 

Les personnes 8 Dr6dominance masculme essaient d'accorder la priorte 
auX DO1mts su1Vants 

Chaque personne doit etre capable de demontrer ses capacltes de maniere 
imd6pendante, avec une forte Individualit6 et un caractere unique, DlutGt 
qu en synchronisation avec les autres. 

Chaque personne devrait 6tre capable de creer de nouvelles tendances et 
d'e6tre la premiere a en trer profit, cr6ant ans1 un grand nombre 
d'adeptes. 


Les personnes 8 Dredominance masculme s'investissent corps et ame dans 
leur realisation). 


(⑨) “Accent mis sur la synchronisation et le systeme 
d"anciennete”* 


” Un fort sentiment de synchronisation. Pr6ference pour 1'anciennet6, le 
sySteme anclennet6-junlorite et les escaliers mecanlques. AVersion DOur le 
depassement et la compettion. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine preferent les comportements 
Suivants 

Synchroniser le moment de 1'adh6sion a un groupe, Dar exemple une tos 
Dar an. 


Les personnes 8 Dredominance f6mnine alment les comportements 
Suivants 

Les personnes dul re]Olgnent le me6me groupe au me6me moment. 
Elles considerent que les gens sont 

des personnes qu1 sont en phase les unes avec les autres. 

Les personnes 8 Dredominance temnine preferent rechercher les 
Situations suivantes 

Un traltement identique et 6gal entre pars, sans disparit6 entre eux. 


Les personnes 8 Dredomnance temnine preferent rechercher les 
Situations suivantes 

Des personnes de la meme annee d'adhesion. Des personnes 
Synchronsees. 

Qu'elles soient promues ensemble et de maniere synchronlsee. 
Aucune disparite dans leur promotion. 


Les personnes 8 Dredominance teminine Dreferent que les situations 
Suivantes se produnsent 

Elles prennent elles-memes 1'escalator. 

De la meme maniere, elles aimeralent que les situations suivantes se 
produisent pour elles-m6mes 

Aufur etamesure qu elles vieillissent, elles sont regulierement promues 
a des postes de plus en plus 6leves. 

Les membres les plus ages de 1'organisation seront tou]ours trait6s 
comme ayant plus danciennet6 que les membres les plus jeunes de 
organisation. 

Perpetuation du systeme d'anciennet6. 

Perpetuation du systeme sen1or-sen1Or. 


Les personnes 8 Dredominance teminine n'alment pas due les situations 


Suivantes se Droduisent 

Les personnes qul sont dans une relation synchrone. 

Lorsqu elles se volent dans une situation ou ll y a un 6cart entre le haut et 
le bas de leur position. 


Les personnes 8 Dredominance teminine aiment prendre les mesures 
Suivantes 

Les personnes qul sont dans une relation synchrone. 

Emp6cher les personnes occupant des positions interieures de se Vor 
avec des Dersonnes OccuDant des DositiOns SUDeTIeUTCS. 

Pour ce faire, les mesures sulvantes do1vent tre prises 

La personne Occupant une position inferieure doit se laisser tomber 
comme un parachute dans le bureau ext6rieur du groupe auduecl elle 
appDartient. 

La personne Occupant une position inferieure doit sortir de 1'organisation. 
Exemple. L'ascendance. 


Les personnes 8 Dredomnance femnnine n'aiment pas les situations 
Suivantes 

Lorsqu une personne Sen1or qu1 a rejolnt 1'organisation en Dremier est 
depassee Dar une Dersonne junior qu1 a re]olnt 1'organisation plus tard en 
termes de promotion, etc. 

Une personne junior depasse une Dersonne Sen1or. 


Les personnes 8 Dr6dominance f6mnine n'aiment pas du tout la 
concurrence dU1 1mplidue le depassement. 


Les personnes 8 Dredominance tem1nine n'alment pas que les situations 
Suivantes se Droduisent 

Une personne plus jeune et mo1ns exDerimentee devient suDerieure une 
personne plus agee et plus experiment6ce. 

Les deux parties n'appDrecient pas cette situation, car chacune d'entre elles 
trouve 1'autre dfficile a gerer. 


Les personnes 8 Dredom1inance tem1nine preferent les comportements 
Suivants 

Ne pas aimer le saut de classe. 

Monter les escaliers prepares un Dar un. 

Exemple. Promotion aecole. Promotion dans les aftaires. 


Les personnes 8 Dredomnance teminine n'alment pas que les situations 
Suivantes se Droduisent 
Etre retrograd6 dun poste qu'elles ont elles-memes graV1. 


Ces caracteristiques les amenent a chercher a atteindre les objectfs 
Su1vants 

/// 

Lalhgnement de leur traitement mutuel dans le temps. 

unite dans le traitement de Iautre. 

/// 


Il sagit d um caractere a dominante femnnine. 


Ce caractere condunt a mettre 1'accent sur 

Les precedents, les connalssances et les experiences qul assurent leur 
PTODTe S6cuTit6. 

Leur acqusition. 


Les personnes ayant cette personnalite tiennent pour acduis 1'occurrence 
des conditions suivantes 

La personne qul est entree la premiere. Les Dersonnes qul ont rejont 
entreprise en Dremier. Les anclens. 

Ils ont un grand degre d'accumulation de pr6cedents. 

Elles occuperont une position plus 6levee que les nouveauX arriVants 
relatifS. 

Cet 6tat est inconditionnel. 

Cet 6tat de fait se poursulvra ind6finiment. 


Ils sont de nature feminine. 


Les femmes qui ont eu des enfants a elles. 

Ils forment les relations interpersonnelles suVvantes aVec ceux dul 
remplissent les conditions suivantes. 

/// 

Celles dont les propres enfants sont du me6me ge scolaire. 

/// 

Une “amie de la mere'” synchrone. 

Elles s'efforcent d'6changer des informations sur 1'6ducation de leurs 
enfants sur un pied d'6gahte les unes avec les autres. 


Un systeme d'anciennete est cree entre les “amies des meres” en fonction 
du niveau scolaire de leurs enfants. 

Lanciennete entre les meres est d6terminee par 1'age de leurs enfants. 
Les meres qul ont des enfants du meme ge. 

Elles sont trait6es comme des pairs, meme s 1l y a ume grande disparite 
dans 1'age reel de chaque mere. 

Les meres qu ont des enfants plus ages en plus des enfants de la m6me 
classe. 

Elle sera trait6e comme une ainee, meme si elle est plus jeune. 


Pour les meres, les conditions suvantes d6terminent les normes sociales 
Su1vantes 

Lage de leurs propres enfants. Leur taille. 

La norme d'anclennet6 dans le groupe des “amies meres". 


(Par rapport aux Dersonnes a DTedominance masculine) 

Les personnes 8 Dredominance masculine ne se souclent pas de ]a 
Synchronisation. 

Chez les personnes 8 pr6domnance masculine, il est normal que les 
situatiOns suivantes se Droduisent 

Une personne Dlus jeune Occupe une DOsition plus 6levee qu 'une 
Dersonne plus agee. 


Chez les personnes 8 pr6domnnance masculine, le d6passement et la 
competition sont monnaie courante). 


(10) “Orientation vers Pimitation” 


“Lamour de imntation, de la cope et de la correspondance ". 

Les femmes aiment imiter les autres. 

Les femelles ont une culture de Iimitation, de la copie et du croquage. 
Les personnes a dominante femnine cherchent de6sesperement 8 suivre, 4 
se Synchronlser avec les tendances et les modes qui les entourent. 

Les personnes 8 Dredomnance fe6mnnine n'aiment Das suivre leur propre 
chemn, seules, s6parees de leur environnement. 

Les personnes 8 Dredominance temnine essaient de faire correspondre 
leur comportement a leur environnement. 


Originalit6 personnelle. Originaht6 individuelle. 

Les personnes 8 predominance f6mnine les d6testent fondamentalement. 
Les personnes 8 Dredominance teminine ont les Opinions suiVantes 

Il n'est pas agreable d'etre le seul a faire les choses dfteremment des 
autres. 


Les personnes 8 Dredomnance femnnine preterent creer les conditions 
Suivantes a traVers les actions suivantes 

/// 

Imiter les autres autour d'elles. 

/// 

77/ S"assurer d'un sentiment durable d'unite avec ceux qu les entourent. 


7/// 


Une socie6t6 dominee par les femmes. 
Les gens ont peur d'etre seuls et separes de leur environnement. 


Les gens preterent 6tre ensemble en groupe. 

C'est ume societe de “convo1 . 

Les gens sont plus pr6occupes Dar leur propre Dreservation que Dar celle 
des autres. 

C'est ume personnalit6 domnee par les femmes. 

(Par rapport a la personnahte dominee par les hommes) 

Les personnes 8 Dredominance masculine aiment 6tre unidues. 

Les personnes 8 dominance masculine preterent 1'originalite basee sur des 
idees indivViduelles). 


(11) ” Accent sur Pharmomnie “ 


“Laccent est mns sur harmonie, Tunte et empathie 

Une soc6te 8 predominance teminine favorise 1'apparition des conditions 
SU1VanteS. 

La soci6t6 a predominance {feminine favorise 1'apparition des conditions 
Suivantes : unit6, sympathie, harmonie et concorde entre les membres 
d'un grouDe. 

La realisation de ces conditions. 

Elles doivent 6tre maintenues. 


La societe a les contenus su1Vants 
Une soci6t6 harmonleuse. 

Une soci6t6 amicale. 

Une soci6t6 sourlante. 


Les personnes a domnante femnine considerent que les conditions 
suivantes sont une bonne chose 
Etre homogene et partager les memes idees. 


Les personnes 8 Dredominance tem1nine ne tolerent pas les 
comportements sulvants 

Les individus dsparates, het6rogenes et fortement affirmes qul perturbent 
harmone du grouDe. 


Une soci6t6 a predominance teminine ne tolere pas les comportements 
Suvants chez les Dersonnes su1vantes. 

/// 

Une personne ayant des id6es ou des comportements farfelus qu 
perturbent 1'harmonie du groupe. 


/// 

Intimidation de ]a personne, ensemble. 

/// Intimder la personne, ou se rassembler pour la battre. 
Essayer de de6trure la personne. 


Essayer d'expulser la personne du groupe. 


Les personnes a domnance feminine ont les tendances sulvantes 

La survie du groupe. La survie du groupe lu1-meme, qu devient en 
quelque sorte un but personnel chez elles. 

L'eclatement du groupe par des querelles entre les membres. L'aversion 
pour de tels eV6nements. 


Les personnes 8 Dredomnance temnine ont les tendances sulvantes 
Elles alignent elles-memes leur comportement les unes sur les autres et 
Sur la direction dans laquelle harmone du groupe est maintenue. 
Leur soc16t6 est une soci6t6 de 

Une soc6te de flatterie. Une soc6t6 de la flatterie. 


Les personnes 8 predomnance f6mnine preferent les relations 
interpersonnelles suivantes 

Une chaleur mutuelle, une chaleur qul peut etre ressentie. 
Aucun sentiment de distance entre euX. 

Proximite mutuelle. 

Absence dintimit6 pour le partenaire intime de 1'autre. 


Les personnes 8 Dredominance feminine ont les attitudes suivantes a 
egard des modes de Vie suivants 

/// 

Facon scientifique d'aller. 

Prendre de la distance par rapport a 1'autre. 

Essayer de regarder le sujet de maniere objective et calme. 


/// 

Une aversion fondamentale pour cette facon de faire. 

Cela signfie que la relation avec 1'autre personne est trop froide. Elle est 
impersonnelle. Elle est inconfortable. 

/// 

Elle valorise un sentiment d'unit6 et dint6gration mutuelles. 

Il sagit dune personnalit6 a predomnance teminine. 


Les personnes 8 Dredomnance temnine ont les tendances sulvantes 
Elles ont tendance a essayer de regler tous les difterends. 

Elles n aiment pas les poursuites judiclares ni les proces. Elles essalent 
d'atteindre un mode de vie sedentaire autant que possible. 

Preferer les coussins crculanres, ronds ou flexibles en forme de choses. 
Pr6fterer les r6solutions a 1'amable et les grands tours. 

Eviter les conflits. 

Etre d6sarm6. 


Les femmes sont innees collectiVistes et syncretistes. 


Ces deux caracteristiques ont peu de Valeur dans une soci6t6 
Individualiste et domnee par les hommes. 

Mais dans une soci6te domnee par les femmes, ces traits sont tres 
Importants. 


Le caractere national japonais est un caractere collectivste. 
Ceci est une preuve Incontestable de ce qu sult. 

La soci6t6 ]aponaise est une SOc16t6 a predominance {6Gminine. 
Les femmes sont fortes dans la soc6te japona1se. 


(Par opposition a la soci6t6 domnee par les hommes) 

Les personnes 8 dominance masculine sont pretes a s'engager dans des 
contlits d'opinion, des proces ct des guerTes. 

(Vs. masculhns : les personnes a domnante masculine sont pretes a etre en 
desaccord avec les autres). 


(12) ? Pindifference des petits groupes “. 


“Les petits grOoupes dul se torment sont disjoints, sans Iien, sans 
coordmnation, indifferents, cloisonnes et inamicaux les uns enVers les 
autres.“ 

Les femmes cherchent a hmiter la portee de leurs interactions 
mutuellement unificatrices a une gamme etrote et dhscrete. 

Les femmes veulent former de nombreux petits groupes, cercles et 
factions independants les uns des autres et fermes sur 1'ext6rieur. 
(Exemple. Un groupe de bonnes amies genere par des Iyceennes dans une 
classe d'ecole). 

Dans une soci6te domnee par les femmes, les groupes sociaux {Ormes Dar 
les membres dans les 6coles, les entreprises, etc. ont tendance a 6tre 
petits, tres soudes, individuellement petits et deconnectes les uns des 
autTeS. 

Dans une soci6t a predomnance feminine, Dlusieurs petits grOuDes 
etroits sont mutuellement fermes, exclusifs et inamicaux les uns enVers 
les autres. 

Par conseduent, dans une soc16te 8 predominance f6Gminne, la 
communication entre les petts groupes Individuels, dont chacun est 
ind6pendant et isole des autres, est insuffisante en 1'6tat. 


Dans une soci6te a predominance femnine, 1'ensemble du groupe ou de 
organisation tend a 6tre comme sut. 

/// 

Ils restent disjoints les uns des autres. 

Ils sont difficiles a int6grer les uns aux autres. 

Ils ne se contr0lent pas les uns les autres. 


Ils fonctionnent sans relation les uns avec les autres. 


7// 


Dans une soci6te a domnnante f6minine, la coh6sion d'un petit groupe 
prime sur la coh6sion d'un grand groupe. 


Dans une soci6t6 a predomnance teminine, par exemple, dans un part 
poltique, chaque faction a tendance a faire cavalier seul, et le parti dans 
son ensemble manque de cohesion. 


Dans une soci6te domnnee par les femmes, les 6Venements suivants se 
produisent 

Les groupes subordonn6s dun groupe se deplacent de manere dis]ointe 
et se chevauchent sans essayer de cooperer les uns avec les autres. 

Ces mouvements sont prejudiclables aux interets du groupe et de la 
Soc1ete dans son ensemble. 

C'est 1'eftet n6gatif de la diVision Verticale. 

Dans une soci6t6 domin6e par les femmes, ces effets negatifs sont plus 
Susceptibles de se produire. 


Dans une soci6te domnnee par les femmes, la resolution des 6venements 
suivants deVient une question soclale. 

ServIr de mediateur entre ces Detits groupes indiViduels ferm6es. 
Promouvorir la communication entre euX. 

Cr6er en quelque sorte un sentiment d'unit6 entre euX. 

De cette facon, ils peuvent avoir un contr0le global. 


Les personnes a domnante femnine n'alment pas entendre dire ce qul 
suit a propos d un indiVidu : “Tu es umique. 
“Tu es umidue.“ 


En revanche, les personnes a Dredomnance feminine preterent qu'on leur 
dise a propos du groupe qu 'elles forment : “Votre groupe est unidue. 
“Votre groupe eSt un1dUue. 


Les personnes 8 Dredominance teminine n'alment pas que les individus se 
demarquent de leur environnement. 

Cependant, les personnes 8 predomnance f6minine sont pretes a accepter 
que leur groupe se distingue pour les ralsons su1vantes. 

/// 

Cela leur permet daffirmer leur propre existence. 

Elle contribue a renforcer 11mage de leur propre grouDe. 

Cela leur donne un avantage dans leur propre Dreservation. 


7// 


Les personnes a domnante femnine sont heureuses quand on leur dit 


“Vous avVeZ votre propre culture unique et distinctive, difterente des autres 
gTOUDCS et DayS.“ 


(Vs. dominees par les hommes) 

Pour les personnes 8 predomnance masculine, les groupes sont 
temporalres。 dhscrets et non Dertinents sur une base individuelle. Les 
personnes a dominance masculine s 1nteressent les unes aux autres et 
essaient de collaborer sechement pour leur propre benefice. 


(13) ” Le desir detre protege “" 


“Le besoin d'etre protege. Le desir detre protege. D*6tre pourvu. Etre 
dorlote. Voulor etre un paras1te. Une telle psychologie est forte. Ne pas 
etre autonome. Forte psychologie de Iinterdependance et de 1'entraide. 
Fort narcissisme. Aimer 6tre au DOuVOIr.” 

Les femmes se sentent plus anxieuses lorsqu 'elles sont seules. 

Les femmes sont plus susceptibles d'eprouver les sentiments suivants 
Un desir d'6tre protegees. 

Vouloir etre proteg6es. 


Les personnes 8 dominante feminine sont plus d6pendantes. 

Un sentiment d'imdulgence impregne la population a dominante feminine. 
Les personnes 8 Dredominance femnnine ont un fort sentiment de 
demande, d'appartenance et d'indulgence dans les grandes organ1sations. 
Exemple. Les bureaux gouvernementaux et les grandes entreprises. 


Les personnes 8 Dredom1inance tem1nine Dreferent les personnes suiVantes 
Les personnes qui sont fortes et fiables. Les personnes qui semblent 6tre 
en mesure de les proteger. 

Ceux qui ont du pouvoir. Le sexe ODDOSG. 

Ils sont les alhes des forts. 


Les personnes a domnante femnine sont d6sireuses d'etre independantes 
par elles-memes. 

Les personnes 8 dominante feminine Veulent que quelqu'un les aide. 

Les personnes 8 dominante feminne sont attirees par les personnes fortes. 
Les personnes 8 Dredominance temnine sont attirees par les personnes 
qul sont 

Une personne Duissante qu1 est prete a les diriger. 

Au fond, les personnes a predominance femnine d6sirent 1'6emergence 
d'un gouvernement puissant. 

Les personnes a domnance feminine deifient, respectent et ob@issent au 
groupe de personnes Duissantes, les appelant “superieurs'. 


Les personnes a dominance feminine crolent ce que disent les 
“suDerieurs” ct les su1vent. 

Les personnes 8 Dr6dominance f6minine sont fondamentalement mal a 
aise avec les id6es suivantes 

Une d6@mocratie de style occidental, dominee par les hommes, qul insste 
Sur la hbert6 des gens par raDDOrt auX DersOnnes au DOUVO1T. 


Une d6@mocratie dominee par les femmes, qu insiste sur la hberte des 
gens V1S-a-Vis de 1'autorit6. 

Les personnes domnnees par les femmes intimident, ignorent et 
discriminent ces Dersonnes dans les grouDes. 

Les personnes dominees par les femmes s'en prennent a ceux du sont 
molns Duissants et qul deviennent de petts ben6ficiaires. 

(Bxemple : les b6neficiaires de 1'aide sociale). 

Cependant, les gens ferment les yeux sur la grande quantit6 d'avantages 
fourns par les Dulssants. 

(Bxemple. Le premier min1stre et ses amis Dersonncls.) 

Les personnes a domnante femnine Veulent 6tre paras1tees et nOurries 
Dar quelqu "un dautre. 

Dans une soci6te domnee par les femmes, le proverbe “Si tu es proche, tu 
es al'ombre du grand arbre” indique clairement cette situation. 


Lorsquil sagit de trouVer un emploi, les personnes a Dredominance 
{femnne veulent travailler dans une grande entreprise. 
Ceci en est un autre exemple. 


Les personnes 8 Dredominance teminine sont anxieuses a Iidee d'6tre 
seules et exDOS6es au Imonde ext6rieur. 

Les personnes 8 Dredomnance femnnine essalent de s'aDDuyer Su une 
forte presence. 

Les personnes 8 Dredominance f6mnine cherchent a etre protegees Dar 
des personnes fortes. 

Les personnes a domnante femnine essaient de profiter de ceux qu sont 
forts et qui ont de 1'argent. 

Les femmes ont tendance a collectionner. 

Les femmes essalent d'acheter des repas aux hommes qu1 ont des revenus 
plus eleVes. 


Les personnes 8 Dredominance feminine mettent 1'accent sur les id6es 
Suivantes 

Avoir le beurre et 1'argent du beurre. 

Le soutien mutuel dans les moments difficiles. 

Linterd6pendance. 

L'aide mutuelle. 


Les personnes 8 Dredominance teminine rendent la pareille a ceux qui les 


ont aidees. 
En faisant cela, elles essalent de rendre leur relation avec 1'autre personne 
egale. 


Les personnes 8 Dredom1nance teminine sont narc1sslques et 
egocentridueS. 
Les personnes 8 Dr6dominance f6minine sont 6goistes et 6gocentridues. 


Les personnes 8 Dredominance f6mnine ont une forte tendance a 

Se DT6OccuDer de leur Dropre Dr6servation. 

Etre prot6gees et escortees en priorite dans tout ce qu'elles font. Exiger 
constamment cela de leur entourage. 

C'est une personnalite a dominante femnine. 


(Vs. dominee par les hommes) 
Les personnes 8 Dredominance masculine se protegent elles-memes. 
Les personnes a dominante masculine sont basees sur 1'auto-asslstance. 


(14) “Autoritarisme” 


> Etre autoritaire. Ne pas tolerer la critique ou la dissidence.“ 

Les femmes sont vulnerables a 1'autorit6 et aux mardueS. 

Les personnes dominees par les femmes sont autoritaires. 

La culture des personnes dominees par les femmes est une culture de la 
flatterie et de la flatterie. 

Afin de se prote6ger, les personnes a dominante feminine appellent les 
personnes suivantes des “professeurs”,。 puls les suivent et se prosternent 
devant elles. 

Ceux qui semblent faire autorit6 et former le courant dominant. 

Les enselgnants et les medecins qu appartiennent a des institutions 
faisant autorit6 sur le plan intellectuel, comme les universites et les 
hpitaux. 


Les personnes a dominante teminine sont les cr6atrices du systeme 
sen1or-senior et ses ardents d6fenseurs. 

Dans ce systeme, les personnes Sulvantes Deuvent agir contre les 
Dersonnes Su1Vantes. 

/// 

Les ain6s. Vieux de la vieille. Vieux r6sidents. 

/// 

Les plus jeunes. Nouveaux arrivants. Nouveaux Tesidents. 

/// 

Action de prendre unilat6eralement 1'apparence d'un superieur autoritaire 
et dimposer son autorit6. 


Exercer un contrOle tyrann1que sur tout et nimporte duo1. 


Les personnes domnees par les femmes pensent qu 'elles auss1 peuvent 
etre en securit6 et dignes en marchant derriere ceux dul ont 1'autorit6. 
Les personnes 8 Dredominance teminine pensent que si elles ecoutent les 
figures d'autorite, elles sont en securit6 et en snrete. 


Les personnes 8 Dredominance femnine veulent que les 616ments suivants 
existent 

Leur propre securite personnelle. La justesse de leur propre jugement. 
Une existence qul Deut les garantr. 

Une presence cexterieure 8 elles-m6mes. 

(Quelqu'un de plus grand qu'elles. 


Les personnes a dominante feminne flattent et s'1nclinent devant ceux 
qul semblent plus forts qu'elles. 

Cependant, si 1'autre personne semble faible, elles se montreront 
instantanement fortes. 

Cela ne les derange pas d'1mposer des taches d6sagreables a leurs 
adversaires ou de faire des choses comme 1'extorsion. 


L'attitude des personnes a dominante {6Gminine. 

/// 

Etre 1'esclave d'un superieur. 

Exemple. Etre en accord avec. Ne faire qu'un avec. Faire une d6couverte. 
Mettre de bonne humeur. 

///. 

Exercer un controle tyrann1due sur un subordonn6. 

Faire semblant d'6tre ce que 1'on n'est pas. Faire la loi. 

/// 


Les personnes a domnance feminine ont les attitudes suivantes a egard 
des 6V6nements su1vants. 

/// 

Refutation par un subordonn6. 

/// 

Le refus de ]a tol6rer du tout. 

C'est une re6bellion effrontee. C'est de 1]'auto-affirmation int6ressee. 

/// 


Les personnes dominees par les femmes exigent que 1'assujettissement du 
SuDCrieuT Dar 1'interieur soit une 6Vidence. 


Les personnes dominees par les femmes prennent les mesures sulvantes . 
/// 

Pour se donner un ar autoritalre et hautain. 

/// Pour se donner un air autoritaire et hautan, elles portent volontiers des 
produits de marque dont la reputation est 6tablie dans ce but. 

Venerer les artefacts culturels des personnes soclalement puissantes, 
comme les pu1ssances Occidentales, comme faisant autorit6. 

/// 

Th6ories considerees comme des theories sedentaires que 1'on est certain 
de croire pour le moment. 

Le fait dy croire comme sil s"agissalt d'une religion. 

Le refus de reconnaitre toute objection a son 6gard. 

/// 

Le contenu d'un manuel scolaire contenant des th6ories qui font autorit6. 
Penser que s1 on le suit, on n'6chouera ]amas. 

Apprendre par coeur, en avalant aveugl6ement le contenu du manuel. 

Etre psychologiquement en phase avec le contenu et ne faire qu un avec 
lui. 

Continuer a croire aveuglement en la justesse du contenu. 


7// 


Les personnes 8 Dredominance teminine commettent les actes sulvants 
contre les 6tres suivants. 

/// 

Un etre puissant qul a Dris le dessus sur elles et les a submergees. 

77/ 

S agiter contre lui. 

7/// Flirter avec lui, 6tre Volontairement souill6 par ses couleurs. 

Su1Vre aVeuglement un tel 6tre et lui demander de passer a autre chose. 


Les personnes a domnante femnine ne tol6reront aucune des actions 
Suivantes contre les 6tres suiVants. 

/// 

Une personne en Dosition d'autorit6. 

Exemple. Professeur. Personnes gees. 

/// 

Les actions suiVantes contre euX. 

Replique. Critique. Refutation. 

/// 


Les personnes 8 dominante {eminine sont pr6Occupees Dar la surVenue 
des eV6enements suivants en relation avec Ces actiOns. 


/// 


Cela portera attelnte au sentiment d'unit6 mutuelle. 
/77 Cela portera gravement atteinte au prestige de la personne a laquelle on 
S'adresse. 


/// 


Ils imposent une obe6issance absolue a ceux qui les entourent. 


Dans une soci6te domnee par les femmes, les 616ments suivants 
n'existent DaS. 
La liberte de dissidence du bas vers le haut. 


Dans une soci6te domnee par les femmes, la parole se hmite a ce qu 
Su1t. 
Une Voie 8 sens un1due du superieur vers 1'1nferieur. 


Dans cette soci6t6, la hberte de parole n'existe Das. 


Une soci6t6 de personnes domnees par les femmes. 

Dans cette soci6t6, les subordonn6s n'ont dautre choix que d'obeir au 
SuDCrieur en termes de parole. 

Dans une telle soci6t6, les subordonn6s n'ont pas d'autre choix que 
d'6couter leurs superieurs, sauf dans les cas suivants. 

/// 

Le subordonn6 profite du superieur pour s attirer ses faVeurs. 

Ainsi, la personne de rang infterieur est autorisee par la personne de rang 
SuDerieur a effectuer les actions suiVantes. 

/// 

La personne de rang inferieur doit s"attacher a la personne de rang 
SUDCTIieUT. 

De cette facon, 1a personne de rang inferieur est acceptee par la personne 
de rang SuDerieur. 


7// 


Les personnes 8 Dredomnance teminine developpent et encouragent les 
comportements su1Vants 
utlhsation dun langage honorifique, tel que honorifique et humble. 


C'est utilhsation d'un langage qu1 Dr6suDpose les actions su1Vantes 
L'autorite interpersonnelle. Les relations hierarchiques unlaterales. 
Leur acceptation active. Leur coercttion sociale. 


Les personnes domnees par les femmes sont fondamentalement 
Vulnerables a la critique. 
Par consequent, elles ne tolereront aucune critique a leur 6gard pour leur 


propre Drotection. 
Les personnes 8 dominante feminne essaient de s'appuyer sur 1'autorit6. 


(Par opposition aux Dersonnes 4 Dredominance masculine) 

Les personnes 8 Dredominance masculme se protegent de 1'autort6. 
Les personnes 8 Dredominance masculhmne recherchent la liberte de 
critidue et de dissidence. 

Elles pr6terent exercer cette Iibert6. 


(1S) ? Aversion Dour le risdue 


> La securite d'abord, auto-preservation ensuite. Etre peu sr de soi. 
Etre rgressif. Eviter les risques et les defis. Manque d'originalit6”. 
Les femmes priv1legient la securite et 1'autoconservation. 

Les femmes ont un niVeau eleve d"anxi6t6. 

Les femmes sont tmndes et r6gress1VeSs. 


Les personnes 8 Dredominance teminine ne sont Das aventureuSseS. 

Les personnes 8 Dredomnance femnnine n'aiment pas saventurer. 

Les personnes 8 Dredominance teminine ont peur de echec. 

Les personnes 8 Dredominance femnnine sont incapables de faire quelque 
chose sans Dr6cedent. 

Les personnes 8 Dredominance f6mnine accordent la plus haute 
importance au fait de ne pas 6chouer elles-memes. 

C'est pourduori elles demanderont toujours consell aux Dersonnes 
suivantes Dour tout ce qu elles entreprennent. 

/// 

Les personnes exDerimentees qui semblent avor des histoires de reussite 
et un saVor-faire sur la facon de reussir. 

Une figure d'autorit6 ou um suDerieur du1 a d@]8 TUSS1. 

Exemple. Les enseignants. Les ain6s. 

/// 


Les personnes 8 dominante feminne essaient d'apprendre par coeur le 
contenu des manuels scolaires. 

Il contient les informations suivantes. 

S1 VOUS SU1VCZ CeS InStructions, VOus n'echouerez Das dans la soc1ete et 
VOUS TUSS1TGZ. 


Les personnes 8 Dredominance tem1nine manquent d'originahte6. 
Les personnes 8 Dredominance teminine ne suivent que les theories 
developpees par les pays d6veloppes. 

Exemple. Les sciences humaines et socales dans les un1versit6s. 
Exemple. Suivre les th6ories des pays occidentaux. 


Les personnes 8 Dredomnance temnine n'ont pas 1'esprit pour realiser ce 
duUl sult 
Essayer de cre6er de nouvelles th6ories en depassant celles qui exstent. 


Les personnes 8 Dredomnance femnnine ont trop de Douvor Dour 
assimiler et int6grer les th6ories existantes. 


Les personnes 8 Dredomnance femnine ont les idees suivantes dans les 
domaines suivants 

/// 

Un territolre inexplore. 

/// 

Nous ne savons Das quel genre d'erreurs nous y terons. 

C'est effrayant dy 6tre. 

/// 


Ils ne veulent pas entrer dans ce domaine. 


Les personnes a domnante femnine pensent comme sut 
” est plus sur pour nous de suivre les pionnlers, Das de les diriger “. 


Les personnes 8 Dredomnance temnine 6Vitent les actions suiVantes. 
/// 

Les choses dangereuses. 

Les choses risduees. 

Les choses inconnues et nouvelles. 


/// 


Les personnes a domnante femnine n'alment pas les choses suiVantes. 
77/ 

Etre un cobaye. 

Etre un sujet de test. 

/// 


Les personnes 8 Dredominance teminine ont les attitudes suivantes. 

/// 

Aversion a 6tre le premier, ce qul est plus dangereux et VenteuX. 

Essayer d 6tre le plus sur, le plus facile, le deuxieme meilleur. 

/// 

Eviter d'6tre moins que. 

Un leader qui est plus difficile a diriger parce qu 1l dirige tous les autres. 


Vouloir 6tre moins due. 
Un suveur, qu est plus a1'aise en suivant le leader. 


/// 


Au fond, les personnes a dominante teminine detestent les defis. 


La science et la technologie des soci6t6s a predominance {Geminine sont 
toujours en retard sur celles des societes a predominance masculhne. 
Une manifestation du retard d'une soci6t6 a dominante feminne. 

Elle est hee aux caracteristiques su1vantes des soci6tes a predominance 
{feminne 

L'anxiet6. 

Orientation securitare. 

Re6gress1v1t6. 

Orientation Vers les precedents. 


C'est la preuve de la force des femmes dans ]a soci6te japonaise, Dar 
exemple. 


Les personnes dominees par les femmes prennent les mesures sulvantes . 
// 

Eviter le danger. 

// 


Les specfic1t6s. 
Elles agissent de ]a maniere suivante. 


//// 

Le danger. 

RefI6chir, activement, Dar eux-m6mes, au contenu. 
Ce que cela implique. Les faire, Dar eux-memmes. 

// 

Situation dangereusSe. 

Agir en DT6VIsion de sa surVenuc. 


7//// 


Les detester. 
Pour les eViter. 


// 
Le pire des sc6naTios. 
Agrir en DreVvision de leur apparition. 


// 


Les detester. 


Les 6viter. 


Le pire des sc6narios. 
C'est une situation tres dangereuse. 
C'est une situation ou la Vie des gens est en ]eU. 


Les personnes 8 dominante teminne. 
Elles se comportent comme sutt . 


// 

Leur Dropre auto-Dreservation. 

Leur maintien. 

Leur perpetuation. 

Les situations qu les menacent. 

// 

Une situation dangereuse. 

Des situations qu1 menacent leur propre Ve. 


/ 


Etre confronte a une telle situation. 
L'occurrence de telles situations. 
La possibiht6 qu'elles se produisent. 


// 

Ils les 6vitent. 

Ils ne veulent pas assumer ces choseSs. 
Ils ne veulent pas les envisager. 


Ils les 6vitent et refusent dy penser. 
// 


Ils ne supposent que ce qu1 su1t. 


77// 

Leur DroDre auto-Dreservation. 

Leur premiere Driorite est de 1'assurer. 
// 

La securit6 d"abord. 

La politique de immobihsme. 

77// 


Un monde ou ils sont efficaces. 
Un monde dans lequel ils peuvent 6tre realises. 


SuDDOSons que duelqu un affirme ce qu sut. 


777/ 

Une situation dangereuse. 

Une situation qu1 menace Sa DTODTe V1C. 

Etre confront6 a une telle situation. 
L'occurrence dune telle situation. 

La possibilht6 qu'elle se produlse. 

// 

Oue les gens doivent les anticiper. 

Ce que les gens devralent enVisager a 1'avance. 


77// 


La personne sera 6VIt6e par les personnes a domnante feminine. 
La personne sera Ostrac1see Dar la societe a predominance teminne. 


SuDDOSons qu une Dersonne effectue les actions su1Vantes. 


//// 
Des actes dangereux. 
Des pratiques non Secur1seeS. 


Des actions qul ne suivent Das les Drecedents. 
777/ 


La personne sera 6Vit6e par le peuple a dominante {6minine. 
La personne sera Ostrac1see Dar la soci6te domnee par les femmes. 


(Par rapport a la predominance masculine) 

Les personnes 8 Dredomnance masculme ne se Dr6occupent pas de 1a 
Securite et de 1'auto-preservation. 

Les personnes 8 Dredominance masculme sont pretes a prendre des 
TiSdUCS. 

Les personnes 8 Dredomnance masculne sont plus creatiVes. 


16) ” Orientation vers les Drecedents “ 
D 


” La tendance a suivre les precedents, les conventions et les rails. Blles 
sont douees pour les amelhiorations mineures et les raftinements des 
precedents. Relations etroites avec les ain6s et les juniors, alns1 dU'aVec 
les enselgnants et les 6tudiants.“ 

Les femmes sont douees pour 1'apprentissage rapide, la digestion et 
absorption de conna1ssances et de savor-faire qu1 DeuVent serVir de 


Drecedents. 

Exemple. Le Japon est une soci6t6 a dominante f6minine. Pendant la 
restauration Meij1 (1868-1912), cette soci6te a 6t6 capable d'absorber et 
dapprendre rapidement les nouvelles connalssances des Days Occldentaux 
avances, et les a rapidement fait siennes. 


Les personnes a dominante teminine sont tres enthousiastes a Tidee 
d'apprendre des connalssances et des savorr-faire inedits dans les 6coles, 
les bachots et les ecoles preparatolres. 

Dans une soci6t6 a predominance teminine, la hierarchie des personnes 
est determinee par le degr6 d'accumulation des precedents et des 
traditions. 

Dans une soci6te a predominance femnnine, plus une Dersonne a de 
precedents et de traditions, plus elle sera 6levee dans le groupe ou 
1'organisation. 

Dans une soci6t6 a predominance temnine, 1'anciennete et la relation 
entre les ain6s et les ]unlors sont etroites. 

Dans une telle soci6t6, les juniors ne peuvent pas aller al'encontre de 
leurs aines. 


Dans une soci6t6 8 predominance teminine, les 6V6nements su1Vants se 
produisent dans un groupe ou une organisation 

La relation entre les anciens et les nouveaux. Le degre de domination et 
d'assujettissement entre les anclens et les nouVeaux eSt SeVere. 


Dans une soci6te domnee par les femmes, les 6Venements su1vants se 
produisent dans les groupes et les organisations 

Relation maitre-apprenti. Un degr6 6leve de domination et 
d'assujettissement entre le maitre et le disciple. 


Dans une soci6t6 domin6e par les femmes, les 6Venements sulvants se 
produisent. 

/// 

Une personne qul est consid6ree comme ayant maitrise un grand nombre 
de precedents et de conventions. Un professeur ou un mentor. 

Une personne qul est consid6ree comme ignorant les precedents et les 
conVentions. Un etudiant, un eleve ou un disciple. 


Le premier est dominateur et ne tolere aucune objection de la part du 
second. 

Le premer donne une conference ou un sermon unilateral au second. 
Ce dernier 1'6coute avec reconna1lssance. 


/// 


Dans une soci6te domnnee par les femmes, les 6Venements suivants se 


produisent 

Les personnes gees sont considerees comme ayant maitrise un grand 
nombre de pr6cedents et de conventions. 

Elles sont plus susceptibles d'etre trait6es comme Inconditionnellement 
SUDCT1CUTGS. 

Exemple. Une grand-mere dans une famille. 


Dans une telle soci6t6, la domnation socale par les personnes gees est 
intrinseduement plus susceptible de se produire. 


Les personnes a dominance femnine seront toujours soumises a la 
domination sociale des Vieux et des ancliens. 

Meme si cela entraine le viellissement et le dysfonctionnement de leur 
Dropre SOcIet6, elles ne seront pas en mesure de la changer par elles- 
memes. 

Dans une soci6t6 dominee par les femmes, 1'1ntimidation des nouVeaux 
arrivants est la norme. 

Dans cette societ6, le statut des nouveaux arrivants est faible dans toute 
organisation. 

Dans cette soci6t6, le statut des jeunes est faible dans toutes les 
OrganisatiOns. 

Cette situation est smilaire a la relation entre 1'6pouse et la belle-mere 
dans une famille d'une societ6 dominee par les femmes. 

La belle-mere est le membre le plus age de la famille en termes de degre 
de maitrise de la culture familiale, tandis que la belle-fille est le membre 
le plus jeune ou le nouveau venUu. 

Pour cette raison, la belle-mere tourmente la belle-fille. 


Dans une soci6te domnee par les femmes, ceux ul DOSSedent des 
connaissances et des competences qui creent des pr6cedents sont 
cons1d6r6s comme suDerieurs Sans Ta1SOn. 

Dans une telle soci6t6, 1'originalit6, que 1'on croit abondante chez les 
Jeunes,。 n'est Das Valorisee. 


La securit6 doit 6tre la premiere Drlorit6. 

Pour y parVenr, 1l faut 6viter d'emprunter des chemins inconnus et 
dangereuX. 

Pour ce faire, les gens doivent disposer d'un grand nombre de 
connalssances emplridues qul serVent de precedent aux actions 8 
entreprendre. 

Les personnes ayant plus d'anciennete ont plus de connaissances 
empiridues du1 SerVent de Drecedents. 


Les personnes a domnante femnine sont dou6es pour les actions 
Su1Vantes. 
Absorber et apprendre des precedents originaux qui ont da te etablis 


par d'autres. 

Ensuite, elles apportent r6gulierement de petites amelhorations et les 
affinent pour obtenir un avantage concurrentiel. 

De cette facon, nous depasserons 1'existence de 1'original et gagnerons la 
competition. 

Par conseduent, Vous finirez Dar renVerser 1'original. 


Les personnes a dominante femnine preferent suivre un chemin tout trace 
dans la Vie. 

Elles crangnent de sortir des sentiers battus et ne s'en r@]Ou1ssent Das. 
C'est ume personnalit6 qui 6vite les dangers inconnus et tente de 

n emprunter que la Vole du precedent. 

Il s'agit dune personnalit6 a predomnance teminine. 


(par opposition a domnee par les hommes) 

Les personnes 8 Dredominance masculine ne se souclent pas des 
precedents et des coutumes. 

Les personnes a domnante masculine les detruisent et les critiquent 
actiVement. 

Au lieu de cela, elles creent de nouvelles connaissances par elles-memes. 
Les personnes 8 dominance masculine essalent de les diffuser 
universellement). 


17) “Arriere et statu quo". 
d 


(17-1) ” Traditionnel, f6odal et arrier6 dans la pensee. “ 

(17-2) ” Aimer maintenir le statu quo, comme 1'absence de concurrence。, 
de vent, la stagnation et les interets acquis. Pr6ference pour la constance. 
ce 

(17-3) ” RGsister a 1'afflux d'idees avancees venant de 1'exterieur, mats 
les accepter lorsqu 'elles percent. Cependant, lorsque 1'afflux de ces id6es 
CceSSe, Ils retournent a leur etat intial.“ 

Les femmes sont traditionnelles, arrierees, lentes et f6eodales dans leur 
facon de penser. 

Dans une soci6te domnee par les femmes, les anciens, comme les grands- 
meres, les belles-meres et les anciens, sont les plus grands, et les 
nouVeauX Venus ne Deuvent Das d6passer les anciens. 

Les personnes 8 Dredominance femnnine sont hees par de Vieilles 
traditions et valorisent les precedents, les coutumes et le statu quo. 

Les personnes dominees par les femmes detruisent toute nouvelle 
tentative de progres Interne au seln du groupe, car elles sont consid6rees 
comme dangereuses. Cette psychologie des personnes 8 predom1nance 
{eminine peut @tre decrite comme une “belle-mere 


Les personnes 8 Dredominance teminine n'aiment pas 1a compettion ou 
les nouveaux arrivants peuvent prendre le dessus sur les anciens. Elles 
essaient de proteger 1'ordre existant de paix et de tranquillit6. 

Les personnes 8 Dredominance teminine n'aiment pas 6tre d6rangees, et 
preferent @tre sans Vent, calmes, stagnantes et sans hstore. 

Les personnes 8 Dr6dominance f6minine preferent la constance et le 
maintien des interets acqu1s. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine Veulent imposer 8 la prochaine 
generation les memes difficult6es que celles qu'a connues leur generation. 
Les personnes 8 Dredomnance teminine ne veulent pas que la prochaine 
generation at la vie facile grAace aux innovations technologiques. 

Les personnes 8 Dredominance teminine resstent a 1'afftlux de cultures 
nouvelles et 6trangeres. Cependant, lorsqu'elles sont submergees et 
depassees par celles-ci, elles les acceptent et les suivent 
imconditionnellement. 

Les personnes 8 Dredominance teminine se mefient et r6s1stent a 1'arriVee 
de cultures et d'institutions progress1stes de 1'exterieur. 

Lorsque les personnes a dominante f6minine sont submergees et 
depassees par la culture ext6rieure, eclles font volte-face et essaient de 
suivre et d'avaler les idees progressistes Dresdue aVeuglement. 

Les personnes 8 dominance feminne suivront, adopteront, mteront et 
apporteront des ameliorations mineures aux 1d6es, Densees et produits 
nouVeauX ct DrOgTessistes qu1 Viennent de 1'exterieur, qul sont dominants 
et irresistibles, et qu'elles ne peuvent pas creer par clles-m6mes, sans 
condition et sans critidue. 

Les personnes a domnante femnine prennent 1'initiative d'adopter et de 
Vanter les r6sultats de leurs adoptions aux autres. 

Resister a 1'entree d'id6es avancees Venant de 1'exterieur, mals les 
accepter et les avaler une fois qu'elles ont perce, est simlare a la relation 
de fertilisation d'un ovule a dominante feminine avec un spermatozoide a 
dominante masculhne. On peut parler d'un modele comportemental 
semblable a celui de 1'ovocyte. 

Les personnes a dominance feminine n'adoptent une telle attitude 
progressive。 nouvelle et compettive que lorsqu il y a un afflux d'id6es 
nouvelles provenant de 1'ext6rieur et qul doivent 6tre abordees. 

Lorsque afflux didees nouvelles de 1'ext6rieur cesse, les personnes 8 
dominance {6mnine reviennent au statu quo et maintiennent leurs interets 
acdu1s dans un calme apaisant. 

Les personnes a dominante feminne preferent les choses qui sont 
permanentes et immuables, comme le systeme de 1'empereur ]aDOna1s. 
Les personnes a dominante femnine n'alment pas le changement. 
L'essence du retard et du feodalisme dans les societes domnees par les 
femmes reside dans la nature des femmes et de la maternit6, qui cherche a 
eviter le danger et le defi, et a suivre des precedents snrs. 


(Par rapport aux socI6tes a predominance masculine) 


Les personnes 8 Dr6domnance masculme sont moins traditionnelles et 
plus progressistes dans leur facon de penser. 

Les personnes 8 Dr6domnance masculne aiment la competition et le 
changement. 

Les personnes 8 Dredomnance masculine sont pretes a accueillr et a 
developper des id6es avancees Venant de l'ext6rieur des le d6but. 


(18) “Accent mis sur la honte, la vanite” 


“Avorr honte ou etre vaniteux. Dissimuler les problemes internes au 
monde exterieur. Etre friand de subtilites et de rhetorique”. 

Les femmes ont une “culture de la honte"” dans laquelle elles sont tres 
preoccuDees Dar la facon dont les autres les regardent et les 6valuent. 
Les personnes a domnnante femnine sont tres preoccupees Dar la facon 
dont elles sont percues par les autres, et elles prennent soin et realisent 
des pertormances afin d'6tre bien percues Dar les autres. 

Les personnes 8 Dredominance teminine sont celles qui sont belles de tous 
les ct6s et qu s'eftorcent de faire bonne impression sur les Days 
enVironmants. 

Les personnes 8 Dredomnance femnnine se Dreoccupent de ce que les 
autres pensent d'elles et de savoir si elles sont appreciees ou non. 

Les personnes a dominante femnine ont tendance a flatter et a jouer la 
carte de la gentillesse afin d'etre appreciees par leur entourage. 

Les personnes 8 Dredomnance teminine prennent soin d'elles-memes et 
de leur apparence ext6rieure afin de faire bonne impresslon sur leur 
entOuragce. 

Les personnes 8 Dredominance f6mnnine sont tres DreOccuDees Dar les 
apDarences et 1'apparence Dhys1qdue. 

Les personnes 8 Dredominance f6mnine sont tOu]Ours DT6OccuDees DaT Ce 
que les autres pensent d'elles. 

Les personnes 8 predominance femnnine ont un fort sentiment d'etre 
observees par les autres. Les personnes a dominante fGminne se 
comportent de maniere vaniteuse, en SuDDosant que les autres les 
regardent. Il s'agit d'une “culture de la vertu ". 

Les personnes 8 Dredominance teminine sont conscientes de 1'apparence 
qu elles donnent aux autres. Les femmes sont plus susceptibles de verifier 
leur maquillage et leurs vetements aux yeux des autres. 

Les personnes a domnance feminine s'efforcent de cacher au monde 
exterieur qu elles et leur groupe ont des problemes internes. 

Les personnes 8 Dredominance teminine essaient de pretendre quilnya 
pas de problemes. 

Les personnes 8 Dredominance teminine essaient de faire bonne figure. 
Les personnes a dominance feminine essalent d'6tre bien vues du monde 
exterieUT. 

Les personnes 8 Dredominance teminine essaient d'6tre “pretentieuses". 


Les personnes 8 dominante feminne craignent plus que tout que de 
mauvalses rumeurs a leur sujet ne se reDandent et ne fassent du brut. Les 
femmes sont plus susceptibles de cacher leurs problemes et de manipuler 
leurs impresslons afin de se faire bien voir et d'6tre accept6es & 
1'exterieur. 

Les personnes a dominante teminine preferent utiliser une rhetorique et 
des slogans qu sont sensuellement agr6ables et beaux. 

Les personnes 8 Dredominance teminine sont trop genees pour prendre ]a 
parole dans un lieu bond6, car elles ont peur d'attirer 1'attention ou detre 
ridiculisees. 

Les personnes 8 Dredom1inance teminine sont timdes. 

Les personnes 8 Dredomnance temnine sont plus enclines a prendre 1a 
parole dans des petits grOUDeS DTIVGS. 


(Par opposition aux Dersonnes 4 DrTedominance masculine) 

Les personnes 8 Dredominance masculine font ce qu'elles pensent 6tre 
Juste sans honte ni embarras, sans se soucier de la publicit6. 

Les personnes 8 predomnance masculme accordent de Importance a la 
confidentialit6 interne pour des ralsons de securite, mais sont disposees & 
presenter des informations ouvertement. 

Les personnes 8 Dredominance masculme sont controversees lorsqu'elles 
S'expriment a haute voix en publc. 


Li6 a la culture de la culpabihte et de la honte telle que preconis6e par 
R.Benedict dans “Le chrysantheme et epee". 

Les hommes sont le “sexe du pech6". Les personnes a Dredominance 
masculine se sentent coupables d'avor fait quelque chose de mal et 
prennent des mesures Dour se racheter, meme s1 Dersonne ne les regarde. 
Les hommes sont secs en ce sens qu 1ls se sentent coupables seuls, 
imd6pendamment de ce qu se Dasse autour d'eux, et c'est le tondement de 
la culture du peche (culture masculine). 

Les femmes sont le “sexe de la honte". C'est la base de la culture de la 
honte (culture feminine). Les femmes sont mouill6es, en ce sens qu'elles 
se sentent coupables ou non selon que les autres les regardent ou non et 
selon ce qu'elles font. Les femmes ont un fort sentiment d'6tre 
"Tegardees” par les autres,。 et preterent le maquillage, les v6tements et la 
mode, qul sont une auto-promotion basee sur le regard des autres. 

La ralson pour laquelle le Japon est deVenu une soci6t6 basee sur une 
“culture de la honte” est que les femmes, le sexe de la honte, domnent le 
fondement me6me de la soci6t6. 


(19) “IMettre Paccent sur Pattention" 


” Mettre 1'accent sur la consideration, le son et la discretion.“ 
Les femmes accordent une grande importance au fait d'6tre 


emotionnellement attentiVes, Dr6venantes et r6serVees auX DeTSOnnes du1 
les entourent. 

Les personnes 8 Dredomnance teminine mettent 1'accent sur un 
traitement chaleureux et compatissant des personnes qu les entourent. 
Les personnes 8 Dredominance teminine cherchent a cr6er une soci6t6 
pleine de chaleur. 

Les femmes sont plus attentiVes a ce qu les entoure. 


(par opposition aux Dersonnes 8 Dredomnance masculhne) 

Les personnes 8 Dredominance masculine preterent le discours direct et 
manquent de consid6ration et d'attention. 

Les personnes 8 Dredominance masculine negoclent de maniere agTeSs1Ve. 


(20) ” Paccent sur la propret6 “ 


“Aimer ]a proprete. Preferer la propret6, le rincage et le remplacement 
total.“ 

Une femme aime se laver cet se nettoyer le corps et 1'8me. 

Les personnes a dominante feminine n'aiment pas la salete et 1'1mpuret6. 
Les personnes 8 dominante {6Gminine aiment tre DropDres ct SO1gneGeS. 

Les personnes a dominante teminine preferent 1'eau claire des rivieres et 
des ruisseauX. 

Les personnes 8 predominance f6mnine sont tres polntilleuses sur 
etiquette afin de s assurer que les autres ne sentent pas leur halene. 
Les personnes 8 Dr6domnance f6minine sont tres preOccuDees Dar le fait 
que leurs propres saletes et impuretes peuvent 6tre transmises, transferees 
ou transmm1ses auX autres. 

Les personnes 8 Dr6domnance f6minine sont tres preOccupees Dar le fait 
que la salete et les impuretes des autres Duissent leur 6tre transm1ses, 
transfe6rees ou transmm1ses. 

Les personnes 8 Dredomnance temnine s'efforcent de donner aux autres 
une bonne impression d'elles-m6mes, de proprete, de purete et 
dntegrit6. Blles ament se laver les cheveux et le corps. 

Les personnes 8 Dredomnance temnine aiment penser qu 'elles ont lave 
la salete et la crasse de leur corps et de leur esprit en entrant dans un 
COUTS d'eau DTODTC. 

Les personnes 8 Dr6dominance f6minine alment prendre un bain. 

Les personnes 8 Dredominance teminine essaient de “lalsser le Dass6 
derriere elles". 

La pensee des personnes a domnante feminine est similaire a celle des 
coll6giennes qu sont tellement gene6es par la salet6 de leur corps qu 'elles 
se douchent et se shampouinent tous les matins. 

Afim de se proteger les unes des autres, les personnes a dominante 
{femnine ont tendance a vivre ensemble dans une communaute soudee, en 
COnVo1. 


Les personnes a domnante femnine sont donc sensibles a la 
contamination physique des autres personnes du volsinage, qu celle soit 
sur elles-m6mes ou non, et qu'elle soit contagleuse. Elles sont donc 
sensibles les unes aux autres et a la contamnation des autres dans leur 
entOuTagce. 

Les personnes 8 Dredominance teminine sont plus sensibles aux nouvelles 
introductions. 

Les soci6tes dominees par les femmes peuvent facilement se 
desensibiliser en un instant aux nouvelles cultures qu arrivent de 
1'ext6rieur aVec un DOuVoIr ecrasant, Ou auX cultures des nouvelles forces 
Interieures qU1 T6uSs1SsSent. 

Les peuples domnes par les femmes se d6barrasseront facilement des 
artefacts culturels qu'ils ont toujours chers et qu'1ls poss6daient a 
1'origine pour deux ou trots livres, Dour les remplacer Dar de nOUVeaUX. 
Les personnes dominees par les femmes font de leur mieux Dour Su1Vre 
les nouveaux artefacts culturels puissants crees par la nouvelle autorit6 et 
le nouveau charisme, afin que chacune d'entre elles ne so1t pas la seule a 
DaSSer 8 CcOt6. 

Dans une soci6te domnnee par les femmes, toute la socie6t6 se d6barrasse 
de sa vielle carapace et passe d'un seul coup a la nouvelle culture. 

Dans les societes a predomnance f6minine, chadue personne est sensible 
a ce dul Se DaSse autour d'elle et tente de6sesperement de suivre les autres 
pour ne Das etre exclue. 


Les personnes a dominante teminine tentent de se proteger en s'adaptant 
d'abord aux 6tres puissants. Ce sont toutes des caracteristiques de 
dominance {6@m1nine. 


(Par rapport a la predominance masculine) 

Les personnes 8 Dredominance mascuhne sont plus tolerantes envers la 
salete et se douchent moins. 

Les personnes 8 dominance masculine ne rejettent pas les anciennes 1d6es 
plus origlnales, meme lorsque de nouvelles sont introdutes. 

Les personnes 8 Dredominance masculne permettent aux autres de suivre 
leur propre chemin tout seuls. 


(21) ” Eviter les responsabilit6s “. 


“Eviter la responsabilit6. Arreter, 6viter ou reporter une decision ou un 
jugement. Etre irresponsable. Preferer agir dans 1'anonymat.” 

Les femmes ont une forte tendance a eviter ou a reporter les 
resDonsabilites. 

Les femmes ont plus tendance a 6Viter les responsabihtes et a rejeter la 
faute sur les autres. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine ne veulent pas assumer seules la 


responsablhte de leurs propres actions, elles essalent donc de reduire le 
risdue DaT Dersonne en rendant tout le monde conjointement responsable. 
De cette facon, les personnes a predomnance feminine peuvent 6viter le 
danger d'etre tenues responsables de leurs erreurs et de perdre leur Vie 
SOclale. 

Les personnes 8 Dredominance teminine sont douees pour prendre des 
d6cisions de maniere ambigue et iridescente autant due possible, rendant 
ainsi la responsabilhite peu claire et creant une echappatolre DOuT DOUVOIT 
Se SOustraire a cette respDonsab1lit6. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine 6Vitent, suspendent ou 
s'abstiennent de prendre des decisions ou des jugements qul implhquent 
une responsabilt6 en premer heu. 

Les personnes 8 Dredominance femnnine ne prennent pas de d6cisions Dar 
elles-memes, mais laissent quelqu'un d'autre le faire pour elles. 

Les personnes 8 Dredominance teminine laissent les decisions a ceux dU1 
peuvent en prendre la responsabihte, en dehors d'elles-memes. Elles ne 
prennent pas de d6cision par elles-memes, mais attendent que quelqu un 
d'autre le fasse pour elles, ignorant le sujet de la d6cis1on ]usqu'a ce due 
celle-c1 so1t DTIse. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine, en lalssant les autres prendre des 
decisions a leur place, font porter la responsabiht6 de la prise de d6csion 
SuT CeuX qui le font. 

Les personnes 8 Dredominance teminine ne bougent pas volontairement 
parce qu 'elles seront tenues responsables de leurs actions si elles le font, 
et attendent que quelqu'un d'autre sot le cobaye. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine ne veulent pas assumer la 
responsabilite de leurs propres actions, elles veulent donc que quelqu'un 
les amene a assumer la responsabihte de leurs actions. 

Les personnes 8 Dredominance teminine remettent a plus tard 1a prise de 
d6c1sions. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine sont irresponsables. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine 6Vitent d'6tre tenues 
responsables de leurs propres actions, car 1l existe des preuves qu 'elles en 
sont responsables. 

Les personnes 8 Dredominance teminine preferent donc rester anonymes 
de peur d'6tre identifiees par les autres comme etant ce qu'elles sont. 
Les personnes 8 Dredominance tem1nine n'alment pas qu on laisse des 
preuves derriere elles. 

Les personnes 8 Dr6domnance f6minine n'aiment pas montrer leurs 
informations personnelles, leur Vral nom ou leur visage sur les sites de 
TeSeaUX SOC14UX. 

Les personnes 8 Dredomnance temnine pr6fGrent trouver des excuses 
pour echapper 8 leurs responsabilites plutOt que d'assumer leurs erreurs. 
Il sagit dune personnalit6 a domnnante feminine qu est facilement 
exemptee d'assumer des responsabilites dans la soc6t6. 


(Par rapport a la personnahte dominee par les hommes) 

Les personnes 8 Dredominance masculine ne peuVent Das eviter les 
responsablites car elles sont basees sur 1'action individuelle. 

Les personnes 8 Dredominance masculine prennent des declsions et des 
Jugements a la hate. 

Les personnes 8 Dredominance masculine ont le sens des responsabltes. 
Les personnes 8 Dredomnance masculne preferent utiliser leur Vra1 nom 
et montrer leur vsage. 


(22) “Accent sur la nostalgie”. 


“Aimer. Avoir la nostalgie. Adorer. Faire preuve de piti6. Etre aime. 
Accent mis sur ceuX-C1.“ 

Les personnes a dominante feminine accordent une grande importance au 
fait d'6tre aime par les suDerleurs. 

Le superieur Dreside le groupe se6dentaire et est le falseur d'ordre au sein 
du groupe. 

Les personnes 8 Dredomnance tem1nine adorent leurs suDerleuTs. 

Les superieurs sont respectes par le peuple. 

Le superieur est da etabl en termes de competence et de prestige. 

Ou bien, le superieur semble avoir un avenr Drometteur. 

Les personnes 8 Dredomnance femnnine accordent de 1'1mportance aux 
el6ments suivants. 

Etre apprecie par le superieur et 6tre autorise 8 rejoindre ou 8 appartenir a 
un groupe sedentaire Dreside Dar le superieur. 

S int6grer Dsychologiquement aux SuDerieurs et aux Imembres du groupe 
TeSDeCcteS. 

Ce faisant, les objectifs suiVants seront attelnts. 

Une augmentation de leur propre estime de soi. 

Une amelioration des perspectiVes de leur propre Ve. 

Lamehoration de leur propre degre d'auto-pr6servation. 


Les personnes a domnante femnine sont orient6es Vers la r6alisation de 
ce dU1 Sut au sein de leur groupe sedentaire. 

Adorer et regretter leurs suDerieurs. 

Comprendre leurs superieurs plus en detal. 

Devenr plus intimes avec leurs suDerleuTS. 

Fare preuVe de loyaut6 psycholog1ique enVers leurs SUDerieUuTS. 

Montrer au superieur qu 1lS font eux-memes des efforts d6sesperes pour 
lui. 

Exprimer une Op1nlon dul Dlait au SuDerieur. 

Ils doivent eux-m6mes produire des r6sultats qu plaisent a leurs 
SUDCTICUTS. 


De cette maniere, les objectifS sulvants devralent 6tre attents. 


Gagner psychologiquement le superieur. 
Etre appreci6 Dar le suDerieur. 
Etre alme par le superieur. 


Les personnes a dominance feminine cherchent d6sesperement a obtenr 
ce dU1 Su1t. 

Maintenir leur affiliation avec le groupe sedentaire auquel elles 
apDartiennent. 

Etre psychologiquement accept6es et prises en charge non seulement par 
les superieurs, ma1s auSs1 Dar les autres membres de leur groupe 
sedentaire. 


Les personnes a domnnante femnine cherchent d6sesperement a 6viter ce 
qU1 sut. 

Detre jalouses des autres membres de leur groupe sedentare. 

Re6veler par inadVertance leur incompetence aux autres membres. 

D"6tre ostracisees pour avoir oftense les autres membres. 

C'est la raison pour laquelle les personnes 8 predomnance feminine se 
preoccupent et travaillent s1 dur. 


Les personnes 8 Dredomnance teminine accordent une grande Importance 
la realisation des objectifs suiVants. 

Elles veulent 6tre apprec16es par leurs suDerieUuTS. 

Se faire 6lever par leurs superieurs a une Dosition plus 6levee dans leur 
groupe sedentalre. 

Etre promu au sein du groupe. 

transcender psychologiquement les autres membres du groupe cet se sentir 
SUDCT1UT 8 CUX. 

Devenr membre d'un groupe suDerieur DTIV1leg1e et recevoir un 
traitement preferentiel. 

Leur propre statut restera 6leVe et sur. 

Etre plus sQr de sa propre scurit6. 


Les personnes 8 Dredominance femnnine valorisent les 616ments suivants. 
Etre choisies par leurs superieurs comme successeurs dans le groupe 
auquel elles appartiennent. 

(Que la position du superieur leur soit confiee. 


Les personnes 8 Dredominance femnnine 6vitent de r6aliser ce qu su1t. 
De parler et d'agir contre la volonte des superieurs du groupe sedentare 
auduel elles appartiennent. 

De cette facon, elles offensent leurs superieurs. 

Par consequent, ils sont rapidement marginalis6s et traites froidement au 
seln du groupe sedentaire. 

C'est la chose 1a plus importante a retenr. 


Les personnes 8 Dr6dominance f6minine cherchent desesperement a @tre 
atmees Dar leurs suDerieurs a tout moment, en donnant la priorite a leur 
propre Dreservation et en changeant d'attitude a chaque fos. 


Les personnes 8 Dredominance teminine accordent une grande importance 
a la realisation des 616ements suivants . 

D6montrer une attitude nostalgique envers les superieurs qul les alment. 
En outre, elles exprimeront de maniere de6sinvolte leurs opinions a leurs 
Superieurs sous la forme de demandes et de consultations personnelles. 
De cette facon, ilSs peuvent maintenr un sentiment d'unte psychologique 
avec leurs superieurs et changer 1'opinion de ces derniers dans le sens 

qu 1ls souhaitent. 


Les personnes a dominante feminne accordent une grande importance a 
la realisation de ce qu sut. 

Demander a leurs propres suDerieurs, du celles respectent, admrent et 
cherissent, de les alder a progresser. 

De cette maniere, elles confient leur propre vie a leurs suDerleuTS. 


Les personnes a dominante feminine accordent une grande importance 
la realisation de ce qu sut. 

Etre aime par les superieurs du groupe dans lequel ils sont profondement 
integTes. 

Le membre doit @tre attach6 a son suDerieur. 


Les comportements suivants sont courants chez les personnes a 
predominance femnine. 

Eviter d'6tre tenu responsable des echecs. 

Tenter de dissimuler les echecs d'une manere informelle et facile au sem 
du groupe. 


Les personnes 8 Dredomnance teminine ont tendance a prendre les 
ImeSUuTeS SU1VanteS. 

Pincapacte de rejeter froldement une Dersonne qul a echoue. 
Vouloir faire preuve de piti6 envers cette Dersonnc. 


Les personnes 8 Dr6domnance f6minine sont mons susceptibles d'etre 
punles en raison de circonstances attenuantes. 

Les personnes 8 Dredomnance f6mnine n'aiment pas avVorr le coeur froid 
et preferent 6tre emotives. 


Les personnes 8 Dredomnance temnine ont tendance a adopter les 
comportements sulvants. 

Favoriser leurs subordonnes preferes, comme les subordonnes ou les 
etudiants mignons. 

Trater froldement les subordonn6s qui ne les alment pas ou qu leur sont 


d6sagreables. 


Les personnes a dominante feminine ont tendance a adopter les 
comportements su1Vants. 

Leurs propres subordonnes qu les adorent et leur manduent. 

Leur propre subordonne qu est un de leurs favoris. 

Lorsque ce subordonne change d'avis et ne se languit plus d'elles. 

Cela leur fera subir un grand choc psychologique et les rendra depressifs. 
Ils essaient d'6Viter a tout prix qu'une telle chose se produise. 

Un subordonn6 prefer6 qu'ils aiment. 

Essayer desesperement d'interterer avec le subordonn6 ou de 1'empecher 
de changer d'avis et d'aller vor un autre supDerieur. 


(Vs. a predominance masculine) 
Les personnes a domnance masculine qui sont froidement 
meritocratidues et n'ont aucune tolerance pour 1'6chec). 


(23) ? Accent mis sur Paccord Drealable “ 


“Accent mis sur 1'accord pr6alable. Difficult6 de changer le cours des 
evenements ou des poltidues une fois qu 1lSs ont 6t6 convenus. Essayer 
daller de 1'avant avec inertie. “ 

Les personnes a domnante femnine preferent avoir des discussions 
confidentielles avec les autres parties interessees afin de decider a 
avance d'un compromts ou dun point d'accord. 

Les personnes a dominante tem1nine preferent discuter et n6gocler a 
avance avec les parties interesseeSs. 

SuDDOSOonsS que duelqu un essale SOudainement de parler auX Dersonnes a 
predomnnance feminine et de prendre une nouvelle decision sans obtenr 
d'accord prealable. Si vous faites cela, vous serez rabroue et rejete par 
elles. 

Les personnes 8 Dredominance teminine n'aiment pas les discusslons 
publiques improvisees sur le champ. Blles pr6terent negocier et 6tablir un 
consensus avec les parties prenantes a 1'avance, a huis clOs. 

Les personnalit6s a predominance t6minine preferent faire la Dalx avec 
les autres en obtenant au prealable le consentement et 1'approbation de 
chacun. 

Pour les personnes a Dredominance feminne, il est fondamentalement 
difficile de changer ou de renVerser le contenu, la politique ou le cours 
des ev6nements qu1 ont da te conVenus et decid6s par tous. 

Les personnes 8 Dredomnance f6mnnine ajusteront retroactivement les 
chiffres en faveur de la politique une fois qu'elle aura 6t6 decidee. 

Les personnes 8 Dredominance teminine continueront a aller dans la 
direction qu'elles ont d6cid6 d'emprunter, meme s1 cela entraine des 
desagrements, en ralson de Inertie. 


Il sagit dune personnalit6 a predomnance teminine qul a Deur de 
dtruire artificiellement 1'6tat d'unit6 et d'amntie qui s'est forme grace au 
COnSenSUS. 

(Par opposition a la personnaht6 8 predominance masculine) 

Les personnes 8 Dredominance masculme preterent la recherche du 
consensus Dar le biais de discussions publhques en temps reel. 

Les personnes 8 dominance masculine sont rapides et audacieuses DOUT 
apporter des changements de politque). 


(24?Lapeur dePechec“ 


“Avorr la phobie de 1'6chec. Ne pas relever les defis.“ 

Les femmes se considerent comme nobles et importantes, aimant leur 
personne et fieres. Les femmes essaient de bien paraitre devant tout le 
monde. 

Les personnes 8 dominante feminine craignent plus que tout d'6chouer et 
de Voir leur fiert6 blessee devant tout le monde. C'est particullerement 
Vral dans les cours danglas et d'autres langues. 

Chaque fois que les personnes a dominante f6minine voient queldu'un 
echouer, elles s'en moquent et lancent une attaque en regle contre ]a 
personne qul a echoue, en parlant dans son dos et en le racontant aux 
autres. 

La Verite est que les personnes a dominante f6minine ont une peur bleue 
d'6chouer elles-memes en publc. 

Les personnes a domnnante femnine sont incapables de tolerer 1'6chec 
comme quelque chose qul peut arriVer 8 n 1mporte qu1, OU Comme 
quelque chose de banal. 

Les personnes 8 Dredom1inance tem1nine considerent les personnes qul 
echouent comme un objet de vexation. 

Les personnes 8 Dr6domnance f6minine 6Vitent fondamentalement 
d'explorer et de de6fier les territores inexplor6s, qu'elles considerent 
comme dangereux, Dotentiellement dommageables pour elles-m6mes en 
cas d'6echec majeur, et qui aftectent grandement leur propre survie. Afin 
d'6viter 1'6chec, les personnes a dominance {6Gminine restent dans le 
domaine connu et suivent les precedents et les coutumes qu sont srs, OU 
bien elles adoptent une approche pass1ve. En consequence, les soc16tes 
des peuples a dominante feminne sont stagnantes et ne se moderntseront 
]amais, 8 motns que de nouvelles connaissances venant de 1'exterieur ne 
solent introduites. Les societes des peuples a dominante feminine 
manquent fondamentalement du moteur interne necessalre au DTOgTGS 
interne et a la modernisation. 

Les personnes 8 dominante {6minine 6Vitent les 6checs repet6s par essa1s 
et erreurs, et cherchent autour d'elles des exemples de r6ussite. Des 

qu elles realsent qu'elles en ont trouve un, elles se mettent alimiter 
immediatement. 


Les personnes 8 Dr6dominance f6minine considerent 1'exemple de 
reussite comme la reponse correcte ultime, un objet de foi inviolable, 
qu elles affinent et ameliorent. 

Les personnes a domnante femnine reprochent immediatement a toute 
personne qu s en ecarte, meme 16gerement, d'avoir commmis une erreur 
ou une faute. C”est la superiorite f6mnine qu se considere comme 
Importante et noble, et qu1 ne veut pas due echec lui porte prejudice. 


(Par rapport aux Dersonnes a dominance masculine) 

Les personnes 8 predominance masculne sont pretes a s aventurer en 
territore inconnu et dangereux et n'ont pas peur de 1'e6chec. 

Les personnes 8 Dredomnance mascuhne sont tres fieres de leurs 
caDac1t6s. 


(2S) “Fermete et exclusivi《6”. 


“Un fort sentiment de fermeture et d'exclusivit6. Un fort sentiment de 
distinction entre 1'interieur et 1'exterieur. Les examens d'entree. 
Pr6terence pour une feulle blanche. Penser a 1'interieur. Un fort 
sentiment d'enfermement. Flexibilit6 et consid6ration de 1'interieur. 
Essayer de faire les choses par sol-meme. “ 

Les groupes soclaux que torment les femmes sont fermes et exclusifs. 
Les personnes domnees par les femmes font une distinction stricte entre 
interieur et 1'ext6rieur du groupe, et ferment 1a porte aux 6trangers. 

Les personnes a domnance feminine sont 6troitement unies contre les 
autres grouDes au sein de leur propre grouDe, qu1 maintient la purete6 de 
son sang, et elles mantiennent un nexus au seim de leur propre grOuDC. 
La soci6t6 du peuple a predominance {6Gminine est une societ6 insulalre 
dans laquelle seuls les membres du groupe insulaire sont termement un1s, 
et ou les 6trangers ne sont Das admmis. 

La soc6t6 du peuple a dominance t6minine est une soci6t6 insulaire ou 
seuls les membres du groupe insulaire sont fermement unis et ou aucun 
etranger n'est admns. La soc6te du peuple a dominance f6minine est une 
Soci6t6 insulaire ou seuls les membres du groupe Insulare sont 
fermement unis et ou aucun etranger n'est admis. 

Les personnes 8 Dredomnance temnine sont tres froides enVers les 
etrangeTs. 

Les personnes 8 Dredominance teminine manquent d'ouverture d'esprit. 
Les personnes 8 Dredominance f6mnnine sont DreOccuDecs Dar les 
conversations Internes et la socialisation avec les autres membres de 1a 
communaut6, et sont moins interessees par le monde exterieur. 

Les personnes 8 Dredominance teminine sont repliees sur elles-me6mes. 
C'est le prototype des groupes tres soud6s de coll6giennes et de 
Iyceennes. 

Les personnes 8 Dredomnance temnine font appel au monde ext6rieur 


pour montrer qu'elles s'entendent bien au sen du groupe. 

Les personnes 8 Dredominance teminine exercent insidieusement des 
brimades et des discriminations al'encontre des membres du groupe qul 
n en font pas Dartie. 

Les personnes 8 Dredominance femnnine ont une peur fondamentale d'etre 
1gnOTeeS OU OStrac1Sees Dar leurs DaITS. 

La soci6t6 des personnes a Dredominance feminine est structuree de telle 
sorte qu'elles n'ont nulle part ou aller si elles sont exclues ou ostracis6es 
par le groupe. 

Pour cette raison, toutes les personnes a predominance f6minine 
cherchent d6sesperement a ne pas etre exclues de leur groupe et prennent 
son des autres membres du groupe. 

Dans une soci6te a domnnante f6minine, une fois qu'une Dersonne a 
re]olnt un groupe, on attend d'elle qu'elle y reste jusqu'a ce que le groupe 
n'alt plus besoin d'elle, et qu'elle ne triche pas. 

Les personnes a domnance feminine pensent comme suit. L'etranger agit 
differemment de nous, et nous ne saVons Das Ce du 1l pense. Par 
conseduent, les etrangers ne sont Das SUTS DOUT OUS. 

Les personnes 8 Dredominance teminine s Inquietent serieusement de la 
presence d'e6trangers. Elles pensent comme sut. Si 1'6tranger se ]olnt a 
nous, 1| n "aura aucun scruDule a perturber les coutumes et les manieres du 
gTOuDe auduel nous aDDartenons. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine ne se sentent Das en Securite et 
sont mal a aise en compagnie d'etrangers. 

Les personnes a domnance femnine intimident ou imposent un 
traitement humiliant aux Dersonnes qui S 1ntegrent au gTOUDCe. 

Les personnes dominees par les femmes essaient d'empecher les 
etrangers d'entrer dans le groupe, ne leur permettant de toucher leur 
organisation que temporalrement et partiellement. Dans ce cas, 
Tinquietude des femmes dominantes, qul cralgnent que le fait de tolerer 
les etrangers alt un Impact negatif sur leur propre Dreservation, est un 
facteur qu cree le climat ferme que connaissent les soci6t6s domnees Dar 
les femmes. 

Cette fermeture est similaire a 1'orientation selon laquelle les femmes 
aiment maintenir un sentiment d'unit6 avec les autres, en ce sens qu 'elles 
empechent les 6trangers d'entrer afin de maintenir un sentiment d'unit6 
au se1n du groupe auduel elles appartiennent. 

Dans les societes dominees par les femmes, les gens ont un sentiment de 
distinction entre 1'interieur et 1'ext6rieur, crOyant qu 1| y a um interieur et 
un exterieur 8 tout. 

Dans les societes dominees par les femmes, les gens ont le sens de la 
distinction entre 1'interieur et 1'ext6rieur, ou ils crolent qu1lyaun 
interieur et un exterieur a tout. 

Les personnes dominees par les femmes essalent d'entrer, partout ou elles 
le peuvent. 

Le sentiment d"“entrer” ne se manifteste que lorsque 1'autre partie ou objet 


est ferme. 

Le fait que les personnes 8 predomnance f6minine Ins1stent pour “entrer" 
est un signe de la nature fermee de la soci6t6 ou du groupe. 

Dans une soci6te ouverte, telle qu'une soci6te domnee par les hommes, 
le sens de la distinction entre 1'1nt6rieur et 1'exterieur et la consclence 
d'entrer sont consideres comme falbles. 

Les personnes a domnance feminine cherchent a entrer dans tout ce qu 
est difficile a entrer. 

Pour les personnes a domnante feminine, le but de la vie est d'entrer 
dans tout espace ferme dont la substance interieure est plus riche et plus 
nourrissante que 1'exterieur, ce qu1 Deut 6tre compare a un oeuf. Il s'ag1t, 
par exemple, d'une 6cole prestig1euse. 

La soc6t6 des personnes a dominante feminine est structuree de telle 
sorte qu'une Dersonne Deut se sentir Drivilegi6e et riche si elle est 
autorisee a y entrer. Cela peut se faire en devenant un intie, en se fondant 
dans la masse ou en s int6grant a d'autres in1t1eS. 

Les personnes 8 Dredominance teminine ont tendance a se Vanter de leur 
statut diniti6 aupres de leur entourage. 

Dans une soci6te domnnee par les femmes, seules les personnes blanches 
et innocentes sont autorisees a se ]olndre a la soci6t6. 

Les societes a predomnance femnine sont reticentes a embaucher des 
personnes qul ont 6t6 membres d'un autre groupe pendant longtemps, et 
qul ont la couleur d'un autre grouDe. 

La soci6t6 a predominance feGminine prefere que les mariees portent des 
Vetements blancs. La societ6 a predomninance feminine pretere adopter 
une tenue blanche ou vierge Dour les nouveaux etudiants qu1i n'ont pas de 
couleur particuliere dans les clubs scolaires. 

Dans une soci6te a predomnance femnnine, les personnes ne seront Das 
nouvellement acceptees dans un groupe sl elles ne font pas preuVe des 
attitudes suivantes. L'attitude selon laquelle ils restent eux-memes dans 
un etat d'innocence non color6. Une d6claration de determination que 
toutes les couleurs qui leur ont 6t6 attachees jusqu 8 Dr6sent seront 
d6truites, cest-a-dire qu'elles mourront soclalement une fols pour toutes, 
et seront telntes dans les nouvelles couleurs du groupe auquel elles 
appartiennent. Dans ce cas, le groupe est, Dar exemple, une entreprise, 
une administration ou la famille d'une future mariee. 

Les personnes 8 Dredomnance f6mnine apDreclent que les noOuVeaux 
arrivants ne perturbent pas les couleurs existantes du groupe, ct que les 
nouVveauXx arrivants s harmontsent et s'integrent aux couleurs ex1stantes 
du groupe. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine pensent que la personne dont la 
couleur est la plus foncee est la plus agee et que la personne dont 1a 
couleur est la plus clare est la plus jeune. 

Dans une soci6te a predominance feminine, a mesure que les gens restent 
dans un groupe, les couleurs dont ils s'1mpregnent deviennent 
progressivement plus fonc6es, ce qul rend plus difficile pour eux de 


DaSSser a d'autres 8gTOUDCS. 

Les personnes a domnance feminine aiment faire passer des examens 
d'entree stricts aux etrangers qul souhaitent rejoindre le groupe. 

C'est le cas, par exemple, des examens d'entree aecole et des examens 
d'entree dans les entreprises et les administrations. 

Dans une soci6t6 a predomnance teminine, il est tres dfficile pour les 
gens d'etre accept6s dans le groupe. 

Dans une soci6t6 a predomnance teminine, dsons qu'une DerSonne 
reusSit a Dasser un examen d'entree difficile et est acceptee dans le 
groupe. ll ou elle sera instantanement trate(e) comme dans le ventre de sa 
mere, aVec SOuplesse, amortissement, souplesse de mouvement, chaleur, 
commodite et traitement pr6terentiel. 

Les personnes a domnante femnine sont souples, accommodantes et 
attentionn6es envers leurs proches et les inities. Elles ont une attitude 
rigide et indifferente a 1'6gard des 6trangers, qui est conforme aux regles 
et ne tient pas compte de la commodit6. 

Les personnes 8 Dredominance teminine ne r6Velent leurs veritables 
sentiments et opinions qu 'aux membres proches de leur famille. 

Les personnes 8 Dr6dominance f6mnine ne montrent auX DersOnnes 
exterieures due leurs sentiments et opinions apDarents et superficiels. 
Les styles de pensee suivants sont predominants chez les personnes a 
dominante feminne. Une pensee tournee vers 1'1nt6rieur qu ne se 
preoccupe due des affaires internes du groupe auduel elle appartient, aVec 
peu d'nter6t pour le monde ext6rieur, tel que 1'exterieur du Days oOu de 
1'entreprise. 

Un fort sentiment de stagnation existe dans une soci6t6 dominee par les 
femmes. 

Dans les societes domnees par les femmes, il existe un fort sentiment de 
confinement au sein du groupe auquel elles appartiennent, et le sentiment 
qu il est difficile de sortir du groupe. 

Les personnes 8 Dredominance teminine ne comptent pas sur les sources 
exterieures de ressources humaines, mais essalent de tout mettre en place 
par elles-memes, en utilisant uniquement les membres de leur groupe. 
Les personnes 8 Dr6domnance f6minine essaient de faire les choses par 
elles-memes, et non par d'autres grouDeS. 

Par conseduent, les soci6t6s domine6es par les femmes ont tendance 8 
reproduire et a generer des organisations et des resultats simlaires dans 
les zones adjacentes. 

Les personnes 8 dominance teminne considerent les autres groupes 
comme des rivaux et ne veulent pas compter sur eux. Les diff6rents 
groupes sont fermes les uns aux autres et ne Deuvent pas compter les uns 
Sur les autres. Les personnes de la societe essaient d'6tre autosuftisantes, 
autonomes et confinees au sein du groupe auquel elles appartiennent. 
Les personnes 8 predom1nance femnnine preterent les modeles tout-en-un 
d'apparells electrome6nagers et de te16phones portables qu ont toutes les 
fonctions necessares Dreinstall6es. 


Les personnes 8 Dredominance teminine sont indifterentes aux tendances 
exterieures, Sauf a celles qui emp1etent sur leur Dropre sphere. 

Les personnes a dominante teminine sont totalement indifterentes et 
froides a 1'existence d'autres personnes et groupes, a 1'exception de ceux 
qui envahissent directement leur territolre et leur espace aerien. 

Lorsque les personnes a predominance f6minine paient des imp0ts de 
leurs entreprises ou de leurs menages a 1Etat ou a d'autres entites, elles 
pensent avoir contribue en dehors de leur propre juridiction et sont 
indiff6rentes a la facon dont 1'argent est d6pense. 


(Par opposition aux Dersonnes 4 Dredominance masculine) 

Les personnes 8 Dredominance masculme ont 1'esprit ouVert et ne font pas 
beaucoup de distinction entre 1'1nt6rieur et 1'ext6rieur. 

Pour les personnes a predomnance masculine, les allees et venues sont 
monnale COurante. 

Les personnes 8 Dredomnance masculme sont douees Dour la sous- 
traltance, 1'achat et la vente. 


(26) “Passif et victimise”* 


“Forte passivite. Le sujet de 1'acton n'est pas clair. Manque dinitiative. 
Cherche a se laisser guider par les autres. Fort sentiment de Victimisation. 
Pr6ference pour la tranqulllit6 et immobiht6.“ 

Les femmes sont Dassives dans leurs actions. 

Les personnes 8 Dredominance teminine n'entreprennent pas d'actions 
positives de leur propre chef, mats reportent la prise de d6cision et 

n agissent que lorsqu'elles y sont “forcees” par leur environnement ou 
DaT une DTCSS1On ext6rieuTC. 

Les personnes a domnante femnine prennent des dcisions en se laissant 
entrainer par leur environnement. 

Les personnes dominees par les femmes manquent d'autonomie. Les 
personnes a dominance {6Gminine manquent dind6pendance. 

Les personnes a dom1nance feminine sont r6greSS1VeS. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine preferent rester immobiles. 

Les personnes a dominance femnine tentent d'6chapper a leur 
responsablhte en aftirmant qu 'elles ne sont pas a 1'origine du 
comportement. Cela sapparente au fait que dans les relations entre 
hommes et femmes, c'est presque toujours 1'homme qui prend Initiative 
de proposer le mariage ou d'aborder les relations sexuelles. 

Les personnes dominees par les femmes ne sont Das DroactiVes. 

La culture des personnes a dominante feminine est une culture de 
lattente. Une soci6t6 domnee par les femmes ne peut pas changer d'elle- 
meme. Pour qu'une socIete a predominance teminne change, une 
DreSSion exterieure eSt n6CeSSa1Te. 

Les personnes 8 Dredomnance femnine n'ag1ssent pas Dar elles-memes, 


mas essaient de faire en sorte que quelqu'un d'autre le fasse ou que 
quelqu un d'autre le fasse pour elles. 

Les personnes 8 Dr6dominance f6minine ont tou]jours un tres fort 
sentiment de victmnsation, en disant que les autres leur ont fait du mal, 
ou due tout est la faute de quelqu'un dautre, pas la leur. Elles accusent 
les autres de tout et se renvolent la balle. C'est par souci d'auto- 
preservation. Ou bien, c'est parce qu 'elles ne se d6placent pas facilement 
toutes seules. 

Les personnes 8 Dredominance teminine sont tres douees pour se falre 
passer Dour de faibles victimes qui ne sont pas en faute, Dour empecher 
les autres de les attaquer, Du1s pour attaduer unilat6eralement les autres et 
la soc6te en se Dresentant comme de torts coupables qu sont en faute. 
Les personnes 8 Dredominance teminine n 1ndiquent pas clairement le 
Sujet de leurs actions afin d'6Viter d'indiquer clairement qu est 
responsable de leurs actions. 

Les personnes 8 Dredominance teminine abregent le sujet de leur 
discours. 

En ne Drecisant pas le sujet de 1'action, les personnes 8 predominance 
{emninine font appel a la force de leur unite et de leur synchronisation avec 
leur environnement, ains1 du'au confort du calme psychologique, de 
harmonie et de la tranqullt6. 


(Par rapport aux Dersonnes a DrTedominance masculine) 

Les personnes 8 Dredominance masculine sont actiVes. 

Les personnes 8 Dr6dominance masculmne ont un sens algu de laction et 
de 11nitiative. 

Les personnes 8 Dredominance masculine sont pretes a diriger les autres. 
Les personnes 8 Dredomnance masculne alment se de6placer. 


(27) “Laccent mis sur la surveillance mutuelle" 


” Une preference pour la survelllance mutuelle et les chuchotements. 
Aimer repandre des ragots sur les autres. Simmiscer dans la Vie priVee 
des autres. Manque d'intimit6.“ 

Les personnes de sexe f6minn ont un degre6 6leve de survelllance 
mnutuelle. 

Les personnes 8 Dredominance teminine sont plus susceptbles de se 
surveiller mutuellement. 

Les personnes 8 Dredominance teminine sont occupees se survelller 
mutuellement et a verifier ce que les autres font autour d'elles. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine n'ont aucune VIe DTIVe. 

Les personnes 8 Dredominance teminine ament repandre des rumeurs et 
parler des autres dans leur dos. 

Les personnes 8 Dredominance teminine aiment moucharder les figures 
d'autorite et les autorit6s gouvernementales. Par exemple, les personnes 8 


predomnnance feminine anment dire dans une classe d'6cole : “Professeur, 
Mme xx fait xx en secret derriere votre dos"". 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine sont toujours soucieuses de leur 
propre protection et essaient de rester dans une zone sure afin de ne pas 
faire 1'objet de telles rumeurs et insinuations. 


(Par rapport aux Dersonnes a DTedominance masculine) 

Les personnes 8 Dredominance masculine sont indifterentes les unes aux 
autres et a ce que font les autres. 

Les personnes 8 Dr6dominance masculine sont occuDees Dar leurs DrODTGS 
affaires. 

Les personnes 8 Dredominance masculimne accordent de importance & 
leur Vie DTIVee. 


(2$) ” Reponse indirecte “ 


“Une pr6terence pour les reponses indrectes, douces et distantes"". 

Les personnes de sexe f6minn sont indirectes et insidieuses dans leurs 
TeDOnSGS. 

Les personnes 8 dominante feminine maintiennent autant que possible un 
sentiment d'unit6 et d'harmonie mutuelles. Par consequent, elles n'aiment 
pas etre directes et explictes dans leur critidue des autres. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine n'expriment pas leurs Opinions 8 
haute Voix ou directement aux autres, mais essalent de les transmettre par 
une communication de coeur a CCeUT. 

Les personnes 8 Dredomnance temnine essaient d'adoucir leurs 
exDTeSsS1lOns, Dreterant les expresslons Indirectes et distantes. 

Les personnes a dominante feminine critiquent et ignorent les autres qul 
ne realisent pas la Veritable signification de ces expressions distantes, les 
qualifiant d'ennuyeux. Elles intimident les autres et sont mechantes avec 
eux dans leur dos, d'une maniere qu est difficile a comprendre pour les 
autres. 

Les personnes 8 Dredominance feminine ont une maniere douce mals 
insidieuse de fermer le cou avec du coton. 

Les personnes a domnante femnine n'expriment pas leurs Opinions 
directement aux autres, mais utilisent des methodes indirectes et 
insidieuses Dour tirer les autres Vers le bas. 


(Vs. dominees par les hommes) 

Les personnes 8 Dredominance masculine sont directes et dures dans leurs 
reDonses et leur discours. 

Les personnes a dominance masculine sont directes dans leurs r6ponses et 
leurs critidues. 


(29) “Local" 


“Une preterence pour les reponses 8 courte Vue, ad hoc, individuelles et 
locahsees". 

Les personnes de sexe {6Gminin sont myopes et opportuntstes dans leurs 
TeDOnSGS. 

Les femmes sont myopes et ad hoc dans leurs reponses. 

Les personnes dominees par les femmes n'ont pas la planification et 1a 
perspective a long terme et de grande enVergure n6ceSSalres DOUT 
contrOler 1'avenir lointain et 1'6chelle mondiale. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine ne Dretent attention qu'a ce du 
se DaSse dans leur propre environnement. 

Les personnes a dominante femnine ont tendance a avoir une Vislon 
localis6e des choses, a se laisser absorber par les cas et les int6rets 6trots 
et individuels de leur propre Iieu. 

“La th6orie de XX n'est pas correcte parce qu elle est difterente de la 
mienne” est un discours courant chez les personnes a dominante 
{femnine. 

En revanche, les personnes a dominante masculine pensent que “xx est 
imcorrect Darce due X DOuT cent des th6ories ne s'applhquent pas ou sont 
logiquement xx.” Pidee d'une personne 8 domnance mascuhne est d'etre 
universelle et objectiVe. 

Les personnes 8 dominance teminne sont 6gocentriques et aVeugles & 
leur environnement. 

Les personnes 8 dominante feminne ne sont pas douees Dour Dorter des 
Jugements a partir d'une vue densemble. 

Les personnes 8 Dredomnance teminine privil6gient les inter6ts 
imdividuels au leu de considerer les inter6ts de 1'ensemble lorsqu'elles 
acduierent des terrains Dour construire des routes. 


(Par oppostion aux Dersonnes 3 Dredominance masculine) 
Les personnes 8 Dredom1nance masculme ont des reponses a plus long 
terme, plus delhb6rees et plus universelles. 


(30) “Emotionnel”* 


“Une prefterence pour les r6ponses hysteriques, emotionnelles et non 
scientifiques. Re6agir de maniere 6motionnelle.” 

Les femelles sont hysteriques et emotionnelles dans les r6ponses qu'elles 
adoptent. 

Les personnes a dominante teminine sont incapables d'analyser 
calmement les stimuli des autres. 

Les personnes a dominante teminine perdent involontairement leur sang- 
froid et deviennent 6motionnellement agitees en groupe. Elles perdent 
leur sens de 1'orientation et prennent des mesures inattendues et 


impreVisibles. (Par exemple, 1'attaque du Japon sur Pearl Harbor pendant 
la guerre du Pacifique). 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine agissent selon qu'elles ressentent 
ou non un sentiment d'unit6 avec 1'autre personne, ou selon qu'elles 
aiment ou n'alment pas 1'autre personne. 

Les personnes 8 Dredomnance femnnine sont incapables de confronter 
leurs adversaires de maniere objective et r6agissent en exDosant a leurs 
adversaires leurs prefterences et leurs aversions emotionnelles. 

Les personnes 8 Dredominance teminine preferent profiter des autres en 
fonction de ce qu 'elles aiment ou n alment Das. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine apprecient le sentiment dunit6 
avec 1'objet。 ne peuvent pas Vor les choses de lon et ont une Vislon non 
objective des choses. 

Les personnes 8 dominante feminine n'alment pas 1a sclence qu1 CoOns1ste 
regarder les choses et les situations avec calme et objectivit6。 et 
preferent manier le mentalsme, le courage et le travall. C'est, par 
exemple, 1'argument suivant . “Rien n'est Impossible s1 on sy met et si 
on y travallle dur". 

Les personnes a dominante feminine alment qu 'on leur enselgne avVec 
DaSS1on. 

Les personnes 8 Dr6domnance f6mnine alment se Dromouvolr 
emotionnellement et subjectivement aupres de leur entourage. Elles disent 
: “Nous travallons dur et faisons de notre mieux pour tout le monde. 
Nous travaillons dur et nous nous sacrifions pour tout le monde.”. 

Les personnes 8 Dredomnance masculmne font appel a leurs propres 
realisations avec des chiffres objectits. 

Les personnes 8 Dredominance teminine continuent a 6Drouver des 
sentiments subjectifs et emotionnels forts et a sattacher a des objets qu 
devraient 6tre 6values calmement et sans Dassion, comme les th6ories 
universitaires. Elles r6agissent avec emotion lorsque leur contenu est 
critidue Dar les autres. 

(Par opposition aux Dersonnes 4 Dredominance masculine) 

Les personnes 8 Dredomnance masculme sont objectVes et scientifiques 
dans leurs reponses. 


(31) “Petite echelle” 


“Petite echelle. Haute d6finition.“” 

echelle de ce que font les femmes est pette. 

Les personnes 8 Dredominance teminine ont un avVantage Inegale dans les 
domaines qu exigent un reglage fin, une attention aux details, une haute 
d6finition et une grande preclsion, comme la conception et 1'assemblage 
de pettes pieces de prec1sion. 

La soc6t6 des personnes a dominante feminine ex1ge une DeTSDectiVe 
detall6e, comme le fait de fouiller dans les coins, dans les examens 


d'entree, etc. La socie6t6 produt une successlon de jeunes gens dulS y 
sont adapt6S. 

La soci6t6 produnt une successlon de jeunes qui S'y sont adapt6s. Les 
personnes a dominance {eminine sont douees pour creer des 6tres petits, 
faibles, mous, "mignons", mais sexy。 moe” dans les anime et les bandes 
dessin6es. 

Les personnes 8 Dredomnance temnine ne sont pas douees Dour ecrire de 
grands poemes epiques qu1 balaient la terre. Elles preferent 6crire sur de 
petits mondes condens6s, comme des haikus. De petites et johes choses. 
Ce sont celles que les femmes aiment le plus et qu'elles savent le mieux 
CTCCT. 

Les produits et les resultats d6Veloppes par les personnes a domnante 
masculine sont nouVeaux et innovants, mals bruts et grOSs1erTs. 

Les personnes a dominante teminine coplent rapidement le contenu et y 
apportent de pettes ameliorations Dreclses, ameliorant ains1 
considerablement sa perfection et remportant finalement le concours 
mondial de d6Veloppement de produits. 


(Par opposition aux Dersonnes 4 Dredominance masculine) 
Les personnes a dominante masculine sont de grande taille, moins 
sensibles aux details et plus sommalres. 


(32) “Orientation haute densite” 


“Une preterence pour la haute densite, 1'entassement et la concentration'". 
Les femmes preferent la haute densit6, le bachotage et la concentration. 
Les personnes 8 dominante feminine essaient d'entasser le plus d'espace 
possible dans leur espace personnel. 

Les personnes 8 Dredominance teminine n'alment pas 1'espace. 

Les personnes 8 Dredominance teminine considerent les trains bondes 
comme allant de soi. 

Les personnes 8 Dredomnance temnine pr6ferent emballer leur 
nourriture dans des boites empilees. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine soulignent 11mportance 
dinculquer beaucoup de connalssances aux enfants dans le cadre de 
education. 

Les personnes 8 Dredominance teminine preferent se concentrer dans les 
Zones metropolitaines, en Darticulier dans la capitale. 

Les femmes preterent le surpeuplement plus que les hommes. 


(Par rapport aux Dersonnes a Dredominance masculine) 

Les personnes 8 Dredomnance masculhne preferent une densite plus 
faible, plus d'espace, plus de hiberte et plus d'espace ouvert. 

Les personnes 8 Dredominance masculmne preterent la dispersion et 


1'etalement. 


(33) “Accent sur la ripueur” 


“Etre strict et precis”. 

Les personnes de sexe {6Gminin preferent la rigueur, la severte et 
1'exactitude. 

Les personnes a dominante feminne pensent que Dour etre plus sures et 
plus securisees, elles doivent 6tre plus rigoureuses. Les personnes 4 
predomnnance feminine deviennent tres anxieuses lorsqu'elles d6couvrent 
qu il existe la moindre possibiht6 de risque. Les personnes a 
predomnnance feminine ne Veulent pas assumer la responsabilte des 
TisdueS du1 DeuVent survenir en raison de tests inad6quats sur les 
medicaments. 

C'est le resultat de la psychologie f6minine d'6vitement des 
resDonsabihtes, qul exige troD qu 1 ny at pas d'erreurs, Das de fautes, 
pas d'oublis, pas de lacunes, pas de demerites. 

Cette facon de penser est la meme que celle d'une belle-mere qui controle 
tres strictement le comportement de sa belle-fille et la gronde. Cette facon 
de penser peut 6tre appelee "mentalite de belle-mere". 

Les personnes a domnante femnine alment etre DTCc1SeS. 

Les personnes 8 Dredominance teminine sont incroyablement pr6cses en 
ce du1 concerne le temps. 

Les personnes 8 Dredominance teminine apprecient 1'opportunit6 et la 
ponctualit6. 


(Par rapport aux Dersonnes a Dredominance masculine) 

Les personnes 8 Dr6dom1nance masculme sont davantage DreoccuDees Dar 
la precsion et la rigueur logiques, comme dans la conception 
d'ordinateurs. 

Il sagit dune orientation paternalste de precis1on et de rigueur. 


(34) “Demerite” 


“Etre oriente vers la bonne reponse, la bonne theorie, la perfection, la 
securit6, 1'int6grit6. Etre point reductionniste.” 

Les femmes sont consclentes d'elles-m6mes des le depart qu 1l y a une 
bonne reponse a tout. 

Les femmes sont conscientes des le depart qu ll existe un etat parfait et 
complet des choses. 

Les personnes domnees par les femmes essaient de faire uniquement ce 
qul est cons1dere comme la bonne chose a fare. 

Les personnes 8 dominante {eminine defendent ce qu est juste et ce qul 
est difficile a critiquer. 


Les personnes 8 Dredominance teminine ont peur de se tromper. 

Les personnes 8 Dredomnance f6minine recherchent la pertection. Par 
exemple, obtenir une note parfaite a un test. 

Les personnes 8 Dredominance teminine craignent et n "alment Das les 
imperfections ou les d6fauts de leur personne. 

Les personnes 8 Dr6domnance f6minine essalent de juger les gens et les 
choses en fonction de la distance qu les separe de 1'6tat parfait et intact 
d'une note parfate. 

Les personnes 8 Dredominance teminine fonctionnent sur le principe de la 
soustraction, evaluant les personnes et les choses en les soustrayant dun 
Score Darfat. 

Les personnes 8 Dredomnance femnine valorisent la s6curite et 1'absence 
de defauts. 

Les personnes 8 Dredomnance temnine sont promptes a donner des 
evaluations negatiVes lorsqu'elles decouvrent que le sujet de 1'6Valuation 
a des merites exceptionnels, mals qu 1l a aussi des d6fauts ou des lacunes 
dU1 ne DeuVent etre 1gnOTGS. 

Les personnes a domnante femnine sentrainent dur pour se rapprocher 
le plus possible de la perfection. 

Lorsque les choses tournent mal ou que la bonne reponse n'est Das 
immediatement apparente, les personnes a pr6dominance f6minne se 
sentent perdues, effrayees et confuses. Les personnes 8 Dredom1nance 
femnine ne Veulent pas aller plus loin, elles Veulent retourner directement 
au Dont de de6part. 

Les personnes 8 dominance teminne considerent les bonnes theories 
comme des precedents a maitriser, et travaillent dur pour en apprendre les 
SeCTCtS. 

La superiorit6 f6minine est basee sur la psychologie de 1'auto- 
preservation, qu cherche a maitriser uniduement le chemin correct et sur 
la recherche des secrets. 

Les personnes a domnnance feminine ont peur du moindre dommage 
leur propre esDrit ou a leurs Dropres blens. 

Les personnes 8 predomnance f6mnine essalent de s'assurer que 1'6cran 
du smartphone qu'elles ont achet6 ne soit pas raye de quelque maniere 
que ce sot, en utilisant des 6tuis et des feulles de protection. 

Les personnes 8 Dredominance femnnine alment laver et polr les sols de 
leur malson pour les rendre impeccables. 

Les personnes 8 Dr6domnance f6minine ont tendance a se replier sur 
elles-memes, 6vitant les interactions et les relations interpersonnelles avec 
les autres qul pourraient nure a leur propre esDrit, afin de ne pas nulre a 
leur propre esprit. C'est une psychologie a dominante feminine qu 

n alme pas acte de se blesser ou de blesser ce qu est important pour 
elles, ce qu est n6gatif pour leur auto-preservation. 


(Par oppostion aux Dersonnes a dominante masculine) 
Les personnes a dominante masculine sont plus disposees a vor, 


apDrecler et utliser les forces des personnes et des choses que leurs 
faiblesses. 

C'est un systeme de polnts. 

Si les avantages 1'emportent sur les inconv6nients d'une personne ou 
dune chose, ils adopteront cette personne Ou cette chose. 


(3S) “Controlisme de gestion 


“Preference pour 1'unite et 1'action simultanee. Etre managerialiste ou 
oriente6 Vers le contr0le. Pr6ference pour les freins et contrepoids et les 
longues retenues. Considerer comme un Deche le fait de prendre des 
conges. Ne pas permettre la hbre circulation.“ 

Dans une soci6te domnnee par les femmes, tous les membres d'un groupe 
sont tenus de travaller ensemble comme un seul homme. 

Dans une soci6te domnee par les femmes, il n'est pas Derm1s auX 
imdividus d'agir hbrement et sans permission au sein d'un grouDe. 

Les personnes 8 dominance feminne aiment gerer, contrOler, resserrer et 
lier les membres du groupe dans 1'6ducation. 

Les personnes 8 dominante {eminine cherchent a Iimiter et a restrelndre 
les actions Iibres de 11ndividu comme 6tant 6gotstes. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine considerent comme une 
resDonsabilite personnelle le fait que quelqu'un agisse en dehors de 1a 
ligne du groupe. Meme si la personne qu a agi de 1a sorte demande de 
Taide, elles ]a fuiront froidement parce qu elle a agi de facon anormale et 
ne 1'aideront Das. 

Les personnes 8 Dredomnance temnine pr6ferent un haut degr6 de 
contrOle et d'action unie dans les activites de groupe, comme a 1ecole. 
Elles preterent porter des uniformes et des badges assortis a 1'6cole et au 
travall. 

Les personnes 8 Dr6domnance f6minine preferent obtenir et exercer un 
pouvoir d'autorisation dans les bureaux gouvernementaux, Ou elles 
peuvent Iibrement autoriser ou interdire les actions des autres. 

Les personnes 8 Dredomnance temnine sont jalouses de la libert6 des 
autres autour d'elles de se comporter comme elles le souhaitent. Elles 
Veulent reglementer, controler, restreindre et paralyser le comportement 
des autres pendant de longues periodes. Les personnes a dominante 
feminine pensent que prendre du temps hbre est une mauvatse chose. 
Elles glorifient les longues heures de traval et les heures 
Supplementaires. Les personnes a Dredominance feminine condamnent 
id6e qu'une personne pusse quitter le travall plus tt. Il sagit dune 
declaration comme la suivante . “Il est inacceptable qu'une personne 
quitte le travail plus 6t alors que tous les autres travalllent dur !. 

Les personnes 8 dominance feminne ont peur qu on leur donne de la 
Iiberte, car elles ne savent pas comment agIr. 

Au fond, les personnes a domnance feminine veulent qu'on les derange, 


qu on leur dise quoi faire et qu 'elles se conforment aux autres. Cette 
facon de penser des personnes a dominance feminine est la mentalit6 
d'esclave. 

Lorsque 1'ensemble du groupe est contr0I6, un sentiment d'unte et 
d'harmonie est cree parmi les membres du groupe. Les personnes & 
predomnnance feminine appreclent un tel sentiment. C'est une 
personnalte a dominante f6minine qu1 valorise le sentiment d'unit6 et 
dharmonie de 1'ensemble du groupe. 


(Par rapport aux Dersonnes a Dredominance masculine) 

Les personnes 8 Dredominance masculme preferent un comportement 
imdividuel discret. 

Les personnes 8 Dredomnance masculne hmitent le controle de la 
gestion Dar les autres. 

Les personnes 8 Dredomnance mascuhne permettent la libert6 de 
mouvVemnent. 


(36) “Accent sur Pobeissance”". 


? Preferer tre soumis. Etre obeissant envers ses superieurs. Etre 
disciplin6 enVers ses suDerieurs. Flatter ses suDerieurs.“ 

Les femmes preferent 6tre soumises. 

Les personnes domnees par les femmes Valorisent le sentiment d'unit6 
entre les superieurs et les subordonn6s. 

Les personnes dominees par les femmes appreclent 1'unite entre les 
SuDCrieuTs et les subordonn6Ss. 

Les personnes 8 Dredominance teminine n'aiment pas due les 
subordonn6s sadressent a leurs superieurs avec des mots qul sapent le 
sentiment d'unit6 entre superieurs et subordonn6s. 

Les personnes 8 Dredomnance f6mnine preferent les types de personnes 
suivants. Les personnes qu1 ecoutent ce que dit le superieur sans emettre 
d'objection. Les personnes qu1 suiVent fidelement et sincerement les 
ordres de leurs superieurs. Une personne qu agit conformement aux 
imstructions de ses suDerieurs. Une personne qu travalle volontairement 
en accord avec les intentions des suDerieuTS. 

Une socie6t6 dominee par les femmes. Ses supDerieurs se trOuVvent a une 
hauteur hors de portee des gens ordinares. Les gens ordinaires ne 
peuvent Das, a eux seuls, faire tomber les suDerieurs. 

Les personnes domnees par les femmes essaient d'etre ob6issantes et de 
ne Das se rebeller contre leurs superieurs. Les personnes dominees par les 
femmes, a leur tour, ex1gent que leurs subordonn6s leur ob@issent et ne se 
rebellent jamas contre elles. 

Les personnes a dominance feminine sont attirees, flattees et disciplinees 
par des superieurs forts. D”autre part, les personnes a dominance f6mnine 
essalent d'intimider, de battre et d'asservir les personnes faibles et 


subordonn6es. 

Les personnes a dominance feminine essalent de suivre les regles et les 
reglements etablis par le gouvernement et d'autres autorit6s suDerieures. 
Il s'agit dun mode de pensee qu accorde de Iimportance au sentiment 
d'unit6 cree entre le superieur et ]'interieur. Il s'agit d'un caractere 
domine par les femmes qui valorise le sentiment d'unit6 mutuelle. 

Les personnes a domnance feminine sont actvement disciphnees par 
leurs superieurs et s'engagent volontairement dans ]a censure et le 
contrQle de la parole pour supprimer toute critidue des suDerieUuTs. 

Les personnes a domnnance femnine flattent leurs superieurs et forment 
volontairement des groupes de soutien Dour leurs suDerieurs. 

Les personnes 8 Dredominance teminine font activement la promotion des 
instructions de leurs superieurs auDres de leur entourage. 

Les personnes 8 Dredominance teminine font la lecon aux personnes qul 
les entourent pour qu 'elles suivent les instructions de leurs suDerieuTs. 
Les personnes 8 Dredom1nance f6mnine accusent et repriment 
volontairement le comportement des personnes de leur entourage du1 ne 
Suivent pas les instructions de leurs superieurs, et informent et 
DOuTrsulvent leurs suDerieUrs. 


(Par rapport aux Dersonnes a Dredominance masculine) 

Les personnes 8 Dredomnance mascuhne sont plus tolerantes a 1'6gard de 
la rebellion, de la defiance et de la dissidence. 

Les personnes 8 Dredominance masculme preterent fare les choses a leur 
facon. 


(37) “Tout compris 


” Preferant 6tre tout compris, tout en un, tout pour tout le monde, tout 
pour tout le monde.“ 

Les personnes de sexe {6Gminin alment etre tout inclusif. 

Les personnes a dominante femnine n'alment pas etre partiales. 

Les personnes 8 dominante {eminine n'aiment pas etre SuDerieures dans 
certains aspects seulement. Les personnes a Dredominance feminine 
aiment 6tre capables de tout faire. 

Les personnes 8 Dredominance teminine preferent 6tre meilleures que 1a 
moyenne dans tous les aspects dun produrt. 

Les personnes 8 Dredominance teminine preferent les produits tout-en-un, 
c est-a-dire les produits qu1 contiennent une grande Variet6 de fonctions. 
Les personnes 8 Dr6dominance f6mnine preferent 6tre apDreciees de tous. 
Les personnes 8 Dredominance fe6mnnine essalent d'utilnser une large 
gamme de couleurs dans leurs peintures, sans aVor de pr6terence Dour 
une couleur Darticuliere. 

Dans les cantines scolaires, les personnes 8 Dr6dominance 16Gminine 
essaient de proposer a leurs elIeves ume grande variet6 d'aliments, sans 


privil6gier un aliment en particulier. 

Les personnes 8 predomnance f6mnnine essalent de tout avoir. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine apprecient les generalistes, un 
peuvent tout faire, dans les bureaux du gouvernement. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine n'aiment pas les specialistes qul 
ne Deuvent accomplr que des taches specifidues. 

(Par rapport aux Dersonnes a Dredominance masculine) 

Les personnes 8 Dredominance masculme preterent les produits qui 
excellent dans des fonctions specifiques et n'ont pas de riVaux. 

Les personnes 8 Dredominance masculine preterent les speclalistes qu 
peuvent prendre des decisions tranchantes. 


(38) “Eviter la Drotrusion" 


> Eviter la protrusion. Etre discret. Etre orient Vers la norme ou le 
normal.“ 

Les personnes a dominante teminine se passlonnent pour 1 identification 
et 1'exposition de la vie privee d'autres personnes qui ont fait des choses 
ostens1bles sur Internet. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine, au contraire, essalent de 
S'abstenir de faire elles-m6mes quelque chose d'exceptionnel et 
d'ostentatore. 

Ce faisant, les personnes 8 predominance f6minine 6vitent ce qu suit. Ce 
faisant, les personnes 8 Dredominance {6Gminine 6viteront ce qul sut. Se 
rendre plus vulnerables au danger en se montrant au monde exterieur. De 
conduire a 1'exposition de leur propre intimt6. De perturber 1'harmonie 
de leur environnement. 

Les personnes 8 Dredomnance temnine essaient d'6tre normales ou 
standard. 

Les personnes 8 Dredominance teminine n'alment pas etre polntees du 
doigt comme des “ntellos” et essaient d'6tre normales ou ordinares. 
Lorsque les personnes 8 predominance f6minine veulent se distinguer, 
elles essaient de le faire avec les autres personnes qu les entourent, Dar 
exemple sur la scene d'un festival scolaire. 

Dans une soci6te domnnee par les femmes, lorsque les gens font quelque 
chose seuls, ils se font remarquer et se font battre. Pour 6viter cela, les 
gens n centreprennent aucune action de leur propre chef et essaient de 
rester Inactits. 

Les personnes 8 dominante feminine ne peuvent pas se changer elles- 
memes. 

Les personnes 8 dominante feminine profitent du fait que quelqu un 
d'autre a le courage d'agir. 

C'est la personnalit6 a dominante feminine qu crant detre exclue du 
groupe en se d6marduant. 


(Par rapport a la personnalhte dominee par les hommes) 

Les personnes 8 Dredominance masculme essalent de se d6marquer. 
Les personnes 8 Dredomnance mascuhne essalent de se demarquer Dar 
leur forte personnalit6. 

Les personnes 8 Dredominance masculine recherchent la singularit6. 


(39) “Orient6 vers le centre” 


? Vouloir distinguer et discriminer le centre et la peripherie. Etre orient6 
Vers le centre ou le cceur de la ville. “ 

Dans une soci6te domnee par les femmes, le degr6 auquel les gens visent 
le centre et le degr6 auquel le centre est forme est fort. 

Dans une soci6t6 a predominance tf6m1nine, il existe une grande 
dfterence dans la repartition des personnes entre le centre et la peripherie 
ou les zones Turales. 

Dans une soci6te domnnee par les hommes, la repartition des personnes 
est dispersee et fragmentee, et la formation du centre est falble. Dans de 
telles socie6t6s, il n'y a pas vraiment de centre, ou il n'y a pas beaucoup de 
dfterence entre le centre et la peripherie. 

Les femmes essaient de rassembler tout le monde au meme endrott. 

Les personnes domnees par les femmes essaient de concentrer leur 
Dresence au centre. 

Les soci6tes dominees par les femmes ont tendance a 6tre surpeuple6es. 
Les personnes 8 Dredomnance temnine essaient detre au centre, OU au 
coeur, tout a la fois. Ceci est base sur 1'idee sunvante. Plus vous etes 
proche du centre, plus vous etes expose a 1'environnement exterieur. Plus 
Vous etes proche du centre, molns vous etes exDOSe a 1'environnement 
exterieur, et mieux cest Dour Votre auto-Dreservation. C'est un mode de 
pensee domine par les femmes qui met 1'accent sur 1'auto-preservation. 
Les personnes a dominante femnine pensent qu'elles veulent elles- 
memes etre au centre de tout le monde et attirer 1'attention de tous. 

Les personnes 8 Dredominance femnnine ont un sens aigu de la distinction 
et de la discrimination entre le centre et la peripherie. Les personnes 8 
predominance feminine sont enchnes a lideologie chinoise. La pense6e 
chinonse est 1'idee suivante. (Oue nous sommes le centre du monde. Nous 
sommes au centre du monde, et nous sommes grands. Le centre est grand 
et la peripherie est interieure. 

Les personnes a domnante femnine traitent les personnes de ]a 
peripherie comme des d6chets afin de prot6ger le centre ou la terre ferme. 
Les personnes 8 dominance teminne essaient de se faire passer Dour le 
groupe le plus important, le centre, le coeur ou le mileu du monde. 

Les personnes a dominante teminine preferent etre chaleureusement 
protegees par leur environnement au centre ct, en meme temps, 6tre 
capables de commander leur enVironnement. 

Les personnes 8 Dredomnance f6mnine se concentrent sur le centre. Les 


personnes & Dr6dominance f6minine se concentrent sur le centre. 

Les personnes 8 predomnance f6mnine essalent d'etre centrales et 
centrees. 

(Par rapport aux Dersonnes a DTedominance masculine) 

Les personnes 8 Dredominance masculine cherchent a se r6pandre et a se 
distribuer de maniere globale et universelle. 

Les personnes 8 Dredomnance masculhne cherchent a infecter, a 6tendre 
et a diffuser universellement et mondialement, sans centre fixe pour elles- 
memes ou Dour leur propre culture et directiVes. 

Les personnes 8 Dredominance masculine sont orientees Dour se TeDandre, 
se TeDandre, se repandre dans le monde entier, comme 1'air gazeux ou le 
gaZ. 

Les personnes 8 Dredominance masculme se comportent de la meme 
maniere que le Virus de la grippe, qu est aerien et contag1euX. 


(40) “Pensees negpatives” 


“Aimer dire du mal des autres. Chercher les defauts ou les lacunes des 
autres, ou tirer les autres vers le bas. Etre negatif, negatif, insidieux ou 
Sarcastidue dans ses Densees et ses actions. “ 

Les femmes sont plus interessees par les aspects negatits des autres, et 
essaient de trouver des defauts, des echecs et des lacunes chez les autres. 
Une socie6t6 dominee par les femmes est une soci6t6 “sans interet”, ou les 
gens alment critiduer les autres. 

Les personnes 8 Dredominance teminine n'ont aucune patience lorsque les 
autres sont meilleurs qu'elles, et sont pr6occupees par la recherche de 
facteurs negatifs pour rabaisser les autres. 

Les personnes a domnnante femnine aiment parler dans le dos des autres 
et repandre de mauvat1s ragots sur ceux du'elles n'aiment pas et qu1 ne 
sont Das Dresents a 1'ecole ou au travaul. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine inventent deliberement des 
mensonges sur les autres, qu'elles Veulent elles-m6emes discrediter, et 
essaient de les repandre sans hesiter. 

En agissant ains1, les personnes 8 Dredominance f6Gminine essaient de 
diffuser des critiques negatives sur la personne en question auDres des 
autres, la tirant Vers le bas et lui causant beaucoup de tort. 

Les personnes 8 Dredominance teminine sont n6gatives, negatives et 
soustractives dans leurs pensees et leurs facons de faire. 

Les personnes a domnante femnine s'excitent lors des banquets en 
medisant sur les personnes absentes, et toutes les personnes Dresentes 
essalent de sunir en utilisant la personne absente qui a 6t6 medisante 
comme bouillon de culture. 

Alors que les personnes a dominante feminine, lorsqu elles sont en 
presence de leur interlocuteur, sont soit fades et trompeuses au V1Sage, 
solt apparemment complmenteuses et complaisantes. 


Les personnes a domnnante femnine n'attaquent pas directement ceux 
qu elles n'aiment pas, mais les trent indirectement de la periphe6rie avec 
une main tadulne. 

Les personnes 8 Dredomnance f6mnine ont un comportement insidieux 
et sournots. Elles ont un 6tat d'esprit n6gatit, essayant de trouVer des 
d6fauts et des lacunes chez les autres. Elles sont comme une belle-mere. 
(Vs. 


(Vs. les personnes a predominance masculine) 

Les personnes 8 Dredominance masculme voient les forces des autres et 
les felicitent et les encouragent activement. 

Les personnes 8 Dredominance masculine sont 6quitables avec leurs 
TIVaUX. 


(41) “La dissimulation de la Verit6 interieure”. 


“Devenir insensible ou ignorer un adVersaire lorsdu'11 montre la Verit6. 
Dissimuler la verite ou la verit6 interieure. Etre secret. Se taire dans les 
declarations officielles ou publhques.“ 

Afin d6Viter de se faire remarquer lorsque 1'autre partie fat une 
remardue acerbe ou une Verit6,。 les personnes a domnante femnine 
peuvent se montrer Deu recepDtives, 1gnorantes, s'embrouiller 
delib6r6ment, se moquer, 1gnorer Qu essayer de changer de su]jet Dour 
quelque chose de non pertinent. 

Lorsque quelqu un fait remarquer queldue chose qui les derange ou un 
fait qul les interesse, les personnes 8 predominance teminine 1'ignorent,。 
ne repondent pas et attendent que le temps passe. (Par exemple, le fait que 
les femmes japonalses tiennent les cordons de la bourse du budget des 
menages ]aDOna1S. 

En revanche, lorsqu'il s"agit de questions dans lesquelles elles n'ont pas 
dint6ret, les personnes 8 pr6domnance f6minine repetent haut et fort : 
“Nous sommes faibles, nous sommes des victimes, nOuS SOmmes 
discriminees !". (Par exemple, le manque d'avancement des femmes dans 
le monde de 1'entreprise. 

Les personnes 8 Dr6domnance f6minine peuvent facilement obtenr leurs 
droits et int6rets en agissant ains1. (Par exemple, un traitement 
preferentiel pour les femmes dans les promotions de cadres dans les 
entreDTiseS). 

Les personnes 8 dominance teminne pensent que la Verite provoquera un 
tolle si elle est connue, alors elles la cachent et n'en parlent Das. 

C'est pourquoti il est difficile de comprendre scientifiquement la societ6 
dominee par les femmes. 

Les personnes domnees par les femmes essaient de brouiller les pistes 
avec des arguments fades, superficiellement commodes et pretentieux dul 
sont loin de la Verit6. 


Les personnes 8 Dredominance tem1nine sont secretes et DTIVeeS. 

Une soci6te dominee par les femmes est une soci6te incapable de dire la 
Vrale VCrite au monde exterieur. 

Une soci6te dominee par les femmes cache ses Verites 1ns1dieuses. 

Les personnes domnees par les femmes sont silencieuses et ne prennent 
pas la parole en public ou en publc. 

Les societes domnees par les femmes sont sllencieuses en public et dans 
la vie publhque. 

Les personnes 8 Dredominance femnnine ne s'expriment Iibrement et 
actiVement que dans des contextes quelque peu Informels ou DriVeSs. 
Lorsque les personnes 8 predomnance f6minine s'expriment sous 1'oeil 
du public, elles deviennent publiquement responsables de ce qu'elles 
disent. Celles qu ont peur de cette situation se talsent et gloussent, ou 
bien parlent a partir d'un scenario ecrit par quelqu un d'autre, afin de se 
proteger. 

Les personnes 8 Dredominance femnnine hesitent a parler Iibrement en 
presence de nombreuses DersOnnes InCOnnues. 

Les personnes 8 Dredomnance temnine sont incapables de parler 
librement, sauf dans leur cercle d'amis proches. 


Lorsque les personnes 8 predominance feminne sont confrontees a des 
informations provenant d'autres personnes dul ne leur conViennent Das OU 
qui les critiduent, par exemple sur des sites de r6seauX SOc1auX Ou des 
tableaux d'affichage. 

Les personnes 8 Dredominance f6mnine ne discutent pas, elles en rient ou 
Ss'en moduent, Dretendent qu'elles n'ont pas vu 1'information et ne 
abordent pas dans la discussion. 

Les personnes 8 Dredomnance f6mnine detournent alors delhiberement le 
Sujet vers autre chose ou abordent de plus en plus de sujets sans rapport 
avec la question pour gagner du temps cet se debarrasser des informations 
genantes. En ignorant le sujet de 1'1nformation, elles font comme si 
information navat jama1s ex1St6. 

Les personnes 8 Dredomnance teminine, en reponse a 1'affichage d'une 
imformation genante, d6cident de ne pas y repondre pendant une longue 
periode, comme si tous leurs pairs travaillaient ensemble pour que 
Tinformation soit pratiduement oublhee, eftacee et annulee. 

Les personnes 8 Dredominance f6mnine tentent de d6courager la source 
de Iinformation en demandant de maniere repetee et persistante de 1a 
prendre en consid6ration, afin que la source reste silencieuse. 

Les personnes 8 Dredominance teminine peuvent egalement dire aux 
autres sources : “Vous nous ennuyeZ encore Dlus. Vous etes une veritable 
nulsance. Vous etes un enneml de la soci6t6. Les personnes & 
predomnnance feminine affirment que leur propre honneur a 6t6 entache6 
par des informations qu les critiquent. Elles commencent 8 suggerer 
Tintervention des autorites publiques, comme la polhce, pour restrelndre 
de force la diffusion de Iinformation. 


Les personnes a domnance feminine inondent les administrateurs de stes 
de reseaux soclaux et de tableaux d'affichage de leurs demandes de 
SuDDTeSs1on Ou de gel des publications d'informations critidues. 

Lorsque les eaux se seront calmees, les personnes a Dredominance 
{femnine reviendront sur le sujet en leur faveur. 

(Par oppostion auX Dersonnes 3 Dredominance masculine) 

Les personnes 8 Dredomnance masculne sont pretes a dire la ve6rit6 sur la 
soc1ete afin d'6tre fideles a leur independance personnelle. Les personnes 
a predomnance mascuhne 1ancent immediatement une contre-attaque 
feroce si elles sont touchees sur un point Vital. 


(42) “Orientation vers 1a majOrite” 


“Essayer d'etre dans la majorit6. Voter pour le parti au Douvoir. Essayer 
d'appartenr a une grande organlsation. Essayer de compter sur la force 
du nombre. Battre la mnort6. “ 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine essaient de rejoindre ou 
d'appartenr a la majorit6. Les personnes a predominance f6minne 
aiment 6tre dans la majorit6. Les personnes a dominante f6minine font 
toujours attention a la taille du groupe auduel elles appartiennent. Elles 
pensent que si elles sont minoritaires, elles sont moins puissantes et font 
Tobjet de discrimnation. 

Les personnes 8 Dredomnance temnine sont plus susceptbles de voter 
Pour le parti au Douvor ayant la majorit6 aux elections. Les personnes 4 
predomnnance feminine recherchent dans leur coeur la securite 
d'appartenr au meme groupe due la majorite des gens en devenant 
membre du parti au pouvoir. Les personnes a Dredominance {eminine ne 
sont pas sures d'appartenr a une minorit6 mneure. Les personnes 4 
predomnnance feminine meprisent 1'opposition en tant que groupe 
minoritalre. 

Les personnes 8 dominante feminne essaient d'appartenir a de grandes 
organisations et entreprises lorsqu'elles vont a ecole ou trouvent un 
emplo1. 

Lorsqu ll s'agit de se marier, les personnes 8 Dredominance teminine 
essaient d'epouser des hommes qui appartiennent a de grandes 
organisatiOns Ou entreDTIseS. 

Les personnes a domnante femnine agissent conformement au proverbe 
“SI tu es proche, tu es aombre d'un grand arbre ". 

Les personnes 8 Dredomnance temnnine sont orient6es Vers le groupe 
dans tout ce qu 'elles font. 

Les personnes 8 Dredominance teminine accordent une grande importance 
a la taille du groupe et a la force du nombre. 

Les personnes 8 Dredominance teminine utilisent la force du nombre pour 
battre et opprimer les groupes mnoritaires. 


(Par opposition aux Dersonnes a dominance masculine ) 

En raison de leur ind6pendance individuelle, les personnes & 
predominance masculine calculent tou]ours la possibilit6 qu'elles solent 
elles-m6mes en minorite, et essaient de respecter les opinions de la 
minorite dans une certaine meSure. 


(43) “Oriente vers la stabiHi(e 


” Preferer la stabiht6.“ 

Les personnes 8 Dredomnance f6mnine preferent la stabihte dans leur 
propre statut et leur vie. 

Les personnes 8 Dredominance f6minine veulent 6tre en securite toute leur 
Ve. 

Les personnes 8 Dredomtnance f6mnine sont anx1euses et n'aiment Das 
idee qu 'elles-memes ou leur conjoint quittent la bonne vie quils ont 
pour une nouvelle vie. 


(Par rapport aux Dersonnes a DrTedominance masculine) 

Les personnes 8 Dredominance masculimne sont plus enclines a bouger 8 se 
de6placer, a s aventurer dans de nouvelles directions. Les personnes 4 
predomninance masculine pensent qu 1l est normal d'6tre un peu instable 
dans leur statut et leur vie. 


(44) “Faible tolerance a la critidue.”“ 


“Faible tolerance a la critidue. Etre vulnerable a la critique. Etre 
mentalement vulnerable. enerer beaucoup de decouvertes. Besoin de 
louanges et de guerison.” 

Une femme est vulnerable a ses propres critidueS. 

Les personnes domnees par les femmes ne supportent pas d'6tre 
critiquees elles-m6mes. 

Les personnes 8 dominante feminine sont vulnerables et facilement 
choquees par les attaques sociales et psychologiques dont elles font 
objet. 

Les personnes 8 dominance temintne se protegent et essalent tOu]ours de 
rester dans leur zone de securit6. Par consequent, elles sont tres 
Vulne6rables aux attaques contre elles-m6mes. 

Les personnes 8 predomnance f6minine ont une surface mentale molle et 
sont facilement blessees. 

Les personnes 8 predomnance f6mnine s'6nervent facilement 
lorsqu'elles sont critiquees. 


Lorsqu'elles sont critiquees, les personnes a Dredominance feminine sont 
susceptibles de craquer rapidement. Devenir 6motives. Se mettre en 
colere. Devenir hysteriques. Etre violentes. Etre d'une humeur tres 
colerique. Etre d'une tres mauvaise humeur. Par consequent, les 
evenements suivants sont essentiels. La bonne humeur et la disciphne de 
1'entourage. 

Dans une soci6t6 dominee par les femmes, il y a une tendance a donner 
un erand nombre de disciphnes aux plus hauts responsables. Dans une 
telle soci6t6, les personnes ne DeuVent Das SurVivre dans une SOc16t6 
dominee par les femmes sans faire constamment des d6couvertes a leurs 
SUDCTICUTS. 

Dans une soci6te a domnnante f6minine, il est impossible de critiquer le 
systeme. La raison. 

Dans une soci6te domnnee par les femmes, les choses suivantes se 
produisent. 

Disons que quelqu un critique le systeme par inadvertance. 

Dans ce cas, la mentalit6 des superieurs hi6rarchiques a domnante 
{emnine du systeme sera facllement blessee et ils craqueront. 

Ces superieurs exerceront immediatement des repr6sallles dures et 
brutales contre les critiques du systeme par 1'ensemble du systeme. 


Dans une soci6te domnnee par les femmes, le superieur Dres1de un groupe 
sedentaire de subordonn6s. Le superieur y est le falseur d'ordre du groupe 
Sedentaire. 

SocIete a dominante femnine. 

SuDpDosons du un subordonn6 fasse une declaration qul va al1'encontre de 
la volonte du superieur. 

Alors, ce subordonne est traite comme un corps etranger dul Derturbe 
harmonie et 1'ordre du groupe se6dentaire. 

Les superieurs et les autres subordonn6s du groupe sedentalre qui Ont DrIs 
leur volont6 en consid6ration formeront immedatement une clique. De 
cette facon, ils chassent du groupe sedentaire les subordonnes qu ne sont 
Das d'accord avec les suDerieuTs. 

C'est une question de Vie ou de mort pour les personnes a dominante 
{femnne. La raison. 

Parce qu'elles pensent qu'il est essentiel pour leur auto-pr6servation 
d'appartenir a lun des groupes sedentaires Dour leur Dropre Securit6. 

De plus, une fois qu un subordonn6 est expulse d'un groupe sedentaire, il 
lui est difficile d'6tre accept6 dans un groupe sedentare Organ1se Dar un 
autre superieur. La Dossibilit6 que cela se produise est tres 6levee. 


Dans une soci6te domnnee par les femmes, le subordonn6 critique le 
Superieur. Dans une telle soci6t6, le risque social qu un subordonn6 
S'ODDOSe 4 um SuDerieur cst tres eleVe. 

Le risque soclal de cette situation est tres 6leve. 

Par conseqduent, dans une societ6 a dominante feminine, tous les 


subordonn6s essaient de ne pas offtenser leurs superieurs, meme s ls sont 
secretement en d6saccord avec euX. 

Les personnes de rang Interieur font de leur mieux pour d6courager les 
personnes de rang Superieur de les critiquer. 

Les personnes de rang interieur supportent patiemment les sermons 
unilateraux des personnes de rang superieur et continuent a s'en sortir. 
Les personnes de rang interieur n'ont pas d'autre choix que d'agr alns1. 


Les personnes 8 Dredominance teminine 6Vitent la repetition d'un chagrin 
d'amour facile. 

Pour cette raison, elles ne permettent Das aux autres de les critiquer ou de 
les attaquer. 

Les personnes 8 Dredomnance f6mnine cherchent desesperement a 6Viter 
de critiquer ou de blesser leurs suDerieUTS. 

Les personnes 8 dominante feminine sont choquees, d6Drimees et se 
mettent a pleurer lorsque leurs superieurs les critiquent. 

Les personnes 8 dominante feminine. Supposons qu'un subordonn6 les 
critique. Elles se sentent alors blessees, en colere et Dunies Dour cette 
trahison inattendue. 


Les personnes 8 Dredominance teminine exigent de leurs subordonnes une 
ob6issance absolue et non critidue. 

Par conseqduent, une soc16te dominee par les femmes a tendance a 
produire le type de socie6t6 suivant. 

Une soci6t6 qu ne tolere pas la critique des SuDerieuTS. 

Une soci6te dans laquelle les gens ne sont pas hbres de s'exprimer contre 
leurs SUDerieUTS. 

C'est ume societe dictatoriale. 


Un superieur domine par les femmes qu n'accepte mentalement aucune 
critiduc. 

Pour pouvor les critiquer d'une maniere ou dune autre, les personnes 
dominees par les femmes n'ont d'autre choix que d'emprunter 1'autorite 
de leurs suDerieurs. 


Les personnes a domnante femnine s accrocheront toujours a 1a 
personne dul les a critidueeS. 

Elles riposteront en s'accrochant de maniere persistante et approfondie a 
Cette DeTSOnne. 


Chaque tois que les personnes 8 predominance f6mnine sont critiduees, 
elles se tournent immedatement Vers leur groupe de palrs Dour obtenr 
soutien et encouragement. 

Les personnes 8 Dredomnance femnnine se d6fendent contre les 
personnes qul les critiquent. 


Les personnes 8 Dredomnance temnnine 6vitent les critiques a leur 6gard. 
Elles ont peur d'6tre critiquees elles-m6mes. 

Elles cherchent desesperement a etre acceptees postivement ou a 6tre 
louees par les autres. 


Les personnes 8 Dredominance teminine cherchent a etre 6licit6es sans 
tre critidueeS. 

Les personnes 8 Dredominance femnnine cherchent constamment et 
desesperement a guerir et a solgner leur coeur, qu1 est constamment et 
facilement blesse par la critique. 


Les personnes 8 Dredominance teminine ne veulent pas 6tre elles-m6mes 
blessees psychologiquement. 

Par conseduent, lorsqu'elles sont critiquees, elles trouvent sans cesse des 
excuSes et n'acceptent pas la situation ou n'essalent pas dy remedier. 
Au lieu de cela, elles s"6nervent. 

Elles se mettent d6sesperement a faire ce qu suit 

Attaquer le caractere de la personne qul les a critiques. 

Reveler la vie priVee de 1'autre personne. 

Trouver des d6fauts a la personne. 

Calomnier le critique. 

Interroger et remettre en question collectivement la personne critiduee. 


Les personnes 8 dominante feminine ont une boule emotionnelle dans la 
gOTge dU1 DeTSsste 8 ]aTma1S. 

Elles sont incapables de se reconcilier avec leur critique et restent en 
d6saccord avec lui. 


(Par oppostion aux Dersonnes 3 Dredominance masculine) 

Les personnes 8 predomnance masculme ont une surface mentale dure. 
Elles sont moins vulnerables aux critidues a leur 6gard. 

Elles sont tolerantes a la critidue dans une certaine mesure. 

La critique directe des autres, du 1ls solent de rang suDerieur Ou Interieur, 
ne les derange Das. 


(4S) ? La pretention a PinfaillibiHite “. 


” Pretendre a sa propre Infaillibilit6 : dissimuler, falsifier ou expurger des 
documents genants. Faire fi des verit6s sociales et les ignorer.“ 

Les personnes 8 dominante {6Gminine sont tou]ours Dr6OccuDees Dar leur 
PrODTe Dreservation. 

Elles partent toujours du princlpe qu elles ne sont pas en faute. 

Elles s'efforcent d'afftirmer leur propre Infaillibiht6. 


Les personnes 8 Dredomnance f6mnnine se comportent de la maniere 


Su1vante. 

Quand la verte est si incommode et si terrible. 

Lorsque la verit6 est tellement g6nante et affreuse qu'elles s'inquietent de 
Pimpact qu'elle aura sur les autres lorsqu'elle sera revel6e. 

La quantite de responsabilites qu'1ls deVront assumer en ConSeduenCe. 

Ils sont tres inquiets a ce sujet. 

C'est pourquoi elles sous-estiment ou d6forment la situation aux yeux des 
autTeS. 

D6former la ve6rit6 de cette maniere. 

Exemple. Ce n'est pas grave. Ce n'est pas un probleme. Tout se passe 
bien. 


Les personnes a dominante teminine alment agir comme sut 

Agir comme 1'armee Imperiale ]aDOna1Sse. 

Continuer a donner un faux sentiment de securite a ceux qui les entourent. 
En retardant 1'exposition de 1'horrible Verit6. 

Tenter de mettre un terme a la situation a leur convenance. 

Fare ces choses de maniere TeDet6ce. 


Lorsque ces Verites derangeantes ne Deuvent plus 6tre cachees. 

Les personnes dominees par les femmes prennent les mesures sulvantes. 
Agir d'abord par auto-preservation. 

Disparaitre des yeux du public et se cacher ]usqu'a ce que la situation se 
calme. 

Trouver des excuses du genre : “Il y avait des circonstances In6vitables". 
Trouver des excusSeS. 

“Ce n'est pas ma faute. Aftirmer sa propre Infaillibiht6. 

Rejeter la faute sur les autres. 


Les personnes 8 Dredomnance f6mnine se comportent de la maniere 
Su1vante 

Lorsque les autres sont blAmes pour leurs 6checs. 

Elles essaient desesperement de se prot6ger. 

Elles trouvent des excuses pour s echapper. 

En essayant de rejeter la faute sur quelqu'un dautre qu'eux-memes. 


L'echelon superieur d'une socete dominee par les femmes. 

Elles sont considerees comme infailhbles et d6ifiees. 

Elles sont trait6es comme infaillhbles et d6ifi6es, et n'ont pas a assumer la 
resDonsabilite de leur mauvase gestion. 

Une socie6t6 dominee par les femmes. 

Dans cette soci6t6, les superieurs n'admettent pas leurs DrODTCS CTTeUTS. 
La soci6t6 manque d'auto-purification. 


Les personnes domnees par les femmes se comportent de la manere 
Su1vante 


Lorsque les autres leur font remarquer qu elles ne font pas bien leur 
travall. 

Elles se comportent de la maniere sulvante. 

Nous ne sommes DaS S1 ImauVa1S. 

Ce point n'est pas vral du tout. 

Le point est calomnieux et inVent6, base sur une malveillance 6goiste et 
Une aVeTS1On DOUT nOUS. 

Ne dites rien de mal sur nous. 

Fare une telle affirmation et essayer d6sesperement de se d6tendre. 


Les personnes dominees par les femmes font passer leur propre 
preserVation en DTemier. 

Elles le font en 

Couvrant, falsifiant et eftfacant les documents genants. 

Pour creer un monde de proprete6, comme Si rien ne S'etait DaSSe. 
Pour diriger la realsation d'un tel monde. 


Les personnes dominees par les femmes ignorent ou ne reDondent Das auX 
oplnions qui les derangent. 
Elles cherchent a les eftacer de la socie6t6. 


Les societes a predomnance temnine sont friandes des comportements 
Suivants 

Rediger des documents internes avec des enreg1strements genants. 

Les presenter au monde ext6rieur en les noirclssant. 

Les dechqueter, les jeter ou les incinerer. 


Les personnes a dominante teminine presentent les caracteristiques 
Suivantes 

Des documents exacts qul ne leur conviennent Das. 

Un esprit qu1 ose les preserver Dour la Dost6rit6. 

Un manque fondamental. 


La falsification rampante des donnees dans une socI6te 8 predominance 
feminine. 

La situation ou 1'on ne peut faire confiance aux documents historidues 
dans une societe dominee par les femmes. La cause profonde de cette 
Situation. 

Les ra1sons pour lesquelles les archives historiques des activites des 
femmes sont difficiles a conserver. 

La ralson pour laquelle il est difficile de conserver les archves 
historiques des activites des femmes est due aux ssimulations, 
falsifications et effacements generalises dans la soci6t6. 


Les personnes domnees par les femmes ne valorisent pas les 616ments 
Su1vants 


Connaitre la verite sociale. Dire la verite sociale. 


Les personnes 8 Dr6dominance f6mnine accordent 1a priorit6 a leur 
ProDTe Dreservation. 

Par consequent, elles sont discipln6es par les superieurs du moment. 

Par consequent, elles font inconsciemment volte-face et falsfient la verite 
soclale a chaque tos que cela convient a leur propre Dreservation. 

C'est pratique pour les dirigeants du moment. 


Ils ne sont pas conscients de la veritable verite sociale. 

Les Verit6s sociales ne sont pas necessaires a une Vie soclale dominee par 
les femmes en premmier lieu. 

C'est un facteur negatif pour le bon deroulement des relations humalnes. 
Par consequent, elle est facilement effacee. 

Par consequent, 1l ne reste que du contenu propre et fabrique. 


Dans une societe a domnnante feminine, 1'accent est ms sur le maintien et 
la promotion des relations humaines par la sympathie et la d@couverte. 
Par consequent, les comportements suivants sont monnaie courante chez 
les personnes d'une telle soc16t6. 

Les faits soclauX. 

Sa fabrication. 

InVenter des choses. 

Mentir a ce sujet. 

La dorloter volontairement. 

La surdeclaration ou la sous-declaration. 

La r6vision deliberee de 1'histoire. 


(Vs. dominee par les hommes) 

Les personnes 8 Dredominance masculine acceptent la possibilit6 de leurs 
DrODTeS erTeurs ct, dans une certaine mesure, leur Dropre resDonsabiIit6. 
Elles recherchent la Verite sociale. 

Elles cherchent a laisser un temoignage objectt, juste et prec1s DOur 1a 
DOSt6rit6. 


(46) ” Oualite et perfection des produits “. 


“Un haut niveau de perfection et de competitivite des produts que nous 
fabriquons. Une capacite6 superieure a Deaufiner et a apporter de petites 
ameliorations aux choses.” 

Les personnes a domnante femnine sont tres douees pour les actions 
Suivantes. 

Le souci du detail. 

Les reglages fins et microscopiques et les petites ameliorations des 


choses. 

Augmenter la densit6 et la concentration des choses. 

Ameliorer la quahte et la finalit6 d'un produrt. 

Les personnes 8 Dredominance teminine excellent dans ces capac1t6s. 


Produits fabriques par une societe a predominance teminne. 

Ils sont fabriqu6s avec un esprit de defi et d'6Vitement, ils sont souvent 
Imites et manquent de nouveaut6. 

Cependant, ils sont fabrique6s avec beaucoup de soin et d'attention aux 
d6tails. 

Ils sont dune qualit6 et d'une perfection eleVees. 

Ils sont generalement excellents et ont une forte compettivit6 
internationale. 


La soci6t6 est domnee par les femmes. 

La soci6t6 est non sclentifique, irrationnelle et illogique. 

Une socie6t6 qu est motivee par 1'auto-preservation et 1'aversion Dour les 
d6fis. 

La soc6t6 n'est pas douee pour faire des inventions, des decouvertes et 
des percees fondamentales. 

La soci6t6 ne contribue pas beaucoup ainnovation soclale. 
Ne6anmoins, les produts de cette soc1ete dominent le marche mondial. 
La soci6t6 accumule de grandes richesses. 

La soci6t6 est capable d'atteindre une position 6levee dans le monde. 

La raison. 

La capacite a affiner la quahte et la perfection de ses produits. 

La capacte d'affiner et d'apporter de petites ameliorations, ce qul est un 
avantage {emnnin. 


(Vs. dominee par les hommes) 

Les produits fabriques par les personnes 8 predom1nance masculine sont 
OriginauX et InnoVvants. 

Cependant, les produits sont mal fats et de faible quahte et pertection. 


Continuez 8 essayer desesDerement d'affirmer votre marque d'originalhte6. 
Continuer a inventer des produtts nouveaux et 1nnovants. 

S 1ls ne prennent Das ces Imesures DOuT leurs produits. 

Leurs produits seront perdus face aux produits de haute quahte et haut de 
gamme fabriques par la societe dominee par les femmes. 

Leurs produits seront chass6s du marche. 


(47) “Preference pour les superieurs et cruaute envers les 
inferieurs” 


“Preference pour les superieurs. Cruaut6 envers les subalternes". 

Les personnes domnees par les femmes sont douces envers les superieurs 
et froides envers les inf6rieurs. 

Les personnes a dominante feminine accuelllent et embrassent les tres 
qul amelhorent leurs propres conditions d'auto-preservation. (Exemple. 

L homme fort. Le superieur. Le riche.) 

Les personnes a dominance femnine feront tout ce qu est en leur Douvor 
pour detruire ceux qu1 degradent les condtions de leur propre 
conservation. (Exemple : les faibles, les classes interieures, les Dauvres). 


Les personnes a domnance feminine manquent fondamentalement de 
consclence des droits humains des subordonn6s et des personnes faibles. 
Les personnes dominees par les femmes prennent en Diti6, 6vitent et se 
moquent des subordonn6s. (Exemple : les hommes faibles qu ne sont pas 
populaires). 

Les personnes dominees par les femmes n'ont pas peur de faire de ]a 
discrimination en fonction du statut, de la profession, des pauvres et des 
handicapeSs. 

Dans une soci6te ou la population f6minine est forte, les oeuvres de 
charite ne seront Das encOuragees. 


Les personnes a dominance masculine cherchent a se preserVer, & 
S'evaluer et as "almer. 

Pour ce faire, elles sacrifient et humnlient leurs subordonn6s. 

Les personnes a domnance feminine ne Densent qu'a leur propre 
DreserVation. 

Les personnes a dominance feminine sont Drevenantes et attentiVes aux 
autres. 

Elles ne le font que lorsqu'elles pensent que cela les aidera a se proteger. 


Les personnes 8 Dredominance teminine accordent de la consid6ration, de 
Tattention et de la disciplme exclusivement a leurs suDerieuTS. 


Les personnes a dominante femnine peuvent essayer d'6tre mignonnes 
avec les persOnnes SU1Vantes. 
Un subordonn6 prefer6 qu les adore et se languit d'elles. 


Cependant, les personnes a dominante teminne traitent generalement 
leurs subordonn6s de maniere grossiere et cruelle. 


Les personnes a domnante femnine pensent que 1'opinion du 
subordonn6 sur le superieur est la suivante 

C'est une attitude insolente, insensible et grossiere qul ne resDecte DaS Sa 
position. 

Les personnes 8 Dr6dominance f6minine de6testent fondamentalement 
cette attitude et ne 1'admettront jamals. 


Les personnes a dominance feminine sont soumlses a leurs suDerieurs et 
assu]ettissent leurs subordonn6s. 


Elles cherchent d6sesperement a apprendre, a imiter, a adopter la culture 
du superieur et du pulssant. 

Les personnes domnees par les femmes recherchent d6sesperement le 
contact et 1'assimlation avec le superieur. 

Les personnes a dominance femnine feront tout ce qu est en leur Douvor 
pour empecher le contact et 1'assimilation avec les subordonn6s. 


Les personnes 8 Dredominance femnnine sont reticentes et teront tout ce 
qui est en leur Douvolr Dour empecher les situations sulvantes 
utlhsation de leurs propres fonds et taxes contre des tiers subordonn6s 
et inferieurs autres que leur propre DeuDle. 

Linfe6rieur demande de 1'aide au superieur. 

Linferieur obtient de 1'aide. 

Les personnes 8 dominante feminine considerent ces actions comme de la 
condescendance. 


Demande de soutien social par un subordonne. 

Les personnes 8 Dr6dominance f6mnine feront de leur mieux Dour 
decourager ce type de comportement. 

Les personnes 8 Dredominance f6mnine ont peu de notion de 1aide 
SOclale. 


Les personnes 8 Dr6domnance f6minine s'eftorcent de faire ce qui suit 
Le systeme de protection sociale qu ade les classes socales inf6rieures a 
V1VTC. 

S en Drendre au Systeme. 


Les personnes 8 Dredominance teminine n'alment pas les actions 
Suivantes. 
Donner de 1'argent a des oeuvres de charit6. 


Les personnes 8 predomnance f6mnine n'aiment pas 
Les subordonnes qu abaissent les conditions de leur propre surV1e. 
Le maintien de la survie sociale de ces subordonn6Ss. 


Les femelles ne veulent pas 
Des males subalternes et des males faibles. 
La continuation de leurs genes. 


Les femelles font de leur mieux pour 6viter 
Les relations sexuelles ou le mariage aVec des males subordonn6s ou 
faibles. 


Les femelles concentrent leurs activites de rencontre, de sexe et de 
mariage sur les males plus forts ou de rang SuDerieuT. 

Les femmes ne sont pretes a sortir, a avor des relations sexuelles ou a se 
marier qu avec des hommes qui sont 

Les males qui sont susceptbles d'augmenter de maniere signifticative 
leurs proDres exigences d'auto-Dreservation. 


Les femelles continueront d'attendre que les 6venements suiVants se 
produisent. 

Un homme qui est pret a augmenter de maniere signficative ses DrODres 
besoins dauto-preservation. 

Qu'un tel male vienne a elles et les trouVe. 

Qu'un tel homme les aime et les demande en mariage. 


Les personnes dominees par les femmes ne sont pas en mesure de prendre 
en compte les 616ements suivants. 

La possibilhit6 qu'elles se retrouvent elles-memes dans une position 
subalterne. 

L'ampleur de cette possibilit6. 


Les personnes 8 Dredominance teminine sont susceptbles de creer une 

soc1ete dans laquelle 

Une Vie dans laquelle, une fois que Vous 6chouez, vous restez dans une 
position subordonnee et il est difficile de se relever. 

Une socie6t6 qu oblige les gens a vivre une telle Vie tout au long de leur 
eX1StenCe. 


Des personnes dominees par les femmes. 
Quand elles deviennent elles-m6mes des subordonn6es. 
Elles deviennent tres humbles. 


Qu'elles sont elles-memes tombe6es dans le statut de subordonn6. 
Elles ne veulent pas que les gens le sachent. 
Elles detestent ca enormement. 


Demander de 1'aide a un superieur. 
Ils he6sitent a le faire, comme un acte d'arrogance. 


Elles s'attendent a ce que les 6V6nements su1vants se Drodusent. 
Les superieurs Viendront volontairement a leur aide. 


Les personnes 8 dominante teminne. 

Elles sont fieres. 

Elles ont un fort sentiment de honte. 

Elles craignent que leur reputation relative dans la soci6t6 ne soit 


ouVertement degradee. 
Elles en ont peur. 


Elles n aiment pas les actions suivantes. 

Abandonner leur propre fiert6 et compter ouvertement sur 1'aide de leurs 
SUDCTICUTS. 

Demander ouvertement de 1'aide a ses suDerieuTs. 

Demander de 1aide publque. 


Les personnes a domnance feminine se comportent de la manere 
Su1vante 

Lorsqu elles sont elles-memes soclalement subordonn6es et d6favorisees. 
Elles n'essaient pas de faire campagne pour ameliorer leur Dropre 
traitement. 

D”autres personnes qui ont obtenu ou essalent d'obtenir un meilleur 
traitement dans des conditions similaires aux leurs. 

Dire ou faire 1'une des choses suivantes a ces autres DersOnnes 

Nous sommes d6favorises et devons endurer de telles difficultes. 
Nous nous battons si fort et supportons tant de choses, meme si nous 
sommes s1 mal tra1tes. 

Et pourtant, Vous profitez du bon traitement due VOUS receVeZ。 VOUS 
profitez des bonnes choses et Vous avez la vie facile. 

Nous ne pourrons ]ama1s VOuS Dardonner Dour Ccela. 

De faire une telle affirmation. 

Une telle critique feroce, remple de jalousie, devrait 6tre deployee. 


Dire ou faire ce qu suit aux autres qui tentent d'obtenr un tel traitement 
favorable. 

“Vous devrez supporter le me6me traitement mediocre que nous pendant 
longtemps. 

Ne nous accordez pas le benefice du doute. 

injustice soclale est inacceptable. 


Ces personnes a dominance feminine se comportent de ]a maniere 
Su1vante 

Leurs proDres mauVa1ses conditions sociales et leurs vies aDDauVTIGS. 
Leurs propres efforts d6sesperes sur place. 

Elles s'en Vantent et s'en f6lhcitent. 

Se vanter detre mal tra1tees. 

Elles exigent des autres qu 1ls restent dans cette situation comme si c'etait 
naturel. 


Les autres qu essaient d'ameliorer leur propre traitement soclal ou leur 
statut social. 

Tirer d6sesperement les vers du nez des autres, comme si cela allait de 
SO1. 


Ainsi, ils abaissent le traitement soclal des autres a un niVeau 1nterieur, le 
meme niveau que le leur. 

Par conseduent, il convlent de garantir ce qui sult dans la soci6t6 
“Inegahte de traitement. 


Par conseduent, dans une societe dominee par les femmes, les 
phenomenes suivants sont susceptibles de se produire 

Pression pour se contormer au traitement interieur. 

(Que cela fonctionne entre les gens. 

Le resultat. Difficult6 a 6lever le statut socal de ceux qul sont moins bien 
tra1t6s. 

Les personnes de rang Interieur se tireront toujours mutuellement vers le 
bas et resteront des personnes de rang interieur. 


(Vs. Domne par les hommes) 

Les personnes 8 Dredomnance mascuhne sont seches et froldes enVers 
tout le monde, qu il s"agisse de personnes de rang suDerieur Ou Inferieur. 
Cependant, les personnes a dominance masculine sont tou]ours 
consclentes de ce qui sut 

La possbiIhit6 qu'1ls puissent eux-memes tomber temporalrement dans les 
rangs inferieurs a la sulte d'un defi rat6. 

C'est pourquoi les personnes a dominante masculne s'engagent 
activement dans des actions caritatiVes Dour soutenr les ODDrim6S. 


(La Iiste se termine 1c1) 


Caracteristiques de la societe a predominance feminine. 
Classification de leur contenu. 


L'auto-preservation. 


777/ 

// (13) “Desir d'6tre protege" 

// (6) “Accent mis sur 1'affiliation" 
777/ 


77// 


// (1S) “AVersion au risdue” 
// (24) “Peur de 1'6chec" 
777/ 


777/ 

// (16) “Orientation Vers le pr6cedent" 
// (17) ” Retour en arriere et statu quo“ 
777/ 


// (26) “Passif et Victme" 


// (36) “Accent mis sur 1'obeissance" 
// (14) “Autoritarisme“ 


777/ 

// (21) “Evitement de la responsabilit6”" 
// (4$) “La pr6tention a Iinfaillibihit6" 
// (44) “Faible tolerance a la critique . 
777/ 


// (41) “La dissimulation de la ve6rit6 interieure”" 


777/ 

// (38) “Levitement de la protruslon" 
// (37) “Tout compris” 

777/ 


777/ 

// (46) ” Qualit6 et perfection des produts “ 
// (31) “Petite 6chelle”" 

// (32) “Orientation haute densite" 

// (33) “Accent ms sur la rigueur” 

// (3$) “ContrGle de gestion" 


/ (34) “Demerite ” 
(40) “Pensees negatives"// (40) “Pens6es negatives”" 


77// 


Legocentrisme. 


// (18) “Accent sur la honte, la vanit6" 
// (39) “Orient6 Vers le centre”" 


Autoconservation. | 6gocentrisme. 川 Les deux. 


// (42) “Orientation Vers la majorit6“" 
// (47) “Pr6ference pour le superieur et cruaut6 envers 1'inferieur” 


Mode de vie sedentaire. 


// (7) “Accent sur la Vie sedentare" 


L'auto-preservation. || Sedentarit6. | Les deux. 


// (43) “Orient6 Vers la stabilit6" 


Coexistence. Communaute. 


777/ 

// (8) “Fort syncr6tisme. Forte ]alousie. 
// (10) “Orientation vers 1'imitation " 
777/ 


777/ 

// (11) “Accent mis sur harmonie" 

// (23) “Accent mns sur le consentement prealable" 
777/ 


777/ 
// (30) “Emotionnel" 


// (22) “Accent mns sur la nostalgie” 
777/ 


777/ 
// (29) “Local” 
// (12) “Indifference parmi les petits groupes" 


// (25) ” Fermeture et exclusivit6 “ 
777/ 


Coexistence. La communalit6. || Uauto-preservation. | Les deux. 
// ($) “Collectivisme" 
// (9⑨) “Accent sur la synchronisation et le systeme d'anciennet6" 


// (28) “RG6ponse indirecte" 


Coexistence. Communautarisme. | Uauto-pr6servation. | egocentrisme. 
川 1outes ces choses. 


777/ 

// (1) “Accent sur les relations interpersonnelles"* 

// (2) “Accent mis sur la communication " 

// (3) “Accumulation de relations interpersonnelles”" 


// (4) “Attachement interpersonnel" 
777/ 


777/ 
// (19) “Accent mis sur 1'attention" 
// (20) “Accent mns sur la propret6”" 


// (27) “Accent mis sur la surveillance mutuelle" 
777/ 


Les regles d"une societe dominee par les femmes 


Afim de survivre dans une soc16te dominee par les femmes, il est 
neceSsaire de composer avVec Ce du1 Suit, Dour le meilleur et pour le pire. 
Il s'agit d'un code cache qui ne doit pas 6tre dit ouvertement. 

Il est important de noter que ce code comprend de nombreuses regles qu 
sont prob16matiques pour les droits de homme. 


①) 

“Choisir un groupe dappartenance「. 

Le groupe auduel vous avez adhere en premier. Le groupe dans lequel 
Vous etes n6. 

Ce sont les groupes dans lesquels vous Dasserez toute votre VIe. 

Ce choix ne peut pas etre refait plus tard. 

Par conseduent, veillez a ne pas fare d'erreur dans le choix du groupe 
auquel Vous apDarteneZ. 

(Quand choisir un groupe. Exemple. (Quand tu entres a 1'ecole. Lorsque 
Vous changez de classe. Lorsque tu obtiens ton dipl0me dans une 
nouvelle ecole. Quand tu trouves un emploi. Lorsque Vous vous marieZ.) 


Vous devez verifier al'avance le groupe que vous allez rejolndre. 

(Ce qu'1l faut verifier sur le groupe. Exemples. La taille. Potentiel futur. 
Stabilit6. Avantages. Culture de 6cole. Culture d'entreprise. Culture 
familhiale.) 

Agissez conftormement au DrOverbe “Si vous VOUuS aDDUYCZ SUT ImO1, ]C 
m 'aDDUIeTa1 SUT VOUS . 


Demandez a etre plac6 dans un groupe qu TeDond aux criteres Su1Vants. 


/// 

Grand. 

Stabilite. 

SUT. 

Bonnes perspectiVes d'avenIr. 
Bons avantages. 

/// 


(②) 

“Mettre 1'accent sur les competences en communication.“ 
Accordez de 1'1mportance 8 la communcation et a la cooperation. 
SoOyeZ DrOactf et parlez a ceux dul Vous entourent. 

AIener les personnes ayant des problemes de communication. 


③) 

“Mettre 1'accent sur les diners.“ 

Tout le monde devrait accorder de 1'importance aux diners. 

La raison. 

En mangeant la meme nourriture que les conv1ves, Vous aureZ Dlus de 


chances d'etre inclus dans leur compagnie et dans leur groupe. 


(④ 

“ServeZ Votre prochain.“ 

Vous devez penser aux Interets de votre propre groupe ct des membres de 
Votre 8TOUDC. 

Vous devez vous unir aux autres membres de votre groupe. 

Vous devez fare de votre meux pour les autres membres de votre grouDe. 
Vous devez transpirer Dour les autres membres de votre grouDe. 

Vous devez travailler de longues heures pour le groupe. 

Vous devez 6tre pret a faire un traval difficile pour le groupe. 

Vous devez rester en contact avec les autres membres de votre groupe, en 
Vous aidant mutuellement. 

Rendez la pareille 8 ceux qu1 Vous ont aide6 et a ceux 8 du vous 6tes 
redevable. 

Vous devriez Denser que les etrangers ne sont Das importants. 

Vous pouveZ ignorer 1'6tranger. 

Un 6tranger est une Dersonne exterieure 8 VOtTe gTOUDC. 


(⑮) 

“Interdisez les comportements individuels et les fugues"". 

Vous ne devez Das entreprendre d'action individuelle en dehors du groupe 
auduel vous aDDarteneZ. 

Il f'est interdit de enfuir de ton groupe sans consulter ton grouDe. 

Tu dois toujours demander a 1'avance aux Dersonnes de ton grouDe. 


(⑥) 

“Trater avec des personnes fortes. 

Les personnes fortes. Une grande personne. Une personne Duissante. 
Par exemple. Un ain6. Un professeur. Un patron. Une belle-mere. 


Vous devriez les d6fendre. 

Vous devriez 6tre flatteur et attentif a leur 6gard. 

Vous devez les plaindre, les choyer et Vous reDoser SUT eUX. 

Vous ne devez Das argumenter Ou Ta1SOnner aVec CUX. 

Vous devez 6couter ce qu 'elles disent. 

Vous devez leur parler et vous emparer de leurs faiblesses personnelles 
qU1 Se Tevelent soudainement dans des conversations ordinaires. 
Utilisez leurs falblesses personnelles comme un bouclier pour les faire 
bouger comme vous le souhaitez. 

Vous devriez 6tre enVeloppe par ce qul est long. 

Vous ne devez pas aller a leur encontre. 

Vous devez les ecouter et en trer proIit. 


Vous serez stresse en etant redevable envers eux de cette man1ere. 


Comment soulager un tel stress ? 
Intimidez ceux qu sont plus faibles que vous pour soulager votre colere. 


(⑦) 

“L'accent sur le ne6potisme . 

Vous devriez valorser la cr6ation et 1'entretien de relations avec des 
personnes Influentes. 

Vous devriez vous Insinuer regulerement aupres d'elles afin qu'elles 
putssent Vous aider en cas de beso1n. 


(⑱) 

“Autoritarisme". 

Vous devriez ober a ceux dul detiennent 1'autorite pour le moment. 
(Autoritaire. Exemple. Les pays developpes comme 1'Occident. Leurs 
reliques culturelles). 


Vous, vous devriez suivre activement 1'autorite et ne faire qu un avec elle. 
De cette facon, vous Vous donnerez une feulle de route qu1 vous 
permettra de vous eleVer au-dessus de votre environnement. 


⑨) 

“Accordez de Iimportance au systeme d'anclennet6-jun1orite . 

Mettez 1'accent sur le systeme d'anciennete et le systeme sen1or-sen1or. 
La raison en est que plus vous 6tes senior, Dlus vous conna1sseZ les 
precedents et les coutumes utiles. 


(9-1) 

“Irantement de 1'anciennet6". 

(9-1) “Traitez bien vos ain6s” 

Gardez a 1'esprit que plus vous 6tes ge, plus vous etes bon. 
Vous devez respecter et honorer VoOs ain6s. 

Ecoutez quand me6me vos aines. 

Faites ce que VOS atnes Vous disent de faire. 


(9-2) 
“Iraltement des pairs'". 
Tu dois traiter tes camarades de la maniere la plus egale possible. 


Situn'as pas d autre choix que de les traiter differemment. 
Vous devez vous assurer qu 1ls n'ont pas 8 se Vor les ums les autres. 


(9- う ) 

“Traitement du personnel junior. 

Vous devriez faire de votre mieux Dour avoIr la capacite d'6tre regrette et 
TeSDecte6 DaT VOS ]UT1OTS. 

S1 VOUS etes ridiculis6s par VOs ]un1ors, VOus etes fins en tant qu'6tres 


humains. 
(Competence. Exemple. Aptitude a la communication. Capac1t6 
technique. Humanit6). 


Vous pouveZ utiliser VOs juniors comme vVOs subordonn6s. 


(10) 

“Election des pr6sidents de commisslon 

Le pr6sident est la personne qu1 organlse votre gTOuDC. 
Election du pre6sident de commission. 


Chonsissez une excellente personne parmi celles qui remplssent les 
conditions suiVantes. 


/// 

Une personne qu dirige le groupe depuis de nombreuses ann6es, en 
donnant 1a priorit6 au grouDe. 

Une personne qul a grandi en dehors de son groupe. 

Une personne ayant de 1 anciennet6. 


/// 


(11) 

“L'accent est ms sur la lecture de ar.” 

Vous devez vous adapter rapidement a Votre environnement. 
Vous devez 6tre sensible aux mouvements de ceux qu1l Vous entourent. 
Vous devez Ire 1'atmosphere qul Vous entoure. 

Ne vous accrochez Das 8 VOs 1d6es personnelles ou a vos opinions 
Originales. 

N'"ayez pas didees personnelles et originales. 

Ne faites qu'un avec votre environnement. 

Bougez en harmone avec votre enVironnement. 

Ne vous laissez pas faire. 

Ne soyez pas en de6saccord avec votre environnement. 
Adaptez-vous de temps en temps auX OD1n1Ons Su1Vantes. 


Vos superieurs du moment. Leurs op1n1Ons. 
Les personnes influentes de votre groupe. Les amis du groupe. Leurs 
ODIn1onS. 


Les opinions dominantes de votre entourage ct de la societe en general. 


Vous devez les suvre, les transformer et les suivre comme un cameleon. 


(12) 


“Comment etre populaire . 

Vous devez diffuser les opinions suivantes. 

Des opinions spirituelles qu ont une longueur d'avance sur VOs rivaux et 
Sur la soc16te en general. 


De cette facon, vous deviendrez populaire et gagnereZ en DU1SSanCC. 
Essayez de ne pas prendre trop d'avance. 
Vous devez faire ce qu suit 


Ce qul est devenu populaire ou est sur le point de le devenir dans les pays 
developpes ou les zones metropolitaines. 

SoyeZ le premler a les adopter. 

Montrez-le de facon d6contract6e aux gens qu1 vous entourent. 


En agissant ainsi, vous deviendrez un membre populare de votre groupDe. 


(13) 

“Accent sur 1'harmonle et le neutralisme. 

Fates passer 1'harmone de votre groupe en DreImler. 
Essayez de ne pas faire de Vagues. 

Ne creez pas de conflits. 

Gardez un profil bas. 

Lisez 1'atmosphere. 


(14) 

“Les enjeux Sont toujOurs eleVes.“ 

Vous devez chasser les enjeuX. 

Fates ce qui suit aux Dersonnes su1vantes, aVec 1"attitude suivante. 


/// 

Ceux qui perturbent 1"harmonie du groupe. 
Ceux qu sont une horreur. 

Ceux qu sont diftf6rents. 

Les 6trangers. 


/// 

FrapDer. 

Intimider. 

Ignorer. 

Assimiler de force a un groupe. 
Ecraser. 

Pousser au suicide. 

Expulser d'un groupe. 

Exclure dun groupe. 


7// 


Se Teunr et faire quelque chose. 
Fare tout a fond. 


7// 


Id6alement, vous devriez tous 6tre de la meme couleur. 

Vous, Vous ne devriez pas trop vous d6marduer. 

Ne vous laissez pas troD remarduer. 

Vous ne devriez pas agir individuellement. 

Vous devriez faire des efforts constants avec les autres et attendre le 
moment OU VOUS SeTeZ TeCOnTUS. 


(15) 

“Evitez 1'6chec.” 

S1 VOus echouez, VOus serez tenus con]olntement et solidairement 
resDonsables. 

S1 VOuS n echouez Das, VOUS SereZ Con]ointement et solidairement 
responsables de vos 6checs, et meme ceux qu1 Occupent des postes eleVes 
seront soum1s a des mesures dsciphnaires ou al'emprisonnement. 


Dans tous les cas, vous devez essayer de ne Das commettre d'erreurs. 
Ne traversez Das un pont de pierre, meme si vous y etes oblige. 
AvancezZ aVec Drudencc. 


Comment ne pas Implquer les grands personnages dans VOs DrODreS 
echecs. 

Vous devez vous sacrifier. 

(Bxemple : assumer la responsabilit6 de soi-m6me. Vous devez vous 
Suic1der). 


(16) 

“Pas de retard, pas de Vacances.“ 

Ne soyez pas en retard au travall. 

Ne soyez pas en retard au traval, et ne preneZ Das de congeS. 

Assistez et venezZ au traVail me6me s1 vous devez ramper, Im6me S1 VOUS 
Vous sentez un Deu malade. 

Restez tard et travaillez dur pour 6tre a la hauteur des autres. 

Ne rentrez pas tout seul chez vous plus t0t que Dr6VU. 

S1 VOus le faites, les personnes qu1 vous entourent seront plus receptiVes a 
Votre 6gard. 


(17) 

“Soulhgnez importance de ne pas 6tre mis a1'6cart du groupe . 

Vous ne devez jamans 6tre mis a1'6cart du groupe auquel Vous appartenez 
ou du groupe auduel Vous apparteneZ. 


Ne vous laissez Das 1gnorer DaT CeuX dU1 VOUuS entourent. 

Pour cette ra1son, vous devriez tou]ours etre attentif a votre 
environmnement. 

Vous devez a tout DTIx vous accrocher au grTOuDe auduel vous aDDarteneZ. 
Vous devez penser comme Sut . 

“Une fois que je suls hors du groupe,1Ln'yapas de prochane fois". 


Imaginons que VOuS SOyeZ ]ete hors de votre groupe. 
Alors, vous etes immediatement traite comme sult . 
/// 

Etranger. 

Un inadapt6 au groupe. 

/// 


Par cons6duent, vous ne sereZ acceDt6 dans aucum 8TOUDC. 


Pour 6viter d'etre expuls6 du groupe auduel Vous apparteneZ, VOuS devez 
etre flatteur pour ceux qu1 Vous entourent. 


(18) 

“L'accent est ms sur 1'affiliation continue ". 

La survie et la perpetuation du groupe auquel vous appartenez et du 
grOuDe audUuel vous aDDarteneZ. 

Vous devriez vous consacrer a cette fin. 

(Ou bien, vous devriez faire semblant de faire de votre mieux afin d'etre 
bien accuellli par ceux qul Vous entourent). 


Continuez 8 appartenir au grOuDe auduel vous apDDarteneZ. 

Ne sortez jamais des rails ou des escaliers mecanlques de la vie que Votre 
gTOUDCe a DTeDaTG6S DOUT VOUS. 

Tant que vous restez sur les rails ou que Vous ne sortez Das des rails, votre 
Vie est garantie Dar votre 8gTOUDC. 


Des que vous sortez volontairement de ces ralls ou escaliers mecanldues. 
Vous 6tes responsable de votre propre Vie aDTes cela. 

Le groupe n Interviendra pas dans votre vie Dar la suite, de quelque 
man1ere que Ce sot. 

Le groupe ne Vous aldera en aucune facon Dar la sute. 

Vous devez 6tre tres prudent a ce sujet. 


(19) 
“Foyers d'ostrac1sme . 
Vous allez faire ce qul sult auX DersOnnes Su1Vantes 


/// 
Ceux qui enfreignent les regles du groupe auquel ils appartiennent. 


(Bxemple. Les d6noncateurSs.) 
Ceux qui causent des problemes ou un fardeau au grouDe. 


/// 

Fare la discipline ensemble. 

Exclure tout le monde du groupe. 

Les ignorer tous ensemble, meme s ls ont des problemes. 


/// 


Veillez a ce que Vous ne SOyeZ Das VOuS-m6me soums a de telles mesures 
disciplnaires. 

Par consequent, Obeissez absolument aux regles du groupe auduel vous 
8DDarteneZ. 


(20) 

“Lappartenance au 8TOuDe comme communaute de destin". 

Vous devez partager votre destin avec le groupe auquel vous apparteneZ. 
Vous devez vous engager dans 1'autodetermination collective. 

Vous devez mourir tous ensemble. 

C'est un acte inacceptable pour 1'un d'entre Vous de s'enfuir seul. 

Un tel acte est absolument inacceptable. 


(21) 

“Conditions d'un trattre.“ 

Les personnes suivantes sont traitees comme des trattres par le groupe 
auquel elles appartiennent. 


/// 
Ceux qul ont quitt6 le groupe de leur propre chef. 
(Bxemple : les 6vacues d'un accident de centrale nucl6aire). 


7// 


Par conseqduent, Vous deVeZ VOuS DTeDarer 3 Cela. 

Vous ne devez pas quitter le groupe auduel Vous apparteneZ. 

SOyeZ Dret a Dasser le reste de votre vie dans le groupe auduel vous 
aDDartencZ. 


(22) 

“Irater avec les gens que Vous n'almeZ DaS'. 

S1 VOus n "almeZ DaSs duelqu un, 6crasez-le ensemble. 

Pour cela, vous devez tous parler d'eux dans leur dos, dire du mal d'eux, 
et faire des commerages 8 leur sujet. 

De cette facon, endommagez la personne. 


(2②3) 


“Soulignez 1'honneur du groupe auquel vous apparteneZ.“ 

Vous devez 6tre Vantteux. 

Ne soyez Das g6n6. 

Vous devriez faire de votre mieux pour 1'honneur du groupe auquel vous 
aDDartencZ. 

N'embarrassez pas les autres membres du groupe en Drovoquant des 
ecarts de conduite. 

Ne causez Das d'ennuts ou de fardeau aux membres de votre grouDe. 


(24) 

“Interdire les d6noncations". 

Vous ne devez pas divulguer dnftormations confidentielles sur votre 
grOupe au monde exterieur. 

Vous ne devez pas trer la sonnette d'alarme. 

S1 duelqu un le fait, il est un traitre. 

Vous ne devez Das avoIr affaire a cette Dersonne. 


(25) 

“M6fiez-vous des 6trangers.“ 

Ne faites pas confiance aux 6trangers. 

Vous ne devez pas permettre a des etrangers d'entrer dans votre cercle 
Interieur. 

Restez dans votre Dropre grOuDC. 


(26) 

“La deificaton des superieurs.“ 

Vous devez trater le chef supr6me comme un Superieur, Comme S 1 6tait 
un dieu. 

Vous devez absolument obeir a Vos superieurs a tout moment. 

Vous devez auss1 absolument obeir aux serviteurs de VOs suDerieUTS. 
Pour vous elever dans la soci6t6, vous devez atteindre les objectifs 
Su1vants 


Etre inclus dans le groupe de vos superieurs. 

(Exemple. Etre embauche en tant que haut fonctionnaire du 
gouvernement. Etre engage comme candidat a un poste de direction dans 
une grande entreprise). 

Dans ce cas, Vous devez etre embauche en tant que nouveau dip1Gme ou 
en tant que candidat vierge. 

Pour ce faire, vous devez surmonter la rude concurrence de VOS TIVaUX. 


Faites-en votre objectif ultume dans 1'6ducation de vos enfants. 


(27) 
“Obeissance auX SUDeTIeuTS.“ 
Vous devez vous prosterner et Ob6ir 8 VOS SUDGTIeUTS. 


Vous devez flatter vos superieurs. 


(Quand vous critidueZ VOS SUDeTiCUTS. 
(Quand Vous vous rebellez contre voOs suDerieuTs. 
Dans un tel cas, vous deVriez Denser due VOtre DrODTe VIe est Derdue. 


Pour Vous, ce que disent vos superieurs est absolu. 

Dans la soci6t6, celui qui est le plus fort change de temps en temDps. 
Vous devriez considerer la personne la plus forte du moment comme le 
SUuDCrieur et la su1vre. 

Ne soyez pas en retard dans votre ]ugement. 


(28) 
“ntimider les faibles". 
Vous serez stresse dans les cas su1Vants . 


/// 
Lorsque vous continueZ a VOUS DTOSterner et a Ob@ir a VOS SUD6T1eUTS. 


// 
Donc, comme exutolre, Vous devez intimnder actiVvement les faibles. 


intimidation dune personne Dar Dlusieurs. 

Il n'y a rien de mal a ce comportement dans cette soci6t6. 

Dans cette soci6t6, le nombre est la source du pouvorr. 

Dans cette soci6t6, le groupe est la source du pouvoir. 

Vous devriez Intimider, battre et ignorer ceux dul sont faibles et 
Impopulaires. 

Vous devriez faire cela pour Vous soulager de votre chagrin quotidien. 


(29) 
“Acceptation des piqures d'6pingle.“ 


(29-1) 

Vos superieurs et vos contractants qui sont plus forts que VOUuS. 

Vous devriez vous prosterner devant eux et leur demander du traval. 
Vous n "avez pas dautre choix que de vivre, m6me s1 vous 6tes rejete Dar 
GUX. 

Alors taisez-Vous et ob6issez-leur. 


(29-2) 

Les sous-traitants sont plus faibles que Vous. 

Il est normal que vous leur prenleZ une Dart des b6n6fices. 
Vous devez les exploiter a fond. 

C'est n6cessaire DOUT dUC VOUS DU1SS1eZ VIVTC. 


(30) 

“Utlsation des super leaders.“ 

S1 VOUuS VOulez deplacer Vos suDerieurs domestiques et vos maitres 
d'oeuvre. 

Vous devriez devenir un Introducteur d'un “super subordonn@" plus fort. 
(Super-superieurs. Exemple. Pays developpes. Grandes entreprises des 
pays developpes. Nations Unies). 


Vous devez choisir et atfirmer les theories qul vous conviennent parml les 
th6ories faisant autorit6 formulees par les super-suDerieuTS. 

Vous devez rejoindre les rangs des superordonnes et occuper une Dosition 
plus eleVee que les superieurs ct les maitres d'oeuvre nationaux. 
Rejoignez les superordonn6s et manipulez-les en diffusant des 
informations qu1 Vous convlennent. 

Utilisez votre pouvoIr pour dominer les personnes les plus importantes du 


DayS. 


1629 

“La rebelhon contre les superieurs.” 

Lorsque vous n'avez Das d'autre choix que de vous rebeller contre vos 
SUDCTICUTS. 

De6truisez toutes les informations afin de ne pas saVvor qul est le meneur 
de la rebellion. 


(32) 

“Recrutement de nouveaux etudiants.” 

Un nouveau Venu du1 Veut re]olndre votre grOuDe. 

(Le groupe auquel vous appartenez. Exemple : les activites du club a 
ecole). 


Vous devez faire attention aux Doints suivants lorsque Vous les recruteZ. 


Vous devriez recruter les personnes Su1Vantes. 

Le plus jeune Dosslble, un 6tudiant de premiere ann6e, une ardoise Vierge. 
C'est essentiel pour en faire un protege qu ne se rebellera pas contre 
VOUS. 


Evitez de recruter les personnes suivantes. 

Les personnes ayant un Dasse d'appartenance a d'autres groupes. Les 
personnes qul sont en etat de seconde main avec les couleurs d'autres 
gTOUDGS. 


(33) 
“Acceptation des conflits entre factons'". 
Vous devez rejoindre activement les factions de votre grouDe. 


Pour vous, la faction est la fraternite dans la fraternite. 

Ne vous laissez pas distrare par d'autres grouDes ou factions qui sont des 
rivaux de votre faction. 

Vous devez attaquer et detruire les factions rivales avec les autres 
membres de votre faction comme un seul homme. 

S1 VOuS etes attadue Dar une autre faction, Drenez Votre reVanche. 

Fates en sorte de d6montrer votre Douvorr au seln de votre faction et 
montrez que Vous etes capable. 

Ne vous associeZ Das a ceux du1 ne Veulent faire partie d'aucune faction. 


(34) 

“ContrOle approfondi de 1'information.“ 

Vous devez tous fare ce qui sult en ce dul concerne les informations 
Su1VanteS. 


(34-1) 

Les informations qui sont negatives pour le groupe auduel Vous 
apDarteneZ Ou DOur les autres membres du groupe. 

Les informations qui sont embarrassantes pour le groupe. 

Information qui est genante DOuT CeSs 8gTOUDGS. 

(Exemple. Information selon laquelle votre pays est en tran de perdre une 
bataille. Information que votre pays est en tran de perdre la guerre, et que 
les ragots circulent autour de vous). 


De telles informations sont divulgu6es aux personnes qu1 vous entourent 
ou a la soci6t6 en general. 

Nous devons veller a ce que de telles choses ne se produisent jamats. 
Pour cela, il faut contrQler mnutieusement 1'information. 


Ceux qu sont en mesure de diffuser de telles informations doivent 6tre 
adoucis et resserres Dar des r6unlons et des diners. 

Trouver et d6truire, a tout Drix, ceux du1 ont diffuse de telles informations 
et ceuX dul en Ont connaissance. 


(34-1-A) 

La situation interne du groupe auduel vous appartenez ou des membres de 
Votre groupe dont Vous aVeZ COnna1Sssance. 

Des informations qu sont g6nantes ou embarrassantes DOUT CeS 8gTOUDCS. 


Garder ces intormations cach6es du monde exterieur jusqu 'a la fin. 


Effacer ces informations en les brulant. 


(34-2) 
Les informations qui sont positiVes Dour le groupe auduel vous 


apparteneZ et pour les autres membres du groupe. 
Une information qu est honorable pour le groupe. 
Les informations qu1 conVienment au 8gTOUDC. 


Fare en sorte que seules de telles informations circulent autour de vous et 
dans la soci6te en general. 

Contimuer 8 promouvoir et a faire connaitre de telles intormations de 
maniere importante. 


(35) 
“L'accent est mis sur les tripes et le mentalisme.“ 


(35-1) 
Penser que 1'on peut tout fare si les conditions suivantes sont reunies . 


/// 
Motivation. Perseverance. Force mentale. 
Vous devez avor suffisamment de ces esprts. 


/// 
Pour travailler dur. 
Pour continuer a le fare, jOur aDTeS ]Our, Dendant une longue Deriode. 


(35-2) 
Pensez-y de cette facon. 


Les conseils scientifidues n'ont aucum sens. 


Ceux quin'ont pas de cran. Ceux qui n'ont pas la force d'endurer. 
Ils doivent 6tre presses et brQl6S. 


(35-3) 

Vous devez fare preuve de motivation. 

S1 VOus ne le faites pas, Vous ne sereZ DaS acceDt6 dans le groupe. 
Montrez-leur que vous 6tes pret a travalller dur. 

S1 VOuS ne le faites pas, Vous SereZ ]ete du grouDe. 


(36) 

“Eviter la jalousie". 

Essayez de ne pas etre ]alouse des femmes qu1 vous entourent. 
Essale de ne pas で habiller trop bien. 

Essayez de ne pas trop Vous faire remardueT. 

Soyez modeste, decontract6 et fier. 


Ne dites pas auX gens que VOuS etes DOpulaire auDTes du sexe ODDOSe. 
Sinon, VOuS SereZ ]aloux des femmes qul Vous entourent. 

Par conseduent, les femmes qui vous entourent Vous intimideront et Vous 
treront vers le bas de toutes leurs forces. 


(3 の) 

“Accent mnts sur la victimisation et la faiblesse. 

Mettez-vous autant que poss1ble dans la position d'une Victime ou dune 
personne faible. 

Mettez-vous autant que poss1ble dans la position de victimes et de 
personnes faibles, et plaignez-vous en pleurant que vous etes des victimes 
et des personnes faibles. 

De cette facon, Vous sereZz en mesure dnftluencer et de controler 
facilement votre entourage et la soci6t6. 


(38) 

“La recherche d'6tre remarque pour de bon'". 

Vous devriez vous efforcer dattirer une bonne attention Sur VOUS. 
Vous devriez vous eftorcer d'6tre appreci6 Dar ceuX du1 VOus entourent 
comme une excellente personne. 

Am6eliorez votre apparence Dersonnelle, y compris votre maqullage et 
VOS Vetements. 

Am6eliorez votre intellect, votre culture et votre jugement. 


(Premiere publication en avril 2017) 


Criteres Dermettant de determiner le degre de 
dominance feminine dans la Dersonnalite des 
DerSOnneS. 


Les criteres permettant de d6terminer si la personnalite d'une personne 
est a dominante f6minine ou non peuvent 6tre r6sumes sous la forme dun 
test comme sutt. 

1.Jutihse souvent les mots ” pairs ” et ” inities “. っ Dominance 
femnine. 

2. Jutilise souvent les mots ” senior“。 junlor "et "par “. 
Dominance femnine. 

3. Jutilise souvent le mot ” etranger “. っ Domnnance feminine. 

4. Jutlise souvent le mot ” professeur “. っ Dominance f6minine. 

$. Je hs dans 1'air lorsque je parle. Dominance femnine. 

6.J'ame 6Valuer la performance des gens par leur score d'ecart. 
>Dominance femnine. 


7. Jalme etre en securit6 et prendre les choses comme elles viennent. 
>Dominance temnine. 

8. Je sus un reducteur de points. >Dominance femnnine. 

9. Je crois que 1a ralson pour laquelle quelqu'un 6choue est qu il ne fait 
pas assez d'eftorts. >Dominance feminne. 

10. Je crots que la raison pour laquelle quelqu'un 6choue est qu 1l manque 
de patience ou de force mentale. っ Domnance f6minine. 

11.J'essaie de ne pas exposer la honte de mes pairs au monde exterieur. 
Dominance femnine. 

12. Je me preoccupe du regard des autres et des rumeurs. っ Dominance 
{femnine. 

13. Je suis Vaniteux. Dominance femnine. 

14. Je suis jaloux des autres qu reussissent bien. Dominance femnine. 
15.J"aime parler dans le dos des autres et dire du mal des autres. 
Dominance femnine. 


(Premiere publication en avril 2017) 


IMigration, sedentarite et differences sexuelles 
eenetiques entre les males et les femelles. 


(1) Les males sont 


(1-1-1) Une entit6 qu fournit aux gens des structures psychologiques et 
des modeles comportementaux Dour un mode de vie mobile. 
(1-1-2) Dont 1'existence est determinee genetiquement. 


(1-2-1) Une personne qui detient le pouvoir dans une societ6 centree sur 
un mode de vie mobile. 

(1-2-2) Un etre dont la structure mentale est gen6tiquement programmee 
a cet efftet. 

(1-2-3) Une soci6te domnee par le mode de vie mobile devient une 
Soci6t6 dominee par les hommes. 


(1-3-1) Une entit6 qu est orientee pour s nstaller temporairement tout en 
etant en mouvement. 

(1-3-2) Les personnes dans les societes dominees par les hommes ont 
cette orientation en commun. 


(2) Les femmes sont 


(2-1-1) Une entit6 qu fournit aux gens des structures psychologiques et 
des modeles de comportement pour un mode de vie s6dentaire. 
(2-1-2) Dont 1'existence est determinee gen6tiquement. 


(2-2-1) Un 6tre qu de6tient le pouvoir dans une soci6te domnee par la 
sedentart. 

(2-2-2) Un etre dont la structure mentale est genetiquement programmee 
a cet efftet. 

(2-2-3) Une soci6te domn6e par la sedentarit6 devient une soci6t6 
dominee par les femmes. 


(2-3-1) Une entit6 qu est orientee pour se deplacer, temporairement, 
pendant le mode de Vie sedentare. 

(2-3-2) Les personnes des societes a dominante f6minne ont en commun 
cette orientation. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Constitution dune SOCi6te 3 Dredomimance 
feminine。 constitution dume SOCi6te a 
Dredomimance masculine. 


Constitution Constitution dune 
d?une SOCi6t6 a SOCiC(e 4 
Dredomimance Dredominmnance 

masculine feminine 


1. Typologie de 1image globale 


Pensee anumale 
Ou VegetatiVe 


Pastorallsme ou 
agriculture 


Constitution 
d*une SoCi6te6 a 
Dredominance 

masculine 


La Constitution 
de la pensee 
animale (une 
SOc16t6 ou les 
gens sont cenSseSs 
se deplacer dun 
endro1t a 1'autre) 
Constitution 


Constitution du 


pastoralisme (une 
constitution 
adapt6e a une vie 
faite a la fois de 
culture du be et 
de paturage du 
betal). 


Constitution dune 
SOCI6t6 a 
Dredominance 
feminine 

Constitution de 1a 
Densee VegetatiVe 
(les gens sinstallent 
a un endroit et ne se 
deplacent pas) 
Constitution 
coh6rente avec le 
systeme social de la 
PTem1SSe. 
(Correspondant a 
ovule statique.) 


Constitution du 
Peuple agricole (une 
constitution adapt6e 
a une Vie de culture 
du riz et d'6elevage 
en Dlen ar) 


Constitution | Constitution dYune 
d'ume SOCIet6 a SOCi6te 
Dredominance Dredomimance 
masculine feminine 
1-3 Domine par les Constitution Constitution soclale 
hommes ou Dar |Soclale dominee |a domnance 
les femmes par les hommes Itemninine (action 
(pour les collective d'abord, 
DeTSOonnes cvitement de ]a 
Progressistes qul |d6centralsation de 
DrIv1l6gient la responsabiht6, 
laction, n'ont paslautoconservation 
Deur des d'abord, averslon au 
reSDonsabilites et |lr1Sdue, DeTSOnneSs 
retardataires) 
Constitution adaptee 
a. (Correspondant 
au DTODTIetaire de 
1oeuf de 
auX DTODT1etaires | orientation de 
spermatiques de preservation du 
orientation PouvoIr de 1'espece. 
1-4 Paternaliste ou Constitution 
IMaternel maternelle (Driorit6 
la collusion 
interpersonnelle et a 
unlcit6 mutuelle) 
1 -$ azeuSe OU Constitution Constitution 
liquide affichee dans une |laftichee dans une 
simulation simulation 
informatique dunlmtormatidue d'un 
type de type de mouvement 
mouvement moleculaire hquide 
2. Distribution geographique 


Constitution |Constitution dune 
d*une SoCi6te6 a SOCiC(e 4 
Dredominmance Dredomimance 

masculine feminine 


Zones de Europe IAsie de 1Est, Asie 

distribution OccIdentale, du Sud-Bst, Russre。 
mondiale IAmerique du etc. (Asie de 1Est) 

INord, etc. 


La Constitution 
occldentale, la 
Constitution des 
Etats-Unis, la 
Constitution du 
Japon et la 
Constitution de la 
Republique de 
Coree (etablies et 


Exemples de 
DayS ayant une 
distribution 
mondiale 


Les regles sociales 
traditionnelles en 
Chine, au Vietnam, 
au Japon, en COree, 
en Coree du Nord et 
en Russie. 


3.L'etat du pouvoir 


INombre de Regime bipartte |IRegle effective d'un 
partis dominants |ou multipartite Iparti unique, grand 
gouVernement, 
dictature d'un parti 


DOuVoIr unifie au 
sommet, c'est-a-dire 
les “superieurs'”). 


IAttitudes des ILes groupes forts [Affirme 1'existence 
gens enVers les Ilet Dulssants sont |Ide superieurs 
grOuDes de des ennemmis absolus, de groupes 
IDOUVOIr redoutables pour IIforts et puissants, ou 
VOuS。 du1 Dortent de “superieurs'. 
atteinteavotre ILes “superieurs“ 
Iibert6. existence. |sont consider6s 


La loi 6nonce comme blancs, 
clairement la 1mpartiauX。 ]USteS, 
Vislon des compatissants et 


fonctions soclales |chaleureux. Les 


du(@6W4 嘱 Won 


diVision des 
fonctions sociales 
du groupe de 
POuVOIT afin que 
le groupe de 
DOuVoIr ne Sot 
pas Iibre de le 
faire. Faire. 
L'archetype est la 
PSyche6 dominee 
par les hommes, 
qu1 Veut choisir 1a 
lbre 
ind6pendance VS- 
a-Vis des forts et 
des puissantSs. 


4.Le controle et 1"ordre social 


Constitution d'une 
SOCi6te 
Dredominance 
feminine 
gens sont attires Dar 
les “superieurs”, et 

ils les snobent, les 
flattent et prennent 
leur parti. Les gens 
dependent 
Psychologiquement 
de 1'“Etre supreme 
lui font confiance et 
S'en remettent a lu 
Pour tout. En 
d'autres termes, 1ls 
S' en remettent au 
“SUDeTieUT "DOUT 
juger et 6Vitent 
d'assumer la 


“SUDCrieuT". Ils se 
Drosternent devant 
les “superieurs” et 
deifient les 
“SUDCT1eUTS . 

Cela devient une 
dictature des 
“SUDCTieurs” ct de 
leurs serViteurs, 

c est-a-dnre des 
fonctionnaires. 

Le prototype est la 
DSyche dominee par 
les femmes, qul sont 
attirees par les forts 
et les puissants et 
Veulent porter leurs 
enfants. 


Le contrQle 
Soclal 


Priorite a1'ordre 
Dublic 


$. Comment discuter 


S う - 1 Le degre 
d'ouverture dans 
les discusslons 
Politidues 

う -2 Le degr6 


dintroduction 
de la regle de la 
ma]OTIt6 


Constitution 
d*une SoCi6te6 a 
Dredominance 

masculine 


Liberalisme 
(moins de 
contrOle soclal, 
un plus grand 
degre de hbert6 


Priorite de la 
liberte 
individuelle sur 


(Article 37 de la 
Constitution du 
Japon) 


(Article 39 de la 
Constitution 
]4DOnalse) 


6. Les 16gislateurs et Etat de droit 


Constitution d"une 
SOCiC(e 4 
Dredominance 
feminine 
Le contrOlisme (plus 
de contrQle social. 

IMoins de libert6 
individuelle. 


Priorite de 1'ordre 
public sur la libert6 
individuelle. 


Elle pr6fere 
negOC1er en SeCTCt,。 
avec seulement 
tatemae en public, et 
neg0cler 
honn6tement en 
DTI1Ve. 

Unanime (accent 
mis sur 1'harmonie 
et 1'evitement de la 
riValite. Absence de 
forces hostiles dans 
assemblee). 


Qui est le 
Veritable 
16gislateur ? 


Degre de Etat 
de dront 


Constitution 
d*une SoCi6te6 a 
Dredominance 

masculine 


Les deput6s sont 
elus et decident 
de la 16gislation. 
(Article 41 de la 
Constitution 
]4DOnalse) 


Etat de droit (es 
actions de 1'Etat 
sont conformes 4 
la loi. Les actions 
de Etat sont 
conformes a la loi 


Constitution d"une 
SOCiC(e 4 
Dredominance 
feminine 


Les elections et les 
16gislateurs sont des 
decorations. Les 
TeDonSes des 
16gislateurs a 1a 
Diete sont 
simplement 1a 
lecture dun 
document 6crit par 
un fonctionnare “de 
haut rang".La 
Veritable 16gislation 
et 1'admnnistration 
sont effectuees par 
les fonctionnaires de 
"haut rang” et le 
bureau du Premer 
ministre. Les 
16gislateurs sont 
principalement 
resDonsables de 
ajustement de 
leurs interets. 


IArbitraire, 
humanitarisme (la 
Fegle de droit n'est 
qU ume construction 
DOUT COnVen1r aUX 
IDOUVO1TS 
NOSMIANK des 
“SUDCT SUDeTIleUTS'). 
(Les lois sont 
decidees de maniere 
arbitraire et flexible 
Dar les “superieurs” 
(les forts et les 
Dulssants) et les 
fonctionnaires 
comme 1lS 
1'entendent). 


7. Droits de Thomme et libertes individuelles 。 。 7. Droits de Thomme et libertes individuelles 。 。 homme et libertes individuelles 


Respect des 
drolts 
fondamentaux 
de 1homme 


Constitution 
d*une SoCi6te6 a 
Dredominance 

masculine 


Les drots 
fondamentaux de 
la personne sont 
TeSDectes comme 
etant inviolables 
et eternels. 
(Article 11 de la 
Constitution du 


Japon) 


Constitution dune 

SOCI6t6 a 

Dredominance 

feminine 
Les droits de 
homme des 
Dersonnes sont 
TeCOnmus (ant due 
leurs actions sont 
conformes a 1'ordre 
du groupe auduel 
elles appartiennent. 
Dans le cas 
contraire, ils seront 
traltes comme des 
exDulsions du 
grOupe auduel ils 
apDartiennent, ce 
qul slgnlfie qu on 
leur refusera 
inclusion dans le 
groupe et qu on 
laissera les gens 
VI1VTe OU ImOUTIr. 
Lien direct. 


Degre de hbert6 
et octroi des 
droits de 
homme aux 
individus 


Constitution 
dume SOCi6(6 a 


Dredominance 
masculine 


Chaque individu 
Se VerTa acCcorder 
la liberte et les 
droits de 
homme. 
L'action hbre et 
individuelle est 
autorisee. 
L'esprit domin6 
par les hommes, 


inmdividuelle et 
independance, 


Constitution d"une 
SOCiC(e 4 
Dredominance 
feminine 
Condition pr6alable 

a1'affiliation 
individuelle a un 
groupe et 8 
Tintegration 
mutuelle. L'essentiel 
est 1'action 
simultanee et 
collectiVe de tous 
les membres. 


contre-indiquee. La 
lbert6 individuelle 
et les droits de 
homme ne sont 
TecOnnus due dans 
la mesure ou 1lS 

n interterent Das 
avec 1'action 


dominante {6Gminne 
dU1 DTefere agr 
coOmme um 8TOUDe 
d'amis proches. 


Le degr6 


la hbert6 
d'expresslon, de 


la presse et de la 


religlon 


d'autorisation de 


Constitution 


d'ume SOCIet6 a 
Dredominance 


masculine 


La libert6 
d'expresslon, 1a 
hberte de relgion 
et la hberte de ]a 
DreSsse du Deuple 
Sont garanties 


Constitution 
]4DOnalse) 


Constitution dune 
SOCI6t6 a 
Dredomimance 
feminine 

La Iibert6 
d'expresslon, 1a 
Iiberte de religion et 
la hiberte de la 
PreSSse Sont limitees 
ala mesure de la 
tol6rance 
“suDCrieure". La 
survelllance et 1a 
cenSuTe Cxistent. 
(Au Japon, les 
hbertes sont 
garanties en Surface 
en ralson de 
Tinfluence des 
“SUDCT SUDCTieuTS" 
aux Etats-Unis. 


Degre de respect 


de 1individu 


Degre de respect 


de la Vie priVee 


Respecter 
individu. 


Respecter la Vie 
DTIVee de 
individu. 


(Article 35 de la 
Constitution 
jaDOnalse) 


Un individu n'est un 
individu que s 1 
appartient a un 
grouDe. Nous ne 
TecOnma1SSOnS DaS 
les individus hbres 
qu1l n 'appartiennent 
DaS 4 um 8gTOUDCe. 
INous respectons la 
Volont6 du groupe 
auquel limdividu 
appartient plus que 
individu lui-m6eme. 
INous respecterons 
le maintien de 
1'ordre du groupe 
Dar la surveillance 
mutuelle et la 
delation. 


Constitution |Constitution dune 
d*une SoCi6te6 a SOCiC(e 4 
Dredominance Dredominance 

masculine feminine 


Un individu est un 
individu en Vertu du 


Respect de 1a 
V1e DTIVee des 
droits des 
individus 
Lorsqu un individu 
est en dehors de 
Constitution du Iordre du groupe 
auquel il appartient, 
Ses drots sont 
Iimit6s. 


- 
_- 


IS. Bgalite ndividuelle etjusticesociale IS. Bgalite ndividuelle etjusticesociale et justice soclale 


Priorite des Priorite des drots |Priorit6 du devorr 
droits et SuT les Sur les droits 
oblgations oblgations individuels. Priorit6 
individuels individuelles. a 1'altrunsme. 

(Article 11 de la 

Constitution 

]4DOnalse) 


Constitution 
d*une SoCi6te6 a 
Dredominance 

masculine 


(dans les 
elections et autres 


Dr1v1l6giees et des 
differences entre 
riches et DaUVTGS。 
et les individus 
SOnt soOuVent 
imegaux). La 
COnCUTTenCe GSt 
hbre. じ 6gaht6 
des chances pour 
les individus est 


Constitution 
]4DOnalse) 


Constitution d'une 
SOCi6te 
Dredominance 
feminine 
Les individus sont 
imegaux. Il ex1ste 
une barriere de 
statut insurmontable 
entre les membres 
des “echelons 
SuDerieurs” du 
gTOupe de DouVor 
le plus eleve et le 
reste de ]a 
population ( 
(gouvernemental et 
PT1V6). Il exste une 
disparite sociale 
entre les personnes 
qu1 appartiennent 4 
Un gTOuDe Cet celles 
qul sont 
ind6pendantes 
(discrimination 3 
egard des 
employes non 


traltement est 
egalise entre les 
Personnes du1 
rejOlgnent leur 
gTouDe au meme 
age que le groupe 
auduel elles 
apDartiennent, ce 
qul garantit 1'6galt6 
de resultat ( 
(anciennete dans le 


Constitution |Constitution dune 
d*une SoCi6te6 a SOCiC(e 4 
Dredominance Dredomimance 

masculine feminine 


6-2 IAssurer 1'6qunt6 IILes droits de Il] est facile pour un 
SOclale homme des homme daffaires 

individus sont dU1 S aCOdulme aVec 

egaux, la les “hautes spheres”" 


prevention de la |d'obtenir des profits 
discrimination Imjustes. ll est facile 
imjuste et 1'6quit6 pour eux de 


SOnt aSSUT6CS. confondre le secteur 
(Article 14 de la llpublic et le secteur 
Constitution PTI1Ve. 
]4DOnalse) 
8-3 Le financement ILes ressources Les fonds financiers 
de Etat financieres du de Etat sont libres 


gouvernement ne |de contribuer a des 
Peuvent pas etre lentites generales 
directement autres que Etat si 
apporteesades lles “hautes spheres”" 
entites generales |le permettent. 
autres que PEtat. 


9. Responsabilhte poltique 


9-1 Responsabihte IILe chef supreme ILes “superieurs” 
Politique des est responsable. |In'ont aucune 
DOUVOITS en reSDOnSab1lit6 
Dlace Politique. La queue 


上 


La revocation 
des 
fonctionnaires 


Constitution |Constitution dune 
d*une SoCi6te6 a SOCiC(e 4 
Dredominmance Dredomimance 

masculine feminine 


Les fonctionnaires 
Sont les serviteurs 
des “superieurs"。 et 
c'est 1'organlsation 
interne des 
“SUDCTieUTS ”dU1 
decide de leur 


Le peuple peut 
demettre un 
fonctionnaire de 
Ses fonctionSs. 
(Article 15 de la 
Constitution 
]4DOnalse) 


demettre un 
fonctionnaire de ses 
fonctions. La porte 
des examens de la 
fonction publque 
eSt SOuVent aSSeZ 
OUVCGTtC. 


10. La concentration du pouvor 


10-1 


画 語 


Ex1stence OU 
non d'une 
decentralisation 
du pouvolr 
(separation des 
IDOUVO1TS) 


La separation des | y a fusion des 
Pouvorrs entre les Ipouvors 16gislatt, 
branches executif et 
16g1slative, judiclalre. Les 
executive et organeSs du Douvolr 
judiclalre du sont integres dans 
gouvernement. Iles “hautes 
spheres". Le 
DOuVoIr est 
concentre en un seul 
endrot. 


Le Douvorr est 


concentration. 


entre le pouVor 
Dlace 
dapprobation 


1udiciaire et les 
de 1'autonomie 


Les relations 
DOUVOoIrs en 
Le degre 
locale 


11.1'6tat de la democratie 


Constitution |Constitution dune 
d*une SoCi6te6 a SOCiC(e 4 
Dredominmance Dredomimance 

masculimne feminine 


Les tribunaux font 
partie des “hautes 
spheres”. Le 
tribunal rend un 
jugement en faveur 
des “hautes 
spheres'". 


Le DOuVOT 


tribunaux sont 
imd6pendants en 


mettent 1'accent 
Sur 1'impartialit6. 
(Article 76 de la 
Constitution 
jaDOnalse) 
L'autonomie 
locale est 
TeCOnnue. 


Les DrTOVInces sont 
les avant-postes des 
“hautes spheres” 
centrales et sont 
SOumlses auX OTdres 
du centre. 


(Article 92 de la 
Constitution 
]4DOnalse) 


Constitution |Constitution dune 
d*une SoCi6te6 a SOCiC(e 4 
Dredominance Dredomimance 

masculine feminine 


11-1 IDegre6 La d6emocratie est ILa democratie est 
duniversalite Ilun princ1pe etablie localement et 
Iimit6e a son cercle 
restreint (d6mocratie 
locale, a 
(Democratie de 
parents seulement). 
Ils tiennent 
beaucoup 4 ce due 
leurs proches solent 
Politiquement 
DTIv1l6gies, mais 
Constitution du Isont froids et 

Japon) indifterents au sort 
des etrangers. Ils ne 
Se SOuclent Das de 


homme sont Violes 
Dar les outsiders 
(comme les 
traVailleurs sans 


DaD1ers). 


(Premiere publication en avril 2017) 


Comparaison des avantapes des SOCietes a 
Dredominanmce masculine et des societes a 
Dredominmance feminime. 


La societe a dominante masculine est un mode de vie mobile. 

La soci6te a dominante {6minine est un mode de Vie sedentaire. 

Une soci6t6 a dominante feminmne basee sur un mode de vie sedentaire est 
fondamentalement plus avantageuse et SUDeTIeUTC. 

(1) C"est avantageux car il y a beaucoup d'eau potable dans 
1'environnement. 

(2) Il est avantageux de Douvoir sy Installer et de ne pas avoir a se 
deplacer regulierement. 


(3) Les gens peuvent Vivre en su1vant le pr6cedent. 

(4) Les gens n'ont pas a generer Dar euX-memes de nouvelles 
connalssances, Ce du1 n'a ]amais 6t6 fait auparavant dans leur vie, 8 
chaque {oiSs. 


(1) Les avantages de chaque soc1et6. 

(1-1) Soci6te dominee par les hommes. 

(1-1-1) La nature avancee des connalssances Droduites. 

(1-1-2) Originaht6. Haut degre d'esprit empirique et scientifidue. 
(1-1-3) D6fi. 

Ces caracteristidues concernent la premiere motie du DroceSssus de 
fabrication du produnt. 


(1-2) Soci6te a predominance femnine. 

(1-2-1) La capacit6 d'6valuer et de selectionner les d@couvertes aVancees 
et de les imiter. 

(1-2-1) La capacit6 de les capter et de les absorber. 

(1-2-1) La capacit6 de les peauftiner et d'apporter des ameliorations 
mineuTeS. 

(1-2-1) Le niveau de finalhte et de quahte des connatssances a1ns1 
produites. 

Ces caracteristiques sont destinees aux 6tapes ult6rieures de la realisation 
dun produrt. 


(2) Linferiorite de chaque societ6 

(2-1) Soci6t6 dominee par les hommes. 
(2-1-1) Le produit doit etre bacle et grossier. 
(2-1-2) Faible niveau de perfection du produrt. 


(2-2) Soci6te domnnee par les femmes. 

(2-2-1) Les idees des gens sont arrierees. Les gens ont trop peur de se 
remettre en duestiOn. 

(2-2-2) Les gens ne sont pas scientifiques. 

(2-2-3) Les gens se fient a leurs intuitions et ne sont pas d6montrables. 
(2-2-4) Les gens sont trop emotifs. 

(2-2-$) Parmn les gens, seul le spiritualisme est repandu. 


Traditionnellement, les soci6t6s domnees par les hommes ont utilise leur 
nature avancee comme une arme. 

La soci6t6 domin6e par les hommes a eu um avantage sur la soci6t6 
arrieree domnee par les femmes. 

Recemment, 1'1nVerse a commence 8 se produre. 

La soci6t6 a dominante teminine sous-traite 1a soci6t6 a dominante 
masculine. Cela se passe comme sut. 

(1) La societe a dominante femnine fait faire des choses dangereuses a la 
Soc16te a dominante masculine et lu fait fare de nouvelles decouvertes. 
(2) La societe a predominance feminine s'en apercoit immediatement et 
apDorte ses DTODreS ameliorations et ameliorations qualitatiVes. 

(3) La societe a dominante femnine produit ains1 un produt de haute 
perfection a la fin. 

(4) Une societe dominee par les hommes ne peut pas concurrencer de tels 
produts. 

($) Une societe dominee par les hommes est perdante face a une soci6t6 
dominee par les femmes. 

(6) La societe a predominance masculine devient le serviteur de la soci6t6 
a predomnance temnine. 


(Premere publication en juin 2020) 


SOCICteS a Dredominanmce feminine et SOCietes a 
Dredomimance masculime. Une simulation 
informatidue. 


(Information !) 


Les resultats d'une simulation informatique. Une Vid6o la montrant. A 
propos de son contenu. 

Video de la simulation (1). Mouvement moleculaire du gaz. Sensation de 
secheresse. Comportement des spermatozoides. Comportement du male. 
Comportement paternel. Mode de vie mobile. Comportement de securit6 
alimentaire dans les regions arides. Mode de vie nomade et pastoral. 
Individualisme. Liberalisme. Non-harmonisme. Progress1sme. Exemples 
de regions. Europe de IOuest. Ameriqgue du Nord. Moyen Orient. 
Mongole. 
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Video de simulation (2). Mouvement moleculaire du Iiqulde. Sensation 
d humidit6. Comportement de 1'ovocyte. Comportement de la femelle. 
Comportement maternel. Mode de vie sedentaire. Comportement de 
securite alimentare dans les zones humdes. Mode de vie agricole. 


Collectivisme. Anti-Iiberalisme. Harmonisme. Retardement. Exemples de 
reglons. La Chine. La Coree. Japon. Russie. 
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Le lecteur est renvoye au Iivre suivant, 6crit par 1'auteur. 


“La socie6t6 gazeuse, la soci6t6 liquide et la situation internationale ". 


La soci6t6 dominee par les femmes et la personnahte dominee par les 
femmes s'inscrivent dans des schemas de mouvement moleculaire 
Iiqulde. 

Le modele de mouvement hquide-moleculaire est le suivant. 

Domine par les femmes. Maternelle. 

Agrare pratiquant la riziculture. Mode de Vie sedentaire. 

C "est-a-dire, du ct6 reg1onal, comme su1t . 

Japon. Chine. La Cor6e. Asie du Sud-Est. 


Le comportement domine par les femmes est montre dans une simulation 
informatique. Elle se deroule comme sut. 

Les groupes de particules et de population qul representent les personnes 
sont repartis comme sut. 

Ils creent plusieurs groupes de factions. Ils ont les propri6t6s suivantes. 
(1) Ils constituent un pett groupe de Dersonnes. 

(2) Ils sont ferme6s et exclusifSs. 

(3) Ils sont homogenes a Tnt6rieur, homogenes en couleur et 
Synchronlses. 


De tels groupes factionnels a dominante feGminne se presentent sous la 
forme suivante. 

Colorier les motifs de mouvement mol6culaire liqu1de en plus1eurs SOUS- 
populations. 


Dans le modele de mouvement mol6culaire liquide, chaque particule et 
chaque individu est considere comme une femelle. 

Ces mouvements semblent 6tre 

(1) Uaccent mis sur 1'appartenance 8 un groupe famnlial. 

(2) Une preference pour un comportement synchronise avec le groupe. 
SuDDOSons qu une Darticule s'eloigne de la scene en flottant. Cette 
particule est malmenee et ostracisee par le groupe de particules qu 
1'entoure. 

(3) Rester avec son groupe, en bougeant constamment son orientation, en 
etant d6sesperement attentif a son environnement et en lisant 1'ar. 

(4) Constamment rassembler et creer des factions. 

($) Essayer d6sesperement de se rapprocher, de gater, de flirter, de 
sympathiser et de s'unir avec ceux du1l VOus entourent. 

(6) Se deplacer dans un systeme de convoi et tenter d'6Viter 1a 
resDonsabilite personnelle en distribuant la responsabiIit6. 

(7) Se surveller mutuellement en permanence, se tirer dans les pattes et 
etre ]aloux de ceux qul Vous entourent. 


($) Se servir de soi-m6me pour le bien de ses proches. 
(⑨⑫) Se deplacer de maniere fermee et exclus1Vve. 


Ce modele de mouvement liquide-mol6culaire explhque les 
caracteristidues de la soc16te dominee par les femmes, .… 


Les femmes agissent selon des principes de comportement liqude. 
Dans une soci6te domnee par les femmes, les femmes dominent la 
SOc16t6. 


La vie dans une soci6te dominee par les femmes est la me6me que celle 
des hommes. 

“La vie dans ou sous un hqulde, ou sous 1'eau . 

Dans sa vie, les sensations suivantes sont remarduables. 

“Sensation de ne pas DouvoIr respirer. Sensation d'etouffement.“ 


Le contexte dans lequel les femelles adoptent ces comportements est le 
Suivant. 
La sensibihte des femelles a 1'auto-pr6servation. 


Les femmes sont un sexe biologiquement pr6c1euX. 

Les comportements que les femelles ont tendance a adopter sont, a la 
base, les survants. 

(1) Se deplacer en privil6gant la securit6. 

(2) Eviter le danger 

(3) La peur de 1'6chec. 

(4) Une forte anxi6t6. 


Les femelles agissent comme des joyaux Vivants, comme des objets de 
Valeur. 

Les femelles sont protegees, par les males qu les escortent. 

Les femelles agissent avec leur propre Dreservation comme DTIOTIt6 
absolue. 


(Information !) 

Une description approfondie de la feminit6. 

Le lecteur est inVite a consulter le livre suvant, 6crit par 1'auteur. 
Difterences sexuelles et domnation f6minine“ 

“Differences sexuelles et domnation feminine" 


Ces comportements domnnes par les femmes s'etendent a 1'ensemble de 
la soci6t6 dominee par les femmes. 

En d'"autres termes, dans ume soci6t6 dominee par les femmes, les gens se 
comportent de la maniere suivante 

(1) Les gens sont peu surs d'eux et sensibles a leur propre Dreservation. 
(2) Les gens agissent en Drivil6giant la securit6. 


(3) Les gens font des choses suivantes une priorite absolue Eviter le 
danger et 1'6chec. 

(4) Les gens ne traversent pas eux-memes les ponts dangereux. Les gens 
n alment Das S'aventurer. 


Ces comportements sont soutenus par les femmes. Les femmes sont le 
“SeXe DTeC1eUX”. し "est Darce dUC 

Les gens sont tous ensemble, collectiVvement. 

Les gens peuvent s'en tirer avec ce qu suit 

Lisolement et Iincapacit6 d'obtenr de 1'aide des autres. 

Les gens seront en Securit6. 


Chaque individu cree un grouDe, un COnVO1, aVec les autres. 
Chaque individu contrOle et 6quilibre les autres. 

Il est alors peu probable que chaque individu soit dans 

etat d'6tre seul et sans attaches. 

Un tel comportement convient aux femmes. Il est le suivant . 
Agir comme un sexe biologiquement valable. 

Rester au coeur du troupeau, 18 ou c'est sr. 


Chacun des contenus de la hste ci-dessus correspond d'une certaine 
man1ere aux tendances Su1Vantes. 

La tendance des femelles a 1'auto-preservation. 

(1) La tendance a essayer de se proteger. 

(2) Tendance a agir en privilegiant la securit6. 

(3) La tendance a 6Viter le danger. 

(4) La tendance a chercher la protection de quelqu un d'autre. 

($) La tendance a essayer d'eviter 1'anxi6t6. 


D"autre part, la soci6t6 et la personnahte dominees par les hommes 
S'appliduent aux modeles de mouvement moleculaire gazeuX. 

Les modeles de mouvement moleculaire gazeux Ont les Dropriet6s 
Su1vantes. 

Domne par les hommes. Paternaliste. 

Nomade. Pastoraux. 

C "est-a-dire, r6gionalement, comme su1t Europe occidentale. Amerique 
du Nord. Juifs. Arabes. Turqule. Mongolie. 


Pour les modeles de mouvement mol6culaire de gaz, nous faisons ce dul 
SU1t . 
"Mettre la m6me couleur sur un individu ayant les memes attributs". 


Les individus de meme quahte fonctionnent entre eux comme su1t. 

(1) Ils ne sagglutinent pas. 

(2) Ils travaillent en conjonction les uns avec les autres. 

(3) Ils se deplacent, comme un predicateur. 

(4) Ils se deplacent hbrement, sur une base individuelle, dans de grands 
eSDaCCS. 


Dans un modele de mouvement mol6culaire gazeux, chadue indiVidu se 
deplace, un par un. Ces mouvements sont les “mouvements 
psychologiques des personnes". 

Il apparait que 

(1) Individualisme et hbe6ralisme. Lintimite. 

(2) Actif Etre rapide dans le mouvement. 

(3) Ind6pendance. Vous devez vous proteger. S1 Vous ne le fates Das, 
vous ne pouvez Das survivre. Prendre des responsabilites. Etre tenu de 
rendre des comptes. 

(4) Etre agressif 

($) Les balles perdues doivent continuer a voler vers vous. C'est 
dangereuX. 


Ces 616ements sont revelateurs d'une personnalite a dominante masculine. 


(Information !) 

Une description detaill6e de la masculinit6. 

Le lecteur est renvoye au Ivre suivant, ecrit par 1'auteur. 
Difterences sexuelles et domnation f6minine“ 
“Differences sexuelles et domnance f6mnine" 


(Premiere publication en avril 2017) 


Paternite et maternite. Les societes a domnimnante 
maSsculimne et a domninante femimnine. Ses valeurs 
domninantes. Ses SOuTCeS。 


Dans une soci6t6 dominee par les hommes, la paternt6 est la source de. 
des valeurs dominantes de cette soc16t6. 

Et les peres dans une soc16te a dominante masculine ont acquns cette 
paternit6 de maniere 1ntrinsedue. 

Le pere fait ce qu sult. 

Il a des “valeurs dominantes masculhnes d'origine paternelle ". 

Il les retourne contre ses enfants (fils et filles). 


Il va continuer a lrradier, a la communiquer, a la faire DleuVoir SUT eUX。 
putssamment, tout au long de leur Vie. 

Le pere est un homme fort de la soci6t6, un dirigeant et un etre humain 
Duissant. 


Dans une soci6t6 dominee par les hommes, les meres continuent de se 
tenir impuissantes a leurs cOt6s. La mere est une spectatrice 1mpulssante. 
La mere est repoussee a 1'ext6rieur de la puissante relation de paternt6 au 
sein de la famlle. 

Les meres en sont continuellement 6loign6es. 

La meren'apas sa place au sein du foyer. 

Les meres sont le maillon faible de la socie6t6. Les meres Vivent leur vie 
comme elles sont. 


Dans une soci6t6 dominee par les femmes, la maternit6 est la source de 
Valeurs dominantes de cette soc16t6. 

Et les meres dans une soci6t6 dominee par les femmes sont 
intrinseduement impregnees de cette maternt6. 

La mere fait ce qu su1t. 

Elle a des “valeurs dominees par les femmes d'origine maternelle". 
Elle les retourne contre ses enfants (fils et filles). 

Elle continuera a les irradier, a les communiduer et a les arroser, 
putssamment, pour le reste de leur vie. 

La mere est un homme fort de la soci6t6, un dirigeant, une personne 
Dulssante. 


Dans une soci6te domnnee par les femmes, les peres restent a 1'6cart, 
incapables de faire quo1 que ce soit. Le pere est un spectateur impuissant. 
Le pere est mis a ecart de la puissante relation mere-enfant au seln du 
foyer. 

Il en est continuellement exclu. 

Leperen'apas sa place dans le foyer. 

Les peres sont le maillon faible de la soci6t6. Les peres vivent toute leur 
Vie comme ils sont. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Pexercice du Douvoir dans une SOCiete dominee 
Dar les femmes 


e dul sult est diff6rent pour les hommes et les femmes. 

“La facon dont on agit dans le cadre du pouvoir. 

L'exercice du pouvoir par les femmes n'est pas le meme que celui des 
hommes. 


La realit6 de 1'exercice du pouvorr, par les hommes. 

Dans une soci6te domnnee par les femmes, elle se caracterise Dar 

(1) Les gens sont collectivistes. Les gens privil6gient la synchronisation 
et 1'homogenG1t6. 

(2) Les gens valorisent le caractere en so1. 

(2-1) Il est important pour les gens d'6tre adul6s par les superieurs. Les 
gens aDDTeclent le fait d'6tre choye6s et la nostalgie des superieurs. 

(3) Parmi les gens, ceux qul gagnent les po1nts suivants sont Dromus au 
sommet : “Une course sympathique contre la tendance「". 

(4) Parmi les gens, les anciens et les vieux de la vieille, qu ont accumul6 
beaucoup de precedents, sont dignes. 

($) Les gens alment 

($-1) La soumnssion autoritaire a un SuDerieuT. 

($-2) Deifier les superieurs. 

(6) Les gens considerent que 1'6chec d'une personne est con]ointement et 
solidairement responsable de ceux qui 1'entourent. 


Dans une soci6te domnee par les femmes, une disparite hierarchique en 
termes de pouvorr (caste) est generee. Les conditions de cette situation 
sont les suivantes entre les femmes. 

(1) Une femme au centre de tout le monde. >La femme a la peripherie. 
(2) Une femme qu attire 1'attention, qu se fait remarquer. >Une femme 
discrete, sans Dretention. 

(3) Une femme qui s'integre au groupe. Les femmes ayant des 
competences en communication. >Les femmes ayant des troubles de la 
communlcation. Les femmes qul ne S 1ntegrent DaS aU 8gTOUDC. 

(4) Une femme qui peut parler d'une foule de sujets pour la majorite. Les 
femelles qu sont a avant-garde des tendances. > Les femelles qu ne 
peuvent parler que de sujets biais6s pour un groupe minoritalre. 

($) Une femme dont 1'apparence est belle. > Une femme dont la propre 
apDarence est laide. 

(6) Une femme dont 1'apparence est jeune. > Une femme dont 
apparence est Vieille. 

(7) Une femme qui est une Vieille femme. Une femelle qu est famliere 
avec les pr6cedents et les coutumes de son groupe. > Femme qui n'est 
pas familiere avec les precedents et les coutumes de son groupe. Une 
femelle qui est une nouvelle venue dans le groupe. 

($) Les femmes qui sont populaires aupres du sexe ODDOSe et du meme 


sexe. > Une femme qul n'est Das Dopulaire aupres du sexe ODDOSe ou du 
meme Sexe. 

(⑨) Femmes qui ont eu des relations sexuelles. > Femmes qu1 n'ont jamats 
eu de relations sexuelles. 

(10) Femmes mari6es. > Femmes cehbataires. 

(11) Femmes ayant un pett ami. >Femmes n'ayant pas de petit ami. 

(12) Femmes dont les petits amis sont beaux et populaires. >Femmes dont 
les petits amns ne sont pas beaux. 

(13) Femmes riches. >Femmes DauVvTeS. 

(14) Une femme qu est elle-me6me competente. >Une femme qui est elle- 
meme incompetente. 

(15) Une femelle avec son propre titre, un revenu eleve. >Une femelle 
avec un faible titre et un revenu annuel d'elle-m6me. 

(16) Une femme dont les petits amns et les maris sont competents. >Une 
femme dont le pett am ou le mari est incompetent. 

(17) Une femme avec un titre de mari et un reVenu eleVe6. > Une femme 
avec un faible revenu annuel. 

(18) Une femme quln'a pas besoin de travailler. Les femmes qu sont & 
aise financlerement et qul Deuvent se consacrer a leurs loisirs. > Les 
femmes de carriere qul do1vent travaller Dour Vivre. 

(19) Une femme avec des enfants. >Une femme sans enfants. 

(20) Une femme dont les propres enfants sont competents. > Une femme 
dont les propres enfants sont incompetents. 

(21) (Origine propre. Lien de sang. Lien geographique. Ecole. Lieu de 
traVal.) . Une femme de distinction. > Une femme qu1 est une roturiere. 
(22) Une femelle qui ne peut pas tenr les cordons de la bourse du 
menage.>Une femelle qu ne peut pas tenr les cordons de la bourse du 
menage. 

(23) Une femelle qui donne Impression d'6tre chaste. >Une femelle qu 
donne Iimpression d'6tre une chienne. 

La hierarchie entre les femmes est d6termin6e par ces 6valuations 
relatiVes. 

Dans les parcs et autres lieux, les meres verifient la hierarchie et se 
montent les unes sur les autres. 

Elles sont faites par cette 6valuation. 


Une femelle ayant une forte orientation vers le pouvoIr Dr6sente les 
caracteristidues SU1VantGS. 

(1) Elles entrainent les autres femelles, au loin. 

(2-1) Ces femelles essaient de se hisser le plus haut possible dans le 
groupe auduel elles appartiennent. 

(2-2) Ces femmes essalent de ramper jusdu au coeur et au centre du 
groupe auduel elles appartiennent. 

(3-1) Elles vivent dans des relations lugubres, baclees et collantes. 
(3-2) Ces femmes sont constamment en tran de se chamailler, de se 
railler, de se trer Vers le bas et de se battre. 


Dans une soc6t6 dominee par les femmes, celles qu ont le pouvorr 
ag1ssent en tant que 

(1) Elle est au coeur d'un groupe dense. 

(2) Elle attire 1'attention de tous, partout. 

(3) Elle donne des ordres unlateralement depuis le centre aux civils des 
enVITOnS. 

On peut le resumer dans la figure suivante. 


Societe a 
gse【ejallElates 
feminine 


Dans une soci6te domnnee par les hommes, ceux qu1 ont le pouvor 
ag1ssent en tant que 

(1) ll est situ6 au point su1vant, arbitraire. “Un pont 6loign6 du perimetre, 
ouilyadel'espace a disposition. 

(2) Il vole autour, a grande vitesse, a pleine Du1ssance. 

(3) ll fait sauter les gens ordinaires qu 1'entourent, un Dar un. 

(4) Il va dans la direction ou il veut aller, dans la direction ou il Veut aller. 
On peut le resumer par la figure suivante. 


Societe a predominance 


masculine 


/ 
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SOCIete a Dredomimance femimine, factions et 
loups soli《aires 


Dans une soci6te domnnee par les femmes, les gens se comportent comme 
suit 

(1) Les gens cr6ent de petits groupes de factions. 

(2) Les gens se comportent de maniere mutuelle et exclus1ve. 

(3) Les gens s'engagent dans une rivaht6 entre factions. 


Les gens aglssent en fonction du pouvorr des factions. 
Les gens sont plus puissants lorsqu ils font partie d'une faction. 


Une personne solee qui ne peut se jolndre a aucune faction est un “loup 
soltaire . 

Un “loup solitaire” a une postion sociale faible. Un “loup sohtaire” a les 
epaules etroites. 


On peut les resumer comme le montre la figure suivante. 
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Pintimidation。 dams une societe dominee Dar les 
femmes. Ou Pexpulsion d"un groupe auquel on 
aDDartient(. 


Lintimidation dans une soci6te a predominance femnine et 1'expulsion 
du groupe auduel on appartient suivent le parcours su1Vant. 

Au depart, tous les membres du groupe sont dans un 6tat d'harmonie, 
d'accord et d'unit6 les uns avec les autres. . 


Au sen du groupe, les membres suivants vont se produire Il sagit dune 
Dersonnc. 

Un membre du groupe qu perturbe 1'harmonie du groupe. Un membre 
qu flotte dans le groupe. 


Ensuite, les membres de la communaute environnante commencent a fur 
et a ignorer la presence de leurs membres non syntonseS. 


De plus, les autres membres du groupe seront absents de la peripherie de 
ce membre non syntonlse. 


Finalement, un nouveau grouDe Sera Teun1 dans la communaut6. 
“1Ln'a retire et exclu que les membres flottants. . 


Les personnes 8 Dredominance teminine ont tendance a 

(1) Les gens ont ume forte tendance al'auto-preservation. Les gens 
essalent de defendre leur position. 

(2) Les gens essalent constamment d'appartenr 8 um groupe duelcondue. 


Pour ces personnes, la methode dintimidation la plus efficace est la 
SuIvante. 

Le bannissement de leur groupe. 

Cette methode inverse les qualites des personnes mentionnees ci-dessus. 
C "est-a-dire, plus pr6clsement, ce dul Sut. 

(1) Rendre les gens incapables d'appartenr a un quelcondue grouDe. 

(2) Ignorer les gens et les retirer du groupe. 


En volcl quelques exemples La pratique du “murahachibu" dans la 


SOC16t6 ]aDOna1Se. 
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La vie dans ume societe dominee par les femmes 


(1-1) Une vie de contormit6 et de de6rive constante. 
(1-2) Lautod6termination dun parcours professlonnel est difficile dans la 
V16e. 


(2-1-1) Je ne sals pas ou ]e Veux aller dans 1a vie. 
(2-1-2) Une Vie ou 1'on laisse les gens qui nous entourent, les precedents 


et ]a tradition d6cider de notre orientation. 

(2-2-1) Une Vie ou 1'on sut les rals pos6s par les autres. 

(2-2-2) Une Vie ou 1'on emprunte des escaliers mecan1queSs geres Dar 
d'autres. 


(3-1) Une vie sans but. 
(3-2) Une vie de perte de temps effren6e. 


(4) Une vie dans laquelle les choses suivantes deviennent des objectifs 
Dersonnecls 

(4-1) Ne pas s*6carter des conditions suivantes “Etat d'appartenance & 
une norme ou 8 un gToupe majoritaire". Maintenir ce statut. 

(4-2) Promotion au coeur de son grouDe. 

(4-3) Ame6Iiorer la cote de d6Viation relatiVe au seln d'un groupe. 


($) Ce qu sut est une vie auto-proclamee. 
($-1) Pour attirer 1'attention de ceux qu1 Vous entourent. 
(3-2) Pour se dresser contre les gens qul Vous entourent. 


(6-1) Une vie dans laquelle couper et 6tre coupe de ses relations sgnifie 
la mort. 

(6-2) Une vie dans laquelle 1'entretien des relations devient un objectif 
personnel. 


(7) Une vie dans laquelle les 61ements suvants sont devenus des auto- 
objecttfs. 

(7-1) Flatter les superieurs et ceux qul Vous entourent. 

(7-2) Assujettir le subordonn a so1-m@me. 


(8-1) Une vie d'auto-preservation, d'auto-amour et d'auto-apitolement. 
(8-2) Ce qu suit est une vie de but personnel. 

(8-2-1) Maintenir constamment une Zone de securite. 

(8-2-2) Stationne dans une Zone de securite. 


9) Ce qu sut est une vie axee sur le but de so. 
(9-1) Surveillance mutuelle de 1'enVironnement, 
(9-2) “accaparemenf” de 1'environnement. 
(9-3) Bavardage. Mouchardage. 


(10) Une vie de stabihte pour le reste de sa vie. En 6change, une Vie 


d'esclavage a vie a Votre groupe. Une vie de contrainte constante dans la 
VI1e. 
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Des societes dominees par les femmes et des 
SOCietes dominees par les hommes. La foi dans 
les manuels scolaires. 


Les personnes dans les soci6t6s domn6es par les femmes se comportent 
de la maniere suivante. 

Ils sont surtout pr6occupes par leur propre Dreservation. 

Ils suivent la voie du chaos. Ils ne prennent jamais de risques de leur 
propre chef. 

Ils 6Vitent autant que possible ce qui sut. 

Le defi de quelque chose de nouveau, plein de dangers inconnus. 


Ils essalent de vivre dans un monde ou 
Les precedents, la tradition. 
S 1ls agissent comme ils le font, leur s6curite personnelle est assuree. 


Ils discernent, adorent et regrettent activement les superieurs soclaux du 
moment. 

C'est dans un souc1 d'auto-preservation. 

Ils essaient de faire ce que leurs superieurs leur disent de faire. 


Pour eux, les supDerieurs SOclauX Sont les suivants 
(1) Une personne qul garantit votre securit6 personnelle. 
(2) Un personnage respectable et autoritare. 


Un manuel destin6 aux personnes Vivant dans des soci6tes dominees par 
les femmes comprendratt les 616ments suivants 

Il est facile d'apprendre, de memoriser et d'assembler. 

(1) Precedent et tradition. Les connaissances et 1'experience accumulees 
sous forme de traditions depuis les temps anciens. 

(2) Les paroles d'ume autorit6 superieure a1'6podue. 


Dans les soci6tes a predominance teminine, les personnes mettent 
accent sur les points suivants concernant les precedents et les traditions 
(1) La traditon. 

(2) L'autorit6. 

(3) Doit 6tre endosse par un suDerieur. 

Les gens continueront a sulVre CeSs Drecedents et ces coutumes car 1ls sont, 
avec leur nature “conventionnelle", inchanges. 


Dans une soci6te domnee par les femmes, les 616ments suivants 
perdureront. 
Un prec6dent, une tradition, qu1 perdure deputs un certain temDs. 


En revanche, dans une socIete dominee par les hommes, les personnes se 
comportent comme sut. 

Elles se mettent aecart et sont pretes a prendre des risques. 

Elles tentent de s'attaquer a un monde nouveau et inconnu. 

Elles peuvent ainsi saccaparer de nouveaux interets importants, d'un seul 
COUD. 

Ils perturbent 1'ordre existant. 

Ils generent un nouvel ordre, original pour euX. 

Ils peuvent 1'6tendre au monde entier dun seul coup. 

Ils obtiennent une domination et une influence mondiales nouvelles et 
plus grandes. 

Ils courent un grand risdue d'echouer et de s'eftondrer. 

Mais pour eux, les avantages qu d6coulent du succes sont tres 
importants. C'est fascinant. 

Ils obtiennent de nouveaux succes Dar des actes de d6fi a partir de rien. 


Les nouvelles connaissances ains1 acdulses detruisent et invalident les 
anclens Dr6cedents,。 les conventions. 

Les anclens Drecedents, les conventions, ont regi le monde jusqu'a 
Dresent. 

Les nouvelles decouvertes constituent au contraire un Drecedent nouveau 
et valable. 

Ils exercent leur notoriete et leur contrOle sur le monde entier. Ils regnent 
Sur le monde. 


Les comportements suivants laisseront la communaut6 dominee par les 
hommes trandulle. 
“ll s"agt de re6crire un Vieux Drecedent. De cr6er un nouveau Dr6cedent. 


Les comportements su1vants sont pr6cedes par une soc1ete dom1nee par 
les hommes. 
Creer de nouvelles connaissances. Moderntser la soci6t6. 


Elle sera accomphe par les actions su1vantes 
Ils doivent relever de nombreux defis. Ils les font avec une attitude 
d'abandon et une Volonte d'6echouer. 


Un manuel destine aux personnes Vivant dans des socie6t6s domnees Dar 
les hommes est un document qu rassemble 

De nouveaux apercus. De nouvelles d6couvertes. De nouveaux 
precedents. Ils les ont acquls avec un noOuVeau Succes. Ils les ont r66crits, 
Out6S. . 


Les gens relevent a chaque tos une serie de defis risdues. C'est grace a 
cela que de tels succes ont 6te obtenus. 


Le contenu des manuels sur les personnes dans les soci6t6s dominees par 
les hommes est toujours base sur ce qu Su. 

Il est constamment re6crit, a mesure que de nouvelles connaissances sont 
acdU1SCS. 

Il sagit dun recuell de savoir-faire. Son contenu est constamment 
DTOV1SOITe. 


Dans les soci6tes a predominance teminine, les personnes ont considere6 
les 616ments suivants comme absolus 
Su1Vre nOS DTODTeS DTecedents et coutumes, anclens et traditionnels. 


Les personnes vivant dans une soci6t6 a predominance femnnine sont de 
nature DOmDeUSC. 

Pour les personnes d'une soci6t6 a pr6domnance f6minine, les personnes 
dume societe a predominance masculine sont 

Une entit6e qu appara1t a la peripherie de “notre monde traditionnel et 
autoritaire . 

Les personnes de la soc16t6 a predominance tf6minine considerent les 
personnes de la societ6 a predominance masculine comme de simples 
barbares et des brutes. 

Les personnes de la societe a dominante feminine meprisent les personnes 
de la societe a dominante masculine, se moquent d'elles et les regardent 
de haut. 


Cependant, les personnes des soci6te6s a dominante f6minine sont 
depassees par les constats su1iVantSs. 

Les connaissances nouvelles, modernsees, Droduites Dar les personnes 
dune societe a domnante masculine. 


Les personnes dans les soci6t6s a predominance femnine sont 
submergees Dar le pouvoir des 

“Le pouvoir des personnes dominees par les hommes. Le pouvor des 
personnes & Dredominance masculine de creer un nouveau DTCcedent. 
Son DouVoIr annule d'emblee la vahdit6 de 1'ancien precedent qu a 6t6 
etabli. 


Les personnes de la communaut6 8 predomnance teminine sont d'abord 
encombrantes et ont la main lourde a contrecoeur. 

Les personnes de la soc16te a predominance t6min1ne sont soumises auX 
pressions suivantes de la part de la soci6t6 a predominance mascuhne. 

” Nous, la soci6t6 a predomnance mascuhne, dirigeons le monde de 
VousS, la soci6t6 8 pr6domnance f6minine. “ 

Les personnes de la soc16te a predominance tf6minne perdent contre 
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exercice effectif de 1a competence qu'elles recovent d"une socI6te & 
predominance masculine. 

Les personnes de la socete a predominance temnne sont soumises a la 
domination colonale de la societe a predominance masculine. 


La soci6t6 a predominance {6Gminine considere les points suivants (1) 
comme (2) 

(1) “Idees pour le changement du systeme social domne par les hommes. 
Normes sociales domnees par les hommes. 

(2) Ils sont avances et modernes. 

La soci6t6 dominee par les femmes les introduit, a plusieurs reDrises, dans 
Sa DTODTe SOC161t6. 


Mais cette societe restera tou]jours domnee par les femmes. 


En outre, la soci6t6 domnee par les femmes introdura et applquera 
fidelement ce qu sunt 

“Lid6e dum nouveau changement systemique soclal dans le prototype 
domine par les hommes. 


Une soci6t6 8 predominance teminine apporte des changements 
SySt6m1qdueS. 

Puis ces id6es, a leur tour, commencent 8 agir Dour la soc6t6 8 
predomnnance feminine comme . 

Un nouveau Drecedent, une nouvelle tradition. 

Il a les contenus su1vants. 

(1) Contenu auquel il faut adherer fidelement. 

(2) Contenu faisant autorit6 et inviolable. 


Dans une soci6t6 domine6e par les femmes, les critiques et les demandes 
suivantes ne seront pas Dossibles du tout 

(1) La critique du contenu de 1'idee. 

(2) L'exigence de “modifier le contenu de Iid6e". 

(3) Une critique du nouveau systeme social lui-m6me, qu a fait de ses 
1de6es une realit6. 


Par exemple, le Japon est une societe domnnee par les femmes. 

Le Japon a introdut une nouvelle Constitution japona1se. 

Elle est basee sur les normes socales americanes et domnees Dar les 
hommes. 

Au Japon, ce changement constitutionnel est ostensiblement impossible. 


Ainsi, dans une soci6t6 domnnee par les femmes, les ph6nomenes suivants 


Se Droduisent 

(1) Supposons qu une societe a pr6dominance f6minne introduise les 
el6ments suivants 

Une id6e dominee par les hommes pour transformer notre systeme soclal. 


(2) Les personnes dans les societ6s a predominance femnine se vantent 
d'elles-m6mes en disant 

Nous avons un nouvel ensemble de 

(2-1) Apparence avancee, dominee par les hommes. 

(2-2) Ostensiblement, un precedent, une tradition. Il est domin6 par les 
hommes et DrogTeSs1ste. 


(3) Au sein d'une telle soci6t6 a dominante feminine, quelqu'un fera 
TemardUeT dUG 
La nature me6me de notre socI6te est de rester dominee par les femmes. 


(4) L'acte sera considere par les membres de la soci6te comme 
une critidue essentielle de notre nouveau systeme social. 
Ce n est jamais acceptable, socialement. 


($) L'acte est ne et ignore par les membres de la soci6t6. 

Cet acte recevra une telle r6ponse quelle que soit la verite de ce qu sut. 
La constitution essentielle de cette soci6t6 reste demode6e et dominee Dar 
les femmes. 


Ou, dans une soc6te dominee par les femmes, le phenomene sulvant se 
produt. 

(1) La societe dominee par les femmes introduit les 616ments suivants 
dans son propre systeme soclal 

Des idees domnees par les hommes sur la transformation des systemes 
SOC1aUX. 


(2) Une societe dominee par les femmes Va penser a son contenu d'une 
maniere domnee par les femmes, comme su1t. 

Un nouveau Drecedent, une nouvelle tradition. 

Elle est inViolable et doit 6tre absolument prot6gee. 


(3) La societe a dominante femnine fait d6sesperement valor, en 
apDDarence, dUG 

Notre propre soci6te est dominee par les hommes et est misOgyne. 

De cette facon, un phenomene se produit qui est completement 
incompatible avec la realit6 d'une societe dominee par les femmes. ll se 
produit dans le monde entier. 


Cela a 6galement conduit 8 un phenomene mondial de 


(①) 


Diverses societes a predominance feminine dans le monde interaglssent 
avec des societes a predominance masculine. 

En cons6equence, la societ6 a predominance {Geminine Va introduire un 
nouVeau Systeme soclal, a toutes ma1ns. 

La soci6t6 a dominante t6minine considere que son systeme est 

Il est progressste et moderne. 


Leur nouveau systeme soclal 6tait a 1'origine base sur les 616ments 
Suivants 

Une idee concue Dar une Soc1ete a dominante masculine. 

Leur nouveau systeme soclal est, selon toute apparence, domine Dar les 
hommes. 


Les personnes d'une soc1ete a dominante femnine le suivent 
desesperement, avec une attitude traditionnelle, dominee par les femmes. 
Dans cette soci6t6, la hberte d'expression disparait. 

C'est une lberte de pr6tendre que 

La constitution de cette soci6te reste dominee par les femmes. 


(②) 

D”autre part, les soci6t6s domnees par les hommes dans le monde entier 
considerent que les valeurs dominees par les femmes sont 

“Elles menacent ce qu sult . 

” Le maintien de nos normes soclales dominees par les hommces. 

La soci6t6 a dominante masculhne tente de les ignorer ou de les nier. 


Cela cree les idees fausses suivantes, a 1'6chelle mondiale 

(1) Dans le monde entier, il n'existe pas de soci6te domnnee par les 
femmes ou de soci6t6 de la matern1t6. 

(2-1) Toutes les soci6tes du monde sont unversellement dominees par les 
hommes. 

(2-2) Ce sont toutes des soci6t6s patriarcales, dominees par les males. 


La soci6t6 domine6e par les femmes, en effet, est devenue une apparition 
dominee par les hommes. 

Cependant, au sein de cette societ6, les entit6s suivantes continuent d'6tre 
maintenues, comme elles 1'ont toujours 6t6 

Les normes soclales traditionnelles, dominees par les femmes. 


Ces normes sont les su1vantes. 

(1) L'auto-preservation est primordiale, par le peuple. 

(2) Adh6sion non critique aux Drecedents et aux Dratidues coutumieres 
qul en d6coulent. 


Ces normes sont fortes, rigoureuSes et maintenues. 
Les vrais dirigeants de cette soci6t6 resteront, comme ils 1'ont toujours 


ete, des femmes. 


Et a linterieur des societes mondiales dominees par les femmes, la Iiberte 
d'expresslon sulvante a disparu 

(1) Libert6 d'expresslon, en soulignant ce qu sut. 

Le caractere domnne par les femmes de cette soc16t6. 


(2) Libert6 d'expresslon, en soulignant les polnts su1vants 
Dans cette soci6te, les femmes dominent la soci6t6. 


La cause de ceci est la suivante. 

(1) L'existence continue de ce qut sut au sein de la soci6te dominee par 
les femmes. 

“Normes socales dominees par les femmes. “ 

Elle impose les actions suivantes, ul 

(1-1) Les precedents et les pr6juges coutumlers. 

(1-2) Leur obeir unilateralement. 


(2) ” Une nouvelle idee de changement social, dominee par les hommes, 
introduite par une soci6t6 dominee par les femmes. 

Ou'elle est devenue 1'entit6 suivante au sein de la soci6t6 domin6e par les 
femmes. 

Un nouveau Drecedent, une nouvelle tradition. 

Les gens devraient la su1vre, absolument. 


Les soci6tes a predominance t6minine du monde entier, tout en devenant 
ostensiblement plus masculines, conservent 

(1) Les rouages internes de cette soci6t6 restent domines par les femmes. 
(2) Cette societe a une avers1on Inherente pour les comportements 
suivants. Le de6fi de creer de nouvelles id6es pour les comportements 
suivants. Elle transforme son propre systeme soclal, en 

(3) Cette societe ne sera pas capable de trouver ces nouvelles idees toute 
Seule, DOUT tOU]OUTS. 

(4) La nature de cette socie6t6 reste arrieree et Dre-moderne. 


C'est pourduoi, dans une telle soci6t6 domnn6e par les femmes, le point 
(1) survant est considere comme (2) Il 1'est. Le (1) suivant est 
ostensiblement vant6. 


(1) “Normes et valeurs sociales dominees par les hommes". 


(2-1) Son contenu est nouveau et avance. 

(2-2) Son contenu semble 6tre valable pour ce qul sut. 

” POur transformer a nouveau noSs DrODTeS syStemes soclaux traditionnels, 
domines par les femmes. “ 
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(2-3) Son contenu est susceptible d'etre le suvant pour leur societe6 a 
avenir. 
ャ ルム 7 こ oW ん 4 し ・ 4 

Prometteur, Drecieux, DTecedent, tradition. 
Et la constitution de cette soc6te restera toOujours dominee Dar les 
femmes. 
Cela est Vrai quel que so1t le nombre de normes et de valeurs sociales a 
dominante masculmne que cette soci6t6 introdurt. 


Dans une soci6te domnee par les femmes, ces cercles de cercles sans 
signtfication sont perpetuels. 


La soci6t6 a dominante feminne est occupee depuis quelque temps 4 
Une copie morte du contenu d'un manuel scolaire sur la societe domine6e 
par les hommes. 


La soci6t6 a dominante ft6minine sy habitue et devient progressivement 
de plus en plus a 1'aise mentalement et financierement. 

La soci6t6 a predominance {6Gminine, a son tour, combinera les 616ements 
Suivants entre eux 

” Les nouvelles connaissances d'une societe dominee par les hommes. . 
La soci6t6 a predominance {f6Gminine utilise la dexterit6 et les nerfs fins. 
La soci6t6 8 predominance fe6minine fait ce qui sult en r6Donse auX 
nouvelles d6couvertes ci-dessus 

(1) Micro retouches et ameliorations mineures. 

(2)R6alisation de haute qualt6. 


La soci6t6 8 predominance teminine Va DrogTessIVvement creer ce qul Suit 
” une nouvelle connaissance d'une dimens1on differente propre a cette 
Soc16t6.“ 

C'est un degre de perfection et de sophistication beaucoup plus eleve. 
Ceci n'est Das DOSsible dans une soci6te domnee par les hommes. 


La soci6t6 dominee par les hommes peut produire de nouvelles 
connaissances dans un territoire inexplore. 

La soci6t6 a predominance masculine est capable de repondre et de defier 
les risques de maniere macro et audacieuse. 

Mais la soci6te domnee par les hommes est fondamentalement rude et 
gTOSS16TC. 

Cette socete est intrinseduement Dauvre en reglages fins. 


La soci6t6 a predominance {6Gminine sera en mesure de DrODOSCT CeS 
nouvelles decouvertes de haute perfection et de haute qualit6. 

En revanche, la soci6t6 dominee par les hommes, telle qu'elle est。 ne peut 
produire que des resultats de falble qualit6 et mons que parfaits. 


Par consequent, la soci6te a predominance masculine est largement 
perdante en termes de competitivite des d6couvertes qu 'elle produt. 
Jusqu'a Dresent, la soc16te a predominance masculine a 6te une force 
dominante et influente dans la societe mondiale. 

Mais cette societ6, dun seul coup, serait d6passee. 


La soci6t6 dominee par les hommes ne peut riValiser avec la soci6t6 
dominee par les femmes et sombrera si les conditions sulvantes Dersistent. 
(1) La societe a predominance masculine, telle qu'elle est, a du mal a 
produire les 616ements su1vants 

” De nouvelles d6couvVertes innovantes dans une DersDective 
macroscopidue et vahde.“ 


(2) La societe dominee par les hommes, hypoth6etiquement, produit d'une 
maniere ou d'une autre de telles nouvelles d6couvertes. 

Cependant, le contenu de ces decouvertes est rapidement detect6 et imit6 
par la societe dominee par les femmes. 

Et la soci6t6 a dominante teminne y apporte des ameliorations 
microscopldues. Elle produit de nouveaux apercus。 dune dimension 
differente. 


De nouvelles idees provenant d'une soci6te dominee par les femmes a un 
niveau different. 

Elle presente les caract6ristiques su1vantes. 

(1) Elle est finement ajust6e et eprouvante pour les nerts. 

(2) Il est de haute quahte et parfaut. 

(3) Blle est stagnante et manque d'1nnovation. 

(4) Il est plein d'id6es autoritaires. 


Le paradis de la societ6 dominee par les hommes est temporaire. 

Apres cela, les societes dominees par les femmes domineront le monde. 
C'est ere de 

Le temps ou le manuel sur la societe dominee par les femmes deviendra 
la norme mondiale. 


SuDDOSonS due les gens Densent que 

(1) Le monde occidental est une soci6t6 dominee par les hommes. 
(2) La Chine et la Cor6e sont des soc6tes a pr6domnnance f6Gminine. 
Cela correspond a la situation mondiale actuelle. 


A ces 6gards, on peut dire que (1) sous (2) 

(1-1) Changements dans 1'histoire du monde. 

(1-2) Les luttes de pouvoir entre les difterentes societes humaines dans le 
monde. Les changements dans cette situation. 


(2) Un match nul entre les soci6t6s domnees par les hommes et celles 
dominees par les femmes. La r6petition de cette situation. 


On peut le resumer comme su1t. 


(1) “Societ6 dominee par les hommes". 

Cette soc1et6 est douee pour les d6fis. 

Cette soc6te produit de nouvelles connalssances, macro, audacieuses et 
nouvelles et innovantes. 

Cette societe va donc mener le monde. 

Mais cette societe ne peut produire que des resultats grosslers et Deu 
aboutis. 


(2) “Societ6 a dominante femnne . 

Cette societe est par nature peu encline a relever des defis. 

Cette socete est fondamentalement d6pourvue de la capacit6 de 

La capacite de creer de nouvelles connalssances, InnoVantes et modernes. 


Cependant, cette soci6t6 imite efticacement de plus en plus les nouvelles 
connaissances Droduites Dar la societe domnee par les hommes. 

Cette soc16te lu1 ajoute de plus en plus de ce qul sut. 

La micro dext6rit6, la mise au pont et le raftinement. 

Cette soci6t6 continue a produire le contenu suivant 8 un rythme effrene. 
De nouvelles decouvertes de plus en plus completes, sophstiquees, de 
qualite et competltiVes. 

Cette soc1et6 inf6riorise d'un seul coup la position de la societe domine6e 
par les hommes. 

Cette societe va plutGt essayer de prendre le controle d"une nouvelle 
hegemonie mondiale. 


La soci6t6 a predominance feminine souffre des d6fauts structurels 
Su1vants 

Il m'est difficile de trouver des id6es nouvelles et innovantes. 

Par consequent, la soci6te a predominance masculine ne transmet pas le 
contenu su1vant a la societ6 a predominance {eminine. 

De nouvelles connatssances creees Dar meSs DTODTeS defis. 

“Nouvelles connalssances generees Dar meSs DTODTCS dfis. 


La soci6t6 8 predominance masculine conserve donc 

” Un 6tat dans lequel nous conservons notre suDCriorit6 en termes de 
connalssances.“ 

Une soci6te dominee par les hommes peut ainsi empecher 

la mont6e de la soci6te domnee par les femmes. 


Mais ce faisant, la communaut6 mondiale souffre des problemes suivants. 
Les deficiences d'une soci6te a predominance masculine, telles que 
” Une qualt6 mediocre, des resultats bacl6s. “ 


La communaut6 mondiale s"attend a ce que 
que la soci6t6 dominee par les femmes produise des connalssances 
completes et de haute quahte. 


Finalement, la soci6te a domnante masculine sera obligee de transmettre 
ses nouvelles connalssances a la societ6 a dominante feminine. 


Les membres de la communaut6 mondiale cherchent a continuer 
d'acquerir des connaissances qu soient totalement satisfaisantes pour leur 
VI1e. 

Cela necessite une soci6t6 a dominante masculine et une soci6t6 8 
domnnante feminine. 

Ainsi, entre la soci6t6 dominee par les hommes et la societe dominee par 
les femmes, il est necessalre de 

(1) La r6altsation de la compl6mentart6. 

(2) Re6partition globale des r0les et des taches. 


Sinon, les societ6s a predominance femnine s'6IeVeront et domineront les 
Soci6t6s a predomnance masculne dans le monde entier. 

La soci6t6 a predominance 16minine fait alors en sorte que la soci6t6 a 
predomnnance masculne releve le dangereux de6fi. La soci6t6 a 
predominance fem1nine les sous-traite. 

La soci6t6 a predominance {6Gminine contourne instantanement et aVec 
force les 616ments suivants 

Les nouvelles connaissances de la soc6te a dominante masculine sur les 
defis qu'elle doit relever. 


Une soci6t6 a predomnnance {6Gminine ameliorera considerablement les 
el6ments suivants. 

La perfection et la qualit6 de cette nouvelle connaissance. 

C'est ce que les femmes font le mieux. 

C'est fat, dans la mesure ou 

Cela n'est pas faisable dans une societe dominee par les hommes 
uniduement. 


La soci6t6 dominee par les femmes le vend exclusivement au monde. 
Une soci6te dominee par les femmes en tre de grands benefices. 


La soci6t6 dominee par les femmes exploite et domine la societe dominee 
par les hommes, de maniere colonale et approtondie. 
Cela se produit constamment, et se propage a1'echelle mondiale. 


La-bas, au niveau mondnal, les 616ments survants continueront d'etre 
ostensiblement et pleinement soutenus 

(1) Les Valeurs domn6es par les hommes. 

(2) Les normes sociales domn6es par les hommes. 


Mais le veritable dirigeant de la societ6 mondiale sera la soci6t6 dominee 
par les femmes. 

Et les normes socales dominees par les femmes deviennent les suivantes 
dans les soci6t6s du monde. 

” Normes sociales substantielles, standardisees. “ 

Cela permet de rester intact et al'abri du regard du publc. 


La domination de la societe mondiale par la societe a dominante feminine 
est representee Dar les exemples sulvants. 

Autrefos le Japon. La Chine et la Coree d'aujourd hui. Leur percee 
mondiale. 


Une telle analyse n'est possible que sur la base de ce qul sult. 

L'existence d'une difterence socale de sexe entre les hommes et les 
femmes. 

A cet 6gard, il convient de reconnaitre au niveau mondial 

“la hiberte sur 6tude des diff6rences sociales de sexe entre les hommes et 
les femmes". 

Elle est aujourd hu hmitee, aechelle mondiale. 

(Premiere publication en mai 2020) 


SOCIete a Dredomimance feminime et 
modernisation 


Les personnes 8 Dredominance teminine ne Deuvent pas, a elles seules, 
faire ce qul sult 

Moderniser la soc6t6. . 

Les personnes 8 Dr6domnance f6minine considerent tout comme 
“Je suns la personne la plus importante au monde. 

Les gens donnent la priorite a leur propre Dreservation. 

Les gens ont une aVersion DOur le risdue. 

Les gens ont une grande aversion pour le defi de 1inconnu. 

Vous ne savez ]ama1s duels dangers vous attendent pour cela. 

Les gens reviennent sans cesse au monde de 1'enfance. 

“Une 6tude par coeur des precedents et des conventions d@]a etablis". 


Ainsi, la socI6t6 a dominante femnine est eternellement coincee dans un 
monde ou 
“Dans un monde regi par les pr6cedents, par les conVentions. . 


Au sein de la soci6t6 a predomnance teminine, on peut observer les 
phenomenes su1vants 

(1) Les vieux et les ain6s obligent les nouveaux Venus et les jeunes a 
“Apprendre du precedent, de la tradition. . 


(2) Les anciens et les aines connaissent beaucoup de precedents et de 
traditions. 

Ils prennent leurs precedents acduis, leurs coutumes, comme 
quelque chose de valeur absolue. 


(3) Les anciens et les aines occuperont les positions suiVantes. 

Une position pour enselgner auX nOUVeauX aTrIVants et aux ]eunes les 
precedents et les traditions, du haut Vers le bas. 

Ils deviennent des enselgnants, des mentors et des professeurs. 


(4) Les nouveaux arrivants et les jeunes seront dans les positions 
Suivantes. 

” La postion d'6tre aveuglement enselgne les pr6cedents, et la tradition, 
par les vieux et les anciens.“ 

Ils deviennent des 6tudiants, des 6leves et des pupilles. 


($) Les anciens et les aines ont les attitudes suiVantes enVers les noOuVeaux 
arriVants et les jeunes. 

($-1) Une attitude domnnatrice et dominatrice enVers un adVersa1re. 

($-2) L'attitude de mener une conVersation 4 sens un1due aVec une 
DersOnne. 

(5-3) Une attitude qui ne permet aucune ODposition a leur 6gard. 


(6) Les anciens et les aines obligent les nouveaux arriVants et les jeunes a 
(6-1) Lapprentissage des precedents et des coutumes. 

(6-2) Apprendre son contenu selon le manuel et par 1'exemple. 

(6-3) Apprendre son contenu, ]usque dans les moindres details. 

(6-4) Apprendre, aveugl6ment, son contenu. 

(6-$) Apprendre son contenu Dar Coeur. 


Cela ne permet pas 8 la societe dominee par les femmes d'acquerir de 
nouvelles connaissances pendant un certain temDs. 

Une soci6te dominee par les femmes serait completement stagnante sur le 
plan social. 

La soci6t6 dominee par les femmes reste arri6ree. 

La soci6t6 8 predominance fe6minine, telle qu'elle est, ne peut 6tre 
modernisee pendant un certan temDSs. 


La socI6t6 8 predominance {6minine est pr6-moderne. 
Ceux qui Dromeuvent la modernisation de la soci6te la critiquent et 
Teludent. 


Par conseduent, la soc16te a pr6dominance f6minne se concentre Sur les 
nouvelles decouvertes que la soci6t6 a predomnnance masculine produt. 
Ces nouvelles d6couvertes sont produtes spontanement par la soci6t6 
dominee par les hommes en ralson des 61I6ements suivants 

(1) “Prendre un risque. 

(2) “De6f". 

Elles ont un contenu nouVeau qu1 n'a Das ete d6couvert ou inVent6 
auDaraVant. 


Les hommes utilisent ces nouvelles connalssances Dour changer de plus 
en plus la structure de la soci6te dominee par les hommes. 

Les hommes creeront d'eux-m6mes la soci6t6 sulvante 

“Une soci6t6 performante, innovante et competitiVe. 


Une socie6t6 dominee par les hommes est capable de se moderniser, 
Intrinseduement. 

La soci6t6 dominee par les hommes, contrairement a la societe domnnee 
par les femmes, possede un moteur de moderntsation int6gre. 


Une socie6t6 dominee par les femmes ne Deut avancer que DaT DTecedent, 
Dar conVention. 

A ce stade, il existe une difference cruciale entre les societes dominees 
par les hommes et les soci6t6s dominees par les femmes. 


La soci6t6 domine6e par les femmes ne se modernisera pas s1 on ne fait 
Tien. 

Une soci6t6 dominee par les femmes est intrinseduement d6pourvue de ]a 
Dresence de 

” Le moteur interne de la modernisation. “ 

Une soci6t6 a predominance teminine perd Dar raDDort a une societe a 
predominance masculine la capacit6 de se moderniser par elle-m6me. 

La soci6t6 dominee par les femmes connait les experiences sulvantes 

” La domination coloniale par une soci6t6 dominee par les hommes.“ 

La soci6t6 a predominance {fe6minine doit r6agir a cette situation. 


Une soc6t6 a domnante femnine ne peut avancer que Dar DTecedent, Dar 
conVention, inevitablement. 

Pour qu une soci6te domnee par les femmes se modernise, elle dot 
integrer de plus en plus les 616ments suivants dans sa soc1ete . 

” Le nouveau savoIr-faire sclentifique et technologique de la soci6t6 
dominee par les hommes. “ 


Ils ont 6t6 gener6s par une societe domnnee par les hommes du1..… 
De6fi apres d6fi. 


La soci6t6 a predominance feGminine incorpore la soci6te a predominance 
masculine en formant des alliances, etc. 

La soci6t6 a dominante f6minne imite en grand nombre, avec d6dain, 
comme objets de syncretisme et dnt6gration 

Tel nouveau savoIr-faire scientifique et technolog1que. 


La soci6t6 a dominante teminne les incorpore de plus en plus dans sa 
Propre SOcite en tant que 

Un ensemble d'innovations inedites et sans Drecedent. 

La soci6t6 a predominance fe6minine imite les realisations de la soci6t6 a 
predominance masculine, les unes apres les autres, comme su1t . 

” Un precedent efficace, inedit, dans une soci6t6 dominee par les femmes. 
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De telles r6alisations s"accumulent dans une soci6te domnee par les 
hommes. 

De tels r6sultats sont generes par la soci6t6 domnee par les hommes, sur 
la base de nouveaux defis. 

De tels r6sultats ont un contenu nouveau, competitit, potentiel. 


La soci6t6 a dominante ft6minne les accumule donc dans 

” la base de donn6es des precedents "de leur soci6t6.“ 

La soci6t6 a dominante f6minine r66crit donc sur ces contenus. 

La soci6t6 domine6e par les femmes fait tout cela a une Vitesse 
Vertig1neuSC. 

Ainsi sacheVve la premnere phase de la modernisation de la soci6t6 a 
dominante {6Gminine. 

Elle se deroule selon les 6tapes suivantes. 

(1) La societe a predominance teminne imite les 616ments suivants de la 
Soc16te 8 Dredominance masculine, rapidement et en grand nombre. 
Sa technologie et son savor-faire avances et de pointe. 


(2) La societe a domnante femnine les transforme en contenu de 
C'est un nouveau Drecedent DouT euX. 


(3) La societe a domninante feminine va ansi renouveler radicalement, 
d'une maniere ou d'une autre, ce qul est 


” Le contenu des pr6cedents et des coutumes de leur soci6t6.“ 


Les nouveaux SavoIr-faire et produits de la soci6te dominee par les 


hommes sont, en eftet 

” Plens de fraicheur et d'originaht6.“ 

Ils ont 6te generes par des males, par leurs propres defis, sans crainte du 
danger. 

Leur creation est directement Ii6e a la modernisation de la soci6t6 
dominee par les hommes. 

Mais, dun autre c0t6, ces contenus sont laisses a 1'etat brut, a1'etat de 
DrototyDe. 

Ils sont moins complets et interieurs en termes de qualite. 


Ici, les membres de la communaute6 a predominance fem1nine ont aDDort6 
diverses modifications et amehorations mneures aux Dertormances du 
produt. 

C'est une capacIte que les personnes a dominante masculine n'ont pas. 


Les personnes appartenant a des soci6tes a domnante fem1nine peuvent 
donc ameliorer cons1id6rablement les 616ements su1vants. 

(1) Quaht6 6leVee des produts. 

(2) Haut niveau de perfection du produit final 


Cette hauteur s'6Ieve a un niveau que les personnes a dominante 
masculine n'ont jamats pu attelndre. 

Elles sont detaillees et r6fl6ches. 

La soci6t6 8 predominance feminine Injecte donc beaucoup de ce qui sut 
Sur le march6 

Elles ont fabrique un produnt qu a 6t6 “finalis6". 

La soci6t6 a predominance {fe6minine acqulert ainsi une Dart mass1ve du 
produit et une position dominante sur le march6. 

La soci6t6 a predomnance f6minine amehorera donc considerablement le 
contenu des 616ments suvants dans la communaute mondiale 

(1) Pr6sence. 

(2) Degre d'h6gemonie. 

La soci6t6 a predominance teminine exterminera completement les 
produrts de faible qualte a predominance masculine. 


La soci6t6 a predominance feminine commerclalise donc ce qui sut 
“Le produt amelior6 qu 1ls ont produrt. 

Il possede les propriet6s su1vantes. 

(1) Meilleure quaht6. 

(2) Le plus haut degre de pertection 


Les produits de la soci6te a predominance masculine finiront donc par 
perdre face aux produits de ]a societ6 a predominance teminne dans la 
competition du march6. 

Les produits de la soci6te a predominance masculine sont nouVveaux et 
innovants dans leurs id6es. 


Cependant, ils sont de qualt6 et de perfection inferieures. 

Une soci6t6 a predominance teminine peut donc faire ce qul suit, juSdU au 
polnt de satisfaction. 

” La modernisation de la soci6t6 domnee par les femmes. “ 

La soci6t6 a predominance teminine imite et cople ce du suit, mot Dour 
mot. 

“Nouveaux apercus de la societe dominee par les hommes. “ 

Ces nouvelles d6couvertes ont 6te originellement decouvertes et inVentees 
par la societe dominee par les hommes a travers un defi dangereux . 

La soci6t6 dominee par les femmes utilisera ces nouvelles d6couvertes 
comme etant 

“Un nouveau Drecedent dans notre soci616. “ 

La soci6t6 a predominance {6Gminine combine et ameliore efficacement 
Ses nOuVeauX DTecedents les uns Dar TaDDOTt auX autTes. 

La soci6t6 a predominance {6Gminine lancera alors immediatement dans le 
monde ce du1 Su1t . 

” La production de ce qu sut . Ils sont de grande quahte et complets. “ 


La qualite et la pertection du travail sont propres aux femelles. 
Elles ne peuvent pas riValiser au nlveau des hommes. 


La soci6t6 dominee par les femmes repete cela. 

Une soci6te dominee par les femmes recolte de grands avantages. 

Une soci6te dominee par les femmes reussit a s attacher, dans une large 
mesure, les DOuVOIrs su1Vants 

” Le pouvolr 6conomque de leur soci61t6. “ 

C'est la deuxieme etape de la modernisation de la societe a pr6dominance 
{femnine. 


D'ici 14, cependant, la soci6te domnee par les hommes aura a noOuVeau 
acquls de nouvelles connaissances lors du prochain nouveau dfi. 

A ce moment-1a, les produits d'une societ6 a predominance feminine 
deviennent obsoletes et perdent leur avantage concurrentiel. 

Cela est vrai meme si la quahte et la perfection du produit sont 6lev6es. 
La soci6t6 a predominance teminine dot sans cesse rattraper son retard. 


La soci6t6 a predominance {6Gminine imnte, introduit et ameliore les 
elements suivants (1 ) comme (2) . 

(1) Nouvelles connassances et nouvelles technologies que la socie6t6 
dominante masculine acdquert les unes apres les autres. 

(2) Un nouveau precedent pour nous-m6mes. 


La socI6t6 a predominance {16eminine est incapable de comprendre ce qul 
Sult 

"Pessence de 1'esprit masculin dans une societe dominee par les 
hommes.“ 


(1) C'est un d6fi. 
(2) Elle adopte une approche sclentifique et rationnelle des cibles qu'elle 
tra1te. 


Les femmes ont peur du risdue. 
Par conseqduent, le de6fi est psychologiquement Impossible pour les 
femmes. 


Les femmes sont trop fortes dans 1'esprit des 616ments suivants. 

(1) L'esprt de syntonie emotionnelle et d'unit6 avVec la cible a laquelle 
elles ont aftaire. 

(2) L'esprit qu consiste a essayer d'avaler la cible en entier. 

Les femmes ne sont pas capables d'adopter 17“approche scientifique et 
rationnelle", dominee par les hommes. 


Pour les femmes, (1 ) ci-dessous est (2) ci-dessous. 

(1) Le processus psychologique par lequel les males generent leurs 
prototypes inltiauX. 

(2) Boite noire. Elle n'arrive pas a comprendre ce qu'elle contient. 


C'est la falblesse fondamentale de la soci6t6 dominee par les femmes 
dans la modernisation de la soc16t6. 


Mais il y a un autre aspect 8 cela. 

La soci6t6 dominee par les hommes apporte a la soc1ete dominee par les 
femmes un produt imparfait, comme un prototype. 

La soci6t6 a dominante feminne en fait usage comme 

“Nouveau savoir-faire dans la cr6ation du produnt. 

“Nouveau savoir-faire dans la cr6ation de produnts. 

Une soci6te 8 predominance teminine permet ansi 

"accumulation de nouveaux Dr6cedents, en abondance.“ 

La soci6t6 a predomnance f6minine apporte des retouches et des 
ameliorations mineures 8 ses Droduts. Elles le font d'un point de Vue tres 
d6taill6. 

La soci6t6 a predominance feminine, en ce qu1 concerne Ses Droduits。 fait 
les choses suivantes 

Ameliorer ]a quahte et 6Iiminer les d6fauts au niveau mmicrO. 

La soci6t6 a predominance teminine ameliore ainsi la perfection et ]a 
qualit6 de ses produits, en un chn d'oeil, a un rythme effr6n6. 


C'est pr6clsement 1'essence de esprit femnin. 

Cela devient une boite noire incomprehensible, insaisissable, pour les 
males. 

C'est un point fondamentalement superieur dans la modernisation de ]a 
societ6 dominee par les femmes. 


La relation entre la soci6te a domnante femnnine et la societe a 
dominante masculme ne se hmnte pas a la production de produits. 

La modernsation de la soc6te se manifeste, entre autres, dans les aspects 
Su1vants 

“Le developpement de infrastructure sociale. Le developpement 
dinstallations commerclales, industrielles et log1stiques. 


Cette relation entre les soci6tes a dominante feminine et les soci6tes a 
dominante masculine est commune dans ces modernisations . 


” Le cycle de la modernisation. “ 
C'*est 1'interaction entre les societes a dominante masculine et les societes 
8 dominante feminine. 


C'est ce qu se Dasse sans fin dans la soci6t6 humaine. 


(Premiere publication en mai 2020) 


La SOCiete commumiste et socialiste. Une societe 
dominee par les femmes. Ne confondez pas les 
deux ! Sa realisation dams une SOcie《e dominee 
Dar les hommes est un nouveau Desoin. 


Dans les sciences sociales traditionnelles, les poltologues, 6conomistes et 
soclologues ont fat un amalgame entre 

(1) Soci6t6 communste ou socialiste. 

(2) Societ6 dominee par les femmes. 


Ils le font inconsciemment. 


Une soci6t6 communiste est une soc16te qul 

(1) La societe qui a realise la revolution communtste. 
(2) Et donc, la soci6te qu a 6tabli le contenu suivant. 

” Un nouveau systeme socal base sur le communlsme.“ 


Il sagit uniquement d'une societe a dominante feminine dans 1a soci6t6 
mondiale conventionnelle. C'est la cause d'une telle confusion. 

Le communlsme originel consstait en ce du1 Sult. 

(1) Il considere 1'1nt6rieur de la soci6t6 humaine comme un etat de.… 

” Le conflit entre la classe captaliste et le peuple ouvrier.“ 


(2) Il considere ce qui suit comme 1'id6al 

(2-1) Le peuple de la classe ouvriere pour renVerser et detruire ce qul sut. 
“Les interets sociaux et acqus de la classe capitaliste. “ 

(2-2) Pour 6tabhr un nouveau 

” Un systeme socal dans lequel les gens de la classe ouvriere sont aux 
commandes. “ 


Ce sont les peuples du monde occidental dans les soci6t6s domin6es par 
les hommes qu ont cr6e cette id6e de communisme. 

Cette idee d'un nouveau systeme social a 6galement 6te transmise a la 
societ6 dominee par les femmes. 

La soci6t6 domin6e par les femmes est fondamentalement mauva1se DOur 
“Creer de la connaissance a Dartir de rien. “ 


Les personnes dans les socie6t6s domnees par les femmes avaient a 
origine un grand sentiment d'interiorit6 et de crise. 

C'6tait le suivant . “ 

(Que leur soci6t6 est pleine de ce qu sut (2) par rapport a (1) ci-dessous. 
(1) Une soci6te avancee, moderne, domin6e par les hommes. 

(2-1) Parrieration. 

(2-2) Pr6-modernt6. 


Ainsi, la communaute a domnante f6minine a sympathtse avec 
enthouslasme avec ce du1 Suit 

Lidee du communisme. C'est la nouvelle idee de la soci6t6 dominee par 
les hommes. “ 

Elle a pr6conise ce qu sut 

Transformons fondamentalement le systeme social traditionnel en un 
Systeme social completement nouveau qul n'a ]amals ex1St6 auparavant ! 


Les membres de la communaut6 dominee par les femmes consideraient ce 
qu1 sult (1) comme suit 
” C'est une excellente occasion de r6aliser (2) ci-dessous. 


レル ルル 』 


(1) Introduire a nouveau le communisme dans leur soci6t6. 


(2) Le (2-1) suivant est remplace par le (2-2) sunvant. 
(2-1) Leur propre systeme soclal, arriere et DT6-moderne. 
(2-2) Un systeme social entierement nouveau。 aVance, ultra-moderne. 


C'6tat le sulvant. 

” due notre SOci6t6 rattrape ou depasse la soci6te dominee par les hommes 
en termes de progress1Vite et de modernt6.“ 

La communaute a dominante feminne a saut6 dessus, en masse, Comme 
une avalanche. 

La soci6t6 a dominante t6minine a entrain6 une revolution systemique 


soclale apres 1'autre. 

Cette soci6t6 a ains1 6tabli un nouveau systeme soclal. 

Avec introduction du communtsme, 1'un apres 1'autre, de nouVeaux 
systemes soclaux Ont 6te etablis pour la communaute domnee par les 
femmes. 


Cependant, sa constitution sociale est finalement restee 
conventionnellement dominee par les femmes. 

Lintroduction du communisme Dar une soc1ete a dominante femnine 
Ss'est faite dans un sens nettement {6minn. 

Il en a {6 de meme pour ce qul sult. 

(1) Changement des vetements dhiver en vetements d'6t6. 

(2) Changement de Vetements des vieux vetements d6mod6s aux derniers 
Vetements a la mode. 


En d'autres termes, le look de la tenue 6tait certainement au gout du jour 
de la derniere mode. 

Ce qul sut, cependant, est rest6 conventionnellement domne par les 
femmes. 

” La structure mentale et la constitution des personnes a 1'nt6rieur.“ 


Par conseqduent, dans ces soci6t6s, on observe ce qu1 su1t . 

“Une soc16t6 inchangee a dominance t6minne. Elle a introduit le 
communtsme comme une nouvelle forme de soclalsme. “ 

Dans cette soc16t6, les conditions sulvantes se sont produites. 


(1) Les deux parties suivantes sont socialement seDarees. 
(1-1) Superieurs soclaux (“superiors'). 
(1-2) Les subordonn6s soclaux (” subalternes “). 


(2) Cette condition est reprodute. 
Elle Vient avec la soci6t6 traditionnellement domnee par les femmes. 


Our, dans ces soci6t6s, les conditions sulvantes se sont produntes. 

La reproduction des relations sociales dominees par les femmes. 

Le subordonn6 y est mentalement et unilateralement disciplhne et assujetti 
aU SUDCTIeUT. 


Dans ces soc16tes, les conditions suivantes se sont produtes. 

(1) Le superieur a une approche doctrinaire et unilaterale de Iidee de 
communisme a 1egard du subordonn6, d'une maniere domnee par les 
femmes. et a continue a 1appliquer. 

(2) Les superieurs ont continue a executer ou a emprisonner 
unilateralement les subordonn6s qul n'ob6issaient pas aux ordres des 
SUDCTICUTS. 


En cons6quence, comme cela a 6te le cas dans ces soci6tes, les conditions 
Suivantes ont prevalu 

“Un 6tat au seln dune societe dans lequeliln'yapas de hbert6". 

(1) La hbert6 de pens6e. 

(2) La hbert6 d'expression. 

Ces tendances soclales ont fait 1'objet de critiques importantes de la part 
de 

Les personnes vivant dans une soci6t6 domnee par les hommes qu 
preferent la Iibert6 individuelle et Iind6pendance. 


(2) Dans ces soci6t6s, une persistance des 616ments suivants s'est 
produite. 

(2-1) L'arrieration de la soci6t6. 

(2-2) La pr6-modernite de la soci6t6. 


Dans ces soc16t6s, ilS ne DouVaient Das Creer un nOuVeau contenu de ce 
qU1 Suit dans leur pouvor. 

De nouvelles technologies pour 1'amelioration de la soci6t6. 

” Nouvelles sciences et technologies necessaires a 1'amelioration de 1a vie 
de la societ6.“ 


Elles ont essaye de s'appuyer sur une socIe6te externe dom1nee par les 
hommes. 

Cependant, elles n'ont obtenu aucune cooperation de la part de la soci6t6 
dominee par les hommes. 

Elles n'ont eu d"autre choix que de recourir a 1'espionnage contre la 
SOciete a dominante masculine, etc. 

Mais cela n'a pas fonctionne non DIuS. 


Par conseduent, dans ces societes, la situation sulvante est devenue un 
Serieux DTObleme. 
“La societ6 est en retard sur la technologie 


Ils ont continue a stagner et a reculer dans 1'ameloration de la vie sociale. 
Finalement, dans ces societes, elles ont abandonn6 le communisme. 

Our ils 1'ont gard6, en apDarence. 

Mais ils ont, en fait, reintrodut le capitalisme. 

C'6tait une socl6t6 domin6e par les hommes qu continuat 8 mantenir le 
communlsme. 


(3) Dans ces soci6t6s, les tendances suiVantes, Communes auX SOC16t6Ss 
dominees par les femmes, se sont malntenueSs. 

Elles sont base6es sur les structures psycholog1ques que DOssedent les 
personnes dominees par les femmes. 

(3-1) Lintensit6 de la jalousie envers les autres qui reussissent. 


(3-2) Sur cette base, 1'intensite de la tendance a infester les actions 
Su1Vantes. 

(3-2-1) La surveillance mutuelle. 

(3-2-2) Le mouchardage. 

(3-2-3) Trainement mutuel des pieds. 


(3-3) En cons6quence, les conditions suivantes seront creees 
(3-3-1) じ 6gaht6 du mal. 
(3-3-2) Sa persistance. Une forte orientation vers elle. 


En consequence, CeS soci6t6s ont continue a stagner de maniere 
signtficative sur le plan 6conomidue. 

Il y avait peu de hbert6, m6me en termes d'activite economidue. 
Cette socie6t6 est tombee dans une situation connue sous le nom 
d'6conomie planifi6e. 

Dans cette soci6t6。 la penurie de biens etait generalisee. 
Finalement, dans ces societes, Ils ont abandonne le communisme. 
Our ils 1'ont gard6, en apparence. 

Mais elles reintroduisaent, en fait, une economie de marche libre. 
C'6tait une soci6t6 dominee par les hommes qu continuat 8 mantenir le 
communismme. 


Dans les sciences sociales traditionnelles, les poltologues, les 
econommistes et les sociologues ont fait 1'amalgame entre les deux choses 
Suivantes 

(1) Une telle soci@et6 dominee par les femmes qu a introdunt le 
commun1sme. 

(2) La societe commumniste elle-m6me. 


Ils en sont venus a donner une 6valuation resolument negative de la 
Soc16te communiste. 


Cependant, 1a situation actuelle est la suivante. 

Meme dans les societes dominees par les hommes, le fosse entre les 
riches et les pauvres est largement ouvert. Par exemple, les Days 
occldentauX. 

Le fosse se creuse entre le peuple captaliste et le peuple travailleur. 
Afim de corriger fondamentalement ces disparites, Voic1 une nouvelle 
eX1genCce 

La soci6t6 communtste dominee par les hommes. Une soc16t6 
communiste a Dredominance masculine, concue et realis6e Dar une soc16t6 
a Dredomnance masculine. 

Cette nouvelle situation sociale et 6conomque est en train d'emereer. 
En ce sens, le communisme est toujours Valable dans les soci6tes a 
dominante masculmne, m6me aujourd hui. Par exemple, surtout dans les 
Days occldentaux. 


II continue detre une nouvelle idee a considerer. 


Les peuples du monde ne devratent pas continuer a considerer ce qul sult 
comme la norme du communisme. 

” Le communisme dans une societ6 dominee par les femmes. “ 

A cet 6gard, il est 6galement necessaire de separer le contenu suivant du 
soclalisme de 

(1) Le socialisme domine par les hommes. 

(2) Le socialisme a dominante feminne. 


Le socialisme Valorise 1'accomplissement de ce qul sut. 
(1) L'entraide soclale entre les gens. 
(2) Le bien-6tre soclal pour les personnes soclalement retarde6es. 


Les peuples du monde ne devralent pas considerer ce qu sut comme 1a 
norme du socialisme. 

Le soclahsme du “type qui r6ahse une 6galite soclalement mauvaise". Le 
soclalisme dans une societ6 dominee par les femmes. 


Une soci6te dominee par les hommes et oftrant une protection sociale 
complete est une autre norme de soci6t6 socialiste. 
C "est, par exemple, le cas des pays nordiques. 


(Premiere publication en mai 2020) 


La SOciete a Dredominmance feminine. Sa 
revolution communiste. Sa veritable 
signification. La Drimaute de la communalit6. 


La soci6t6 dominee par les femmes. Sa r6Volution communiste. 
Sa Veritable signification. 

C'est 

La primaut6 de la communalhte dans la soci6t6. 


(A) 

Une interpretation du communisme conVentionnel. 
C'est un melange des deux choses suivantes 

Par consequent, son contenu est difficile a comprendre. 
Ils devraient 6tre divises separement en deux 


(1) Le r6Volutionnarisme OuVvrier. 
Les travailleurs, les capitalistes, doivent @tre Vaincus. La realisation de 


cela. 

Les capitalistes ont un interet economidque direct. 

Ils sont les dirigeants. 

Les travailleurs n'ont pas d Inter6t 6conomlque direct. 

Ils sont subordonn6s. 

Le subordonn6 Vanc le dirigeant. 

C'est la 

La chute. 

Le travalleur devient la nouvelle figure dominante de la soci6t6. 


Ce principe favorise cela. 


(2) La priorite communale. 

La primaut6 de la communalhte dans la soci6t6. 

La priorit6 de la communaut6 sur individualit6. La realsation de ce 
DrinciDe. 

Lorsque individualt6 prend le dessus. La soci6t6 se desseche. Ses 
relations ne sont pas agreables. 

La priorit6 de la communaut6 sur individualit6 dans la societ6. La 
realisation de cec1. 

De cette facon, la societ6 s'enrichit. Ses relations s'enrichissent. 


(B) 

Lidee de relier les deux ci-dessus. 

Il s'agit de 

(1) Uindividuahsme. Le Iiberalisme. Leur penetration dans la soci6t6. Par 
conseduent, 1'apparition des 616ements su1vants. 

(1-1) Augmentation de la concurrence individuelle dans la soci6t6. 

(1-2) Augmentation des disparit6s soclales. Les capitalistes. Travaulleurs. 
Lintensification du conflit entre les deux. 

Pour le surmonter 

(2) La priorite de la communaut6 sur 1'individualt6. Sa realisation. 


( 〇 ) 

La soci6t6 dominee par les femmes. 

La soci6t6 a dominante t6minine a repondu plus fortement 8 (2) c1- 
dessous qu 'a (1) ci-dessous. 

(1) La r6volution des ouvriers. 

(2) La primaute de la communalite dans la soci6t6. 


Les nouvelles decouvertes de la societe dominee par les hommes ont 
impregne la soci6t6 domnee par les femmes. 

C'est ansi qu'ont 6t6 realis6es 

La modernsation de la societ6 dominee par les femmes. 


Mais dans le me6me temps, les 616ments suivants ont fait leur apparition 
dans la soci6te a predominance temnine. 

Les Valeurs de la soci6t6 dominee par les hommes. 

C'6tait d'abord la valeur de 1individuaht6. 

Elle a 6t6 confront6e a 

Les Valeurs traditionnelles de la soci6te domnee par les femmes. Les 
Valeurs qu1 DrIVileglent la communaht6. 


Conflit entre les deux parties. 

Cela a provodue une contradiction dans la facon de penser des personnes 
de la soc6te a predominance femnnine. 

C'etait inconfortable. 

Les gens ont essaye d'y remedier. 

Les gens se sont accroches au communisme,。 DOuT cette ralson. 

Il d6fendant ce qu sut. 

La primaut6 de la communalhte dans la soci6t6. 


(1) La modernisation de la soci6t6. 

(2) La primaute de la communalite dans la soci6t6. 
Une socie6t6 qu a les deux. 

Le peuple a essaye dy parvenr, avant tout. 


Le peuple, par consequent, a realis6 ce qu sult comme corollaire 
La r6volution par les travailleurs. 


Elle s'est faite de maniere dogmatique, Dar une Densee a dominante 
femnine. 


(Premiere publication en aout 2020) 


La democratie et une Societe a dominante 
feminine. 


Lacceptation de la d6mocratie par une soci6t6 a dominante teminine. 
Lacceptation de la democratie par les soci6te6s a dominante f6minine peut 
etre divisee en deux categOries. 


1) 
Lorsqu une societe a predominance f6minine recherche les id6es 
avancees generecs Da une SOc16t6 a pr6dominance masculine. 


(②) 
Lorsqu'une soci6t6 8 pr6domnnance f6minine est dominee Dar une soc16t6 
a predominance masculhne. 


Le contenu de lid6ologie democratique origInelle. 


1) 

Des individus qu sont mutuellement Iibres de leurs mouvements et qu 
sont mutuellement ind6pendants. 

La premnsse d'une telle existence. 


(②) 
L'ouverture en temps reel des discussions et des de6bats. 
La divulgation en temps reel des discussions et des d6bats. 


③) 

Refutation ou critidue des suDerieuTs. 

Re-argumentation par les superieurs sans que cela soit sanctionn6. 
Ces 616ements doivent etre possibles. 

C'est une condition prealable a sa realisation. 


(④ 

L'orateur lu1-meme doit assumer la responsabilit6 du contenu de sa 
declaration. 

Il faut interdire a 1'orateur de s"y soustralre. 

Il est suppose que cela se produira. 


(⑮) 

D6saccord au seln dun groupe. 
Permettre que cela se produnse. 
Viser la regle de la majorit6. 
SuDDOSer due cela se produira. 


(⑥) 

Le fait que des personnes soutiennent ceux qul font des affirmations 
conformes a leurs proDres OD1n1onS. 

SanS Se SOucler de savor s1 ces defenseurs font partie de la majorit6 ou de 
la minorit6. 

Fare cela tout le temps. 

SuDDOSCeT duc cela va se produre. 


( R6sume ) 
C'est un id6al dans une soci6t6 dominee par les hommes. 


Le contenu de 1'id6ologie originale d'une soci6t6 dominee par les 
femmes. 


1) 

Des individus qu sumissent mutuellement, se deplacent a 1'unisson, se 
synchronisent et se decouvrent. 

Une telle existence doit 6tre assumee. 


(②) 

Discussions et d6bats fermes. 

SaSSuTer que le contenu de la discussion ou du d6bat est compris 8 
avance par toutes les parties implidu6es. 

Assurer la pred6termination du contenu. 

Assurer la confidentialit6 et le secret. 

Les sujets a diVulguer doivent avoir 6t6 pr6alablement d6cides par les 
Darties concerneeS. 

Pr6somption de leur realisation. 


③) 

Refutation ou critidue des suDerieuTs. 
Les reprimer ou les interdire. 

Il doit 6tre possible de le faire. 
SuDDOsition de leur realisation. 


(④ 

Le locuteur 6vite lui-meme la responsabilte du contenu de la d6claration. 
D6placement par le locuteur lui-meme de la responsablite du contenu de 
la d6claration. 

Re6ahsation de la responsabiht6 conjointe et solidaire. 

Il doit etre possible de le faire. 

La r6alhisation de cette possibilit6 est une condition pr6alable. 


(⑮) 

D6saccord au seln dun groupe. 
Empecher que cela ne se produnse. 
umanimnt6. 

umanimnt6. 

Viser un tel 6tat. 

SuDDoser la r6ahsation d'un tel 6tat. 


(⑥) 

Faire partie de ]a majorit6. 

Seranger al'avis de ]a majort6. 

Se Droteger plus facilement en ag1ssant ains1. 


Soutenir le Darti aU DOUVOIT. 

Regarder de haut 1'existence de 1'opposition. 
Fare ces choses en permanence. 

SuDDOSeT duc cela va se produre. 


Le contenu de la d6@mocratie est mutuellement incompatible avec le 
contenu 1d6al d'une societe dominee par les femmes. 


Les societes domnees par les femmes sont ostensiblement d6sesperees 
d'embrasser la d6mocratie. 

Une soci6te dominee par les femmes est incapable de comprendre 1a 
d6mocratie. 

Une soci6te dominee par les femmes est incapable de mettre la 
democratie en pratique. 


Lideal social qui remplacera la d6mocratie. 

Il doit pouvor 6tre exprime en un mot, de man1ere claire et concise. 
Etre capable de creer de tels mots par soi-m6me. 

La realisation des contenus ci-dessus est necessalre DOUT Une SOC16te a 
dominante f6Gminine. 


Les contenus ci-dessus Deuvent etre exDrimes comme sut. 


Harmonisme. 


Ou encore, il est n6cessaire pour la soci6te mondiale de r6alser les 
contenus SU1VantSs. 

Il est particulierement necessaire Dour une societe dominee par les 
femmes. 


Les deux 616ements suivants doivent etre construits comme deux choses 
completement ditf6rentes. 


(①) 


Une democratie dominee par les hommes. 


(② 


Une democratie dominee par les femmes. 


(Premere publication en t6Vrier 2021) 


La Societ6 a Dredominanmce masculime. Sa 
typologie. La religion. Les liens du sang. 


La soci6t6 a dominante masculhne. 
Les princlpales forces en Dresence dans le monde. 
Elles sont actuellement diVisees en deux grandes categories. 


①) 
La d6mocratie. 
Les pays occldentaux. 


(②) 
L Islam. 
Pays du Moyen-Orient. 


Ces deux categories ont en commun les asDects Su1Vants. 


Des individus mutuellement ind6ependants qu se deplacent hbrement 
entre CUX. 
L hypothese d'une telle existence. 


Le seul absolu. 
Dieu le Pere dans les cieux. 
La croyance en un tel 6tre. 


(①) 


Le christianisme. 


(② 


L'islam. 


Les deux religions c1-dessus difterent dans les aspects su1vants. 


(⑳) 


Relatif a la relgiosit6. 


(1) ci-dessus. 


Les anciennes relig1ons. 
Celles qu n'en sont pas les leaders manifestes. 
Ils dirigent les gens de leur socI6t6. 


Vieilles rehgions. 

Un nouvel id6al social ou une nouvelle ideologie qui les remplace. 
Une id6e qui se substitue a la religion. 

Idees qui entrent dans la categorie des nouvelles religions. 
Exemples. 

Le liberalisme. 

Le politiduement correct. 


Ceux qui dirigent. 

Ils dirigent les gens de leur soci6t6. 
Ci-dessus (2). 

Les viellles religions. 


Ceux qui drigent. 
Elles continuent a diriger les gens de leur soc16t6. 


(B) 
Assoclation avec les groupes sangulnSs. 
(1) ci-dessus. 


Se deplacer avec des options autres que le groupe se6dentaire he au sang. 
Former la famille nucl6are. 


(2) ci-dessus. 
Se deplacer avec le groupe sanguin comme centre exclusif. 


Former un groupe Sanguln enormc. 


(Premere publication en {6Vrier 2021) 


Les Dersonnes dominees Dar les femmes dans 
une SOCiete dominee Dar les femmes. Elles croient 
aux theories dominmantes. 


Les personnes 8 Dredomnance f6mnine constituent une societ6 8 
predominance femnine. 

Pour les personnes 8 Dredominance teminine, le dscours acad6m1que se 
positionne comme sut. 

Des outils pour construire et maintenir des relations. 


Pour les personnes 8 predomnance femnine, le contenu du discours n'a 
pas d'1importance. 

Le contenu des th6ories epousees par les personnes a Dredominance 
femnine est le suivant. 

Il change de maniere fluide de temps en temps, en fonction de ce qu sut 
” La construction et 1'entretien des relations par les personnes.“ 


Les personnes 8 Dredomnance f6mnnine se concentrent sur 1'autO- 
Dreservation. 

Les personnes 8 Dredominance tem1nine pensent comme sut. 

(1) Je Veux faire partie d'une chque, quelque part. 

(2) Je detesteras 

(2-1) “Etre errant et seul.“ 


Les personnes a dominante feminine sont d'accord avec la meme 
doctrine. 

Elles le feront et les feront mettre dans 

” un grTOupe de coreligionnaires de la doctrine.“ 

Pour les personnes a dominante feminine, ” rejondre un groupe de pars “ 
est devenu un objectif personnel. 

Pour elles, le contenu de la th6orie est un bonus suppl6ementaire. 
Les personnes 8 Dr6domnance f6minine considerent ce qul sut . 
“S1 VousS deVeZ re]olndre un groupe, 1l est preferable de rejoindre un 
groupe Duissant. C'est plus opportun Dour sa DrODTe Drotection. 
Elles adherent activement aux th6ories dominantes. 


Les personnes a domnnante femnine souscrivent a ce du1 Sut 

Un groupe de maitres et de disciples, dirige par les personnes su1vantes. 
Un maitre et un mentor pour eux. lls connatssent bien les th6ories 
dominantes. 


Par exemple, la th6orie suivante est consideree comme 1'une des 
principales th6ories. 
Le femnisme actuel dans la societe japonatse dominee par les femmes. 


Dans un groupe maitre-disciple domine par les femmes, les relations 
hierarchiques sont determinees unlateralement par les conditions 
Su1VanteS. 

“Les th6ories en tant que precedents et conventions. Le degre de son 
acduisltion, de sa comprehension et de son accumulation. “ 


Les personnes a domnante femnine passent, dans 

(1) Une relation d'enseignement et d'6tude unilat6rale entre le maitre et 
Tetudiant. 

(2) Une relation de domination ou de servitude entre les anciens et les 
OUVeaUX aTTIVantS. 


Les personnes 8 predomnance f6mnnine considerent les points suiVants. 
Jai hate de devenir professeur et d'6tre moi-meme un ancien. 


Au sein dun groupe de mentors et d'6tudiants a pr6edomnance f6minine, 
la situation sulvante se produt 

(1) Supposons qu'un membre du groupe ait consid6rablement augment6 
sa maitrise, sa comprehens1on et son accumulation de th6ories. 

(2) Le membre est reconnu par son mentor et les autres membres comme 
etant competent. 

(3) Le membre est meux trate dans le groupe et peut etre promu & 
echelon superieur. 

(4) Ainsi, tous les membres du groupe travaillent dur pour acquerir, 
comprendre et accumuler des th6ories. 


Le degre de plausibihte d'une theorie fluctue 6galement de temps en 
temps en reponse 816volution des conditions sociales. 

Le degre de prevalence des th6ories academ1iques VaTe. 

C'est 1 que se produit 6galement ce qul sult. 

Un d6clin de la popularite d'une th6orie qui 6talt auparavant tenue en 
haute estime. 


Les personnes a domnante femnine se comportent souvent de ]a maniere 
Sulvante 

Se retrouver a chaque fois aVec une volte-face ne6buleuse a une th6orie 
academ1que DODulare. 


Lorsque cela se produt, elles ne s entendent pas avec le type sulvant de 
groupe de pairs a Dredom1nance feminine, un groupe de mentors et 
d'6tudiants. 

Un groupe de personnes qui valorisent 1'acquisition et 1'accumulation de 
precedents, de traditions, sur une th6orie particuliere a laquelle elles 
CTOlent. 


Les personnes 8 Dredominance teminine comprennent les types de 
Dersonnes Su1Vants 

①) 

Gen6ralistes. 

Elles rejoignent au cas Dar cas les populations suivantes 

” Un groupe d'adherents a une th6orie a la mode, populaire, qui a fait un 
bond en avant.“ 

Les personnes de ces factions. 


(2) Specialiste. 

Ils ont une croyance fixe dans ce qul suit 

” Une th6orie particuliere dont 1'actuaht6 est susceptible de perdurer.“ 
Les personnes de ces factions. 


Les personnes des deux factions appreclent la pr6valence des th6ories 
qu elles 6pousent. 

Tous deux sont animes par les intentions suivantes. 

Ils essalent de se proteger en epousant leurs th6ories. 

A cet 6gard, elles sont semblables. 


Les personnes a domnante femnine cons1derent ce qu Su1t. 

“Les theories soclalement impussantes sont inutiles pour leur propre 
protection". 

Elles ont tendance a les ignorer, de meme que 

Ils ne voient pas ce qu Suit a leur sujet. 

(1) La veracit6 de son contenu. 

(2) Le pouvorr explcatif de son contenu. 


Pour les personnes a domnante teminine, les theories acad6miques sont 
” un objet avec lequel il faut s'accorder et sunr 6motionnellement.“ 


Pour elles, la science n'est Das une DTIorit6. 

Les personnes 8 Dredominance teminine defendent ]a science. 

Mais c'est seulement 

(1) D'avaler les normes socales de la societe dominante dans leur 
Integralit6. 

(2) De sympathiser avec elle, de s'unr a elle et de la disciphner. 

Son Sujet se hmnite a ce qu suit. “La soci6t6 domnee par les hommes". 


Ils supposent que c'est une entite puissante. Les Days Occldentaux。 Dar 
exemple. 


L'esprit suivant est fondamentalement incomprehensible pour les 
personnes a dominante f6minine en premier heu. 


L'esprit de 1a sclence. 

Il d6coule des normes soclales d'une societe domin6e par les hommes. 
Il est consider6 comme sut. 

Il est prejudiciable au maintien dune soci6t6 a dominante feminne. 
Elle est sujette a ce qul sult . 

"Pexclusion socale et 1'eftacement.“ 


Les gens a dominante feminine ne cessent de repeter les th6ories 
Su1VanteS. 
A avaler aveuglement et a introduire son contenu dans son Int6gralit6. 


(1) Une th6orie d'une soci6t6 ayant un fort degre de pouvoir ou 
dinfluence dans le monde. 

(2) Les nouvelles theories que la societe a predominance masculine cree & 
traVers les defis de 1'1nconnu. 

(3) Les theories qui semblent avoir un 6lan et une influence dans ces 
SOC16t6S. 


Ils les considerent comme 
” Un nouveau Drecedent pulssant.“ 
Elles sont progressistes et meritent d'etre apprises. 


La soci6t6 dominee par les femmes est intrinsequement marquee Dar des 
precedents et des prejuges traditionnels. 

Cette soc6t6, telle qu'elle est, manque de mouvement et de changement 
en termes de discours. 


Cependant, dans une socI6te domnee par les femmes, les actions c1- 
dessus permettralent 

(1) Palternance dynamque entre les theories existantes et dominantes 8 
epoque et les nouvelles th6ories 6mergentes. 

(2) Que cela se fasse frequemment, facilement et de maniere reDet6e. 
Dans une soci6te domnee par les femmes, ces 616ments sont tres 
aDDTeC16S. 


Dans une soci6t6 dominee par les femmes, les personnes sulvantes seront 
tenues en haute estime pour leurs realisations soclales 

Les introducteurs. Elles ont introduit les theories dominantes, dans leur 
SOci6te, de manlere nouvelle. 


Ils seront apprecies Dour 

(1) Lintroduction pionniere des theories dominantes dans la soci6t6. 
(2) En faisant cela, ils ont apporte une contribution significatiVe a la 
SOc16t6. 


Dans une soci6t6 dominee par les femmes, les actions sulvantes sont 


Importantes Darce due 

” ameliorer le statut social de la population. “ 

(1) Le fait d'introdure une th6orie domnante dans leur societe avant les 
autres. 

(2-1) Le fait de continuer a suivre le contenu de cette theorie dominante. 
(2-2) Le fait d'agir ainsi augmente le degre de..… 

” La profondeur de leur 6levage.“ 


Les personnes 8 Dr6dominance f6mnine font ce qu sut 

(1) Combiner difterentes the6ories dominantes entre elles. 

(2) Ajustement fin et ameliorations mineures du contenu des th6ories 
dominantes. 

Les gens soutiennent ains1 due 

"originahte de son propre discours academque.“ 

Les gens essalent ensute de comprendre 

Il sagit dameliorer 

” leur place dans leur groupe et dans la soci6t6 dans son ensemble. “ 


A TinVerse, les personnes a domnante femnine se plongent dans 
(1) Un examen dftaill6 des th6ories dominantes. 


(2) Une verification de son contenu. 


Il s'agit d'une science exegetidue. 


(Premiere publication en mai 2020) 


La science。 danSs ume societe a dominante 
feminine. Lorsque le Superieur de cette societe 
est ume SOCiete avamncee a dominmnante masculine. 


La science dans ume societe a pr6dominance f6minlne. 
Lorsque le superieur de cette soc16te est une soci6t6 avancee 8 
predominance masculine. 


Les gens dans une soc1ete a pr6dominance f6minne. 
La sclence DOUT eUX. 


C'*est le contenu sulvant. 


Une soci6t6 avancee a dominante masculine qu est la superieure de leur 


SOc16t6. 
La croyance et le culte de cette norme sociale. 
Une partie de celle-ci. 


Une soci6t6 avancee a dominante masculine qu est la superieure de leur 
SOc16t6. 

Sa th6orie. 

Ses th6ories. 


Adhesion absolue a leur contenu. 
Obeissance a leur 6gard. 
Subordination 8 leur 6gard. 
Admiration effr6nee a leur 6gard. 
Memorisation de leur contenu. 
Les avaler. 


Les executer. 

Les imposer aux subordonn6s. 

Les subordonnes qui ne leur obeissent Das. 
Les punir s6Verement sur le plan social. 
Leur ex6cution. 


A cette fin, les actions suivantes doivent etre constamment realisees. 
ContrGle des subordonn6s. 
Precher les subalternes. 


Ils sont durs pour les subalternes. 
Elles ne laissent aucune 6chappatoire au subordonne. 
Elles sont unilaterales pour le subordonn6. 


(Premiere publication en avril 2021.) 


Soclologie et femimisme dans les societes 
dominees Dar les femmes. (Ouand une SOCiet6 
avamcee a domimante masculimne est une 
SuDerOrdonnee. 


(A) 
Soclologie. 


Soclologie dans les societes domn6es par les femmes. 

Le contenu doit 6tre le sulvant. 

Les th6ories des societes avancees a dominante masculine comme 
Superordonn6es. 

Les importer exclusivement. 

Elle doit deVenr une discipline avec un tel contenu. 


Manuels de sociologie des soci6tes a dominante femnine. 

Ces contenus devraient 6tre dans les etats su1vants. 

Il sera rempli des theories soclales des pays aVances a Dredominance 
masculine comme superordonnees. 


Les ra1sons dul les justifient. 


Il sagit des contenus su1vants. 

SocIetes a Dredomnance f6minine. Soci6t6s orientees vers un mode de 
Vie sedentare. 

Les comportements sociaux tyD1dues du1 y Sont courants. 

Quelques exemples de ceux-c1. 


SOuIm1ss1On 8 Un SUDeTleUur. 


Rivaux au SuDCrieur actuel. 
Hostilit6 a leur 6gard. 
Dire du mal d'eux ou les critiquer. 


Manifester sa loyaute envers le superieur actuel. 
Le faire, d6sesperement. 


Un subordonn6 du passe ou du present. 
Mepris a leur 6gard. 

Exercer un contrOle tyrann1due SUT eUX. 
De telles attitudes. 

La poursuite de celles-c1. 


eloge des normes sociales du suDerieur. 

Considerer la soci6te developpee a domnnante masculine comme 
SUDCT1CUTC. 

Glorification des normes sociales d'une soci6t6 avancee a dominante 
masculine. 


Considerer les normes sociales des societes a dominante feminine comme 
subordonnees et inferieures. 


Le point (1 ) suivant sappliqdue aux Dolnts (2) et (3) suivants. 

①) 

Normes sociales dune soci6t6 8 predomnance f6minine. 

(②) 

Normes sociales dune soci6t6 avancee a predominance masculine. 
③) 

Opposition totale. 

Oppositions. 


Le fait qu'elles soient inconsclemment consclentes de ce falt al'avance. 
Les normes sociales de leur propre societ6 a dominante femnine. 
Pousser le contenu de 1'acte au premier plan. 

La peur de commettre 1'acte. 

Il sagit dun acte qui va a1'encontre des contenus suivants. 

La soci6t6 avancee a dominante masculine en tant que SOc16te SuDeTIeUuTe. 
Les intentions qu 1ls ont. 


Les normes soclales d'une soci6te domnee par les femmes. 
Nier ostensiblement le contenu de ce qui precede. 
Cela correspond aux actes su1VantSs. 


Les contenus qul vont a Tencontre des normes soclales du superieur 
actuel. 

Etre contre les superieurs actucls. 

Existence qu est un rival du superieur actuel. 

Existence qul est cons1d6ree comme un subalterne. 

Le fait de les nier. 


En fait, ilS en font eux-m6mes Dartie. 
Leur Verite soclale. 
Leur d6ni superficel et leur dissimulation desesper6e. 


Sulvre uniduement le precedent. 


La construction d'une theorie soclale completement nouvelle qui n'a Das 
de precedent. 

Sentir que 1'acte est treS TISdu6. 

Avorr trop peur de le fare. 

Par consequent, vous n'6tes pas capable de la construire. 

Le resultat. 

Une nouvelle th6orie sociale construite Dar une soc16te avancee domin6e 
par les hommes. 

Nous ne pouvons que nous fier a son contenu. 

La base dune telle psychologie. 


Dans leur propre monde interieur, les 616ments suivants sont construits a 
avance. 

Leur propre autO-Dr6servation. 

Assurer leur propre S6cur1t6. 

Un mode de comportement qul leur donne 1a priorit6. 


Sa DU1SSance est {forte. 
L'apparition de cet effet est genetique. 


Dans une soci6te domnee par les femmes. 

Les pays avances a domnnance masculine comme SuDer-SUDeTI1eUTS, 
commme SuDeT-SUDeTICUTS. 

Le systeme 6tatique d'une societe a dominante feminne en tant que 
Super-SuDerieur. Elle continue a adherer aux poltiques nationales 
suivantes pendant longtemps. 


Les pays avances a domninante masculine comme SuDer-SUDeTIeUTS. Se 
Jondre a eux. Tenter d'y parVenr. 


Se SOumettre 8 eUX. 
La prise de conscience de leur propre Dreservation en agissant atns1. 


Le groupe s6dentaire auquel ils appartiennent eux-m6mes. Lun1versit6. 


L'existence de ceux dul S y trouvent. 
Le fait de leur 6tre confie. 
Faire cela exclusivement. 


Accompagnement de ]a r6alsation du suV1. 
Leur propre Dromotion soclale. 


Pays soclaux avances a dominante masculine comme SUDer-SUDerieuTs 
Commme SUDeT-SUDeTICUTS. 

La dependance psychologique a leur 6gard. 

Cela conduira a une nouvelle existence en tant que 

SUDer-SUDCrieurs. Leurs membres les plus jeunes. 

Cela permettra d'atteindre les objectfs suivants. 

D'"exercer un DouvoIr dans la soc16t6. 

D'"etre socialement priv1l6g6s. 


Des superieurs domestidUues. 


(OOui, en conseduence de ce qui DTecede, deViennent subordonn6s a eux- 
memes. 

De tels subordonn6s. 

Monter contre de tels @tres. 

Regner de facon tyrannique sur de tels 6tres. 

Pour precher des sermons dogmatiques a de tels 6tres. 

En faisant cela, ils traitent de tels 6tres comme des sacs de sable. 


Pr6server leur propre fierte en agissant ains1. 
Pour hberer leur propre stress en faisant cela. 


Pour tre capable de faire de telles choses. 


La soci6t6 suivante a laquelle ils appartiennent. 
Une socie6t6 dominee par les femmes. 
Une soci6t6 centree sur la s6dentarte. 


Leur realit6 Interieure. Leurs Verites soclales. 
En parler al'exterieur. 


Cela correspond aux contenus su1Vants. 

L homog6neit6 entre la soci6t6 a predominance feminine et les autres 
DayS 3 Dredominance {6Gminine. 

L'h6terogen6ite entre la societe a domnante femnine et les pays avances 
a dominante masculine en tant que suDerordinateurs. 

Ces 616ments doivent 6tre explicitement aftirm6s. 


Il sagit dun defi direct a ce qul sut. 

Le systeme etatique d'une socie6t6 dominee par les femmes. La poltique 
nationale menee Dar celle-c1, avec les contenus su1Vants. 

Les soci6tes avancees a dominante masculine en tant que suDerordonn6es. 
Se ondre a elles. Tenter dy parvenir. 


SUuDDOSOnS dU'une Dersonne fasse ces choses. 
S1 ume Dersonne fait ces choses, cette personne sera consideree comme 


Un rebelle qui d6fie la volonte des pays avances a domnante masculme 
en tant que superordinateur du superordinateur. 

Un rebelle qui se rebelle contre les politiques de base du systeme 6tatidue 
dune societe dominee par les femmes. 


Etre trait6 comme le suivant (2) par les etres suivants (1) d'ailleurs. 


(①) 


Les societes des pays avances a dominante masculine en tant que suDer- 
SUDCTICUTS. 

Les societes au sen des soci6t6s a domnante femnine. 

(②) 


Traltement defavorable. 


Il dure toute la vie de ]a personne. 
Ceci est a d6terminer. 


La personne perd tout moyen de protection soclale. 
La personne subit une grande humilhiation sociale. 


Elle 6vite ces situations. 

Par conseduent, elle ne fera jama1s les actions suivantes. 
La realit6 de leur propre soc16t6. 

Leurs DroDreS Verites soclales. 

En parler au monde ext6rieur. 


Par conseduent, ilSs accomplissent exclusivement les actes su1vants. 
Letat actuel de la soci6t6 dominee par les femmes. 

Linterpreter selon les normes soclales des pays avances a Dredominance 
masculine comme des super-SUDerieUTSs. 

Interpreter les societes domnnees par les femmes comme des membres de 
Societ6s suDerieures。 aVanceecs et dom1nees par les hommes. 


Leur DrODTe Soc16t6. 

SOcIete dominee par les femmes. 

Une socie6t6 centree sur la vie sedentare. 

La realit6 interieure de ces societ6s. Leurs Verites soclales. 

Ces contenus correspondent a des informations confidentielles. 
Ces contenus doivent rester confidentiels. 

Ces contenus ne doivent jamas 6tre divulgues au monde exterieur. 


SUDDOSOnS qu une Dersonne eftectue les actions suiVantes. 
Analyser les contenus en dtail. 
Les re6sultats doivent 6tre divulgues a 1'exterieur de la soc6t6. 


Il sagirait notamment de ce qul sut. 
La fuite d'informations confidentielles. 
Denonciation. 


En cons6equence, la personne sera trait6e comme suit par le groupe 
sedentaire auduel elle appartenat. 
Ignoree. 


Intimid6e. 
Mise a la porte. 


Les conseduenceS. 

La personne est soumse aux sltuatiOns sulVantes. 
Perdre son statut socal. 

Etre incapable de survivre dans la soci@6. 


Un professeur d'universte est un exemple typidue de cette situation. 


L'occurrence d'une telle situation. 

Dans le (1) suivant, elle correspond au (2) suivant. 
1) 

Assurer leur propre Dr6serVation. 

Maintenir ce statut. 

(②) 


Des dommages mortels. 


Ils en 6vitent 1'occurrence. 
Pour cette raison, 1ls 6Viteront soigneusement les actions suivantes. 


La verite au sein de leur propre SOc1616. 
Les analyser. 

Les dem6ler. 

Ce genre de traval. 


Au lieu de cela, ils accomplhssent exclusivement les actes su1Vants . 


Des 6rudits celebres de soci6t6s avancees dom1nees par les hommes 
comme des SuDer-SUDeT1eUTS. 

Les th6ories celebres qu ils d6fendent. 

Les importer. Les presenter. 


Ils sont fades en termes de contenu. 
1 y a une demande sociale considerable pour eux. 


Leurs DrODTeS SUDCTIeUTS. 

Exemple. 

Maitre. Les aines. 

Jusqu 'a DTesent, ces Dersonnes ont exclusivement adopte les 
comportements su1Vants. 

Les theories soclales des soci6t6s avancees dominees par les hommes en 
tant que SUDeT-SUDT1CUTS. 

Les importer. Les introduire. 


Leur propre r6alisation des situations suivantes. 

Ces superieurs. Leurs disciples. Leurs jun1ors. 

En tant que tels, ils doivent maintenr les conditions suivantes enVers 
leurs SuDerieUTS. 

Etre subordonn6. 

Etre disciplin@s. 

Avorr de la nostalge. 

Etre appreci6. 

Maintenir un tel 6tat. 


Pour y parvenr, il est necessaire d'eftectuer les actions sulvantes. 
Effectuer continuellement les actions suivantes en termes d'attitude 
enVers les suDerieUuTS. 

Etre en phase avec eux. 

Ne faire qu'un aVec eUX. 

Agir comme leurs SucceSseUTS. 

Les soutenir. 


Par conseduent, ilS doivent eux-m6mes accomplir les actions suiVantes. 
Leurs propres mattres. 

Leurs DrTODTeS atn6S. 

Ils doivent apprendre d'eux et accompIr les actions suivantes. 

Les theories soclales des soci6t6s avancees a dominante masculine en tant 
qUe SuDer-SuDCrieurs. Les Importer. Les introdure. 

Continuer a le fare. 

Cen'est qu'alors qu'elles pourront realiser la situation su1vante. 

Leurs propres mattres. Leurs DrODTeS ain6S. 

Devenr les successeurs 16gitimes de ces Dersonnes. 

En faisant cela, ils pourront obtenr une promotion et une ascension 
SOclale. 

Reussir a obtenir un Doste un1Versitalre. 

Devenr un membre a part entiere de la population permanente de 
uniVers1t6. 


Le r6sultat. 

Ils pourront atteindre les situations suivantes. 

Credit socal et titre. Pour les obtenrr. 

En faisant cela, ils peuvent atteindre les deux choses suivantes en meme 
temDs. 

Le prestige soclal. L'auto-pr6servation soclale. 


Ces actions sont fidelement conformes a ce qu1 Sult. 
Les normes soclales f6mnines. 

Les normes soclales de la sedentart6. 

Les deux. 


Exemple. 
Le cas de la soc6t6 japona1se. 


Sociologie du Japon. 

Elle doit 6tre basee sur les 616ments suivants. 
Les th6ories des pays occidentaux. 

Les importer exclusivement. 

Devenir une disciplime avec un tel contenu. 


Les manuels de sociologie japonais. 
Leur contenu devrait 6tre le sulvant. 
Il sera rempli de th6ories sociales des pays occldentaux. 


Les raisons qu les motivent. 


Ils ont les contenus su1vants . 

Une socie6t6 dominee par les femmes. Une soci6te centree sur la 
Sedentart. 

Les comportements soclaux tyD1dues du1 y Sont courants. 
(Quelques exemples de ceux-c1 . 


SOuIm1sslOn 8 Un SUDeTleUr. 


Rivaux au SuDCrieur actuel. 
Hostilit6 a leur 6gard. 
Dire du mal d'eux ou les critiquer. 


Manifester sa loyaute envers le superieur actuel. 
Le faire, d6sesperement. 


Un subordonn6 du passe ou du present. 
Mepris a leur 6gard. 

Exercer un contrQle tyrann1due Sur CUX. 
De telles attitudes. 

La poursuite de celles-ci. 


Leloge des normes sociales du suDerieur. 
Considerer la soci6te developpee a dominante masculine comme 
SUDCT1CUTC. 


lorification des normes soclales dune societe avancee 8 domlnante 
masculine. 


Considerer les normes sociales des societes a dominante feminine comme 
subordonnees et inferieures. 


Le point (1) suivant sappliqdue aux polnts (2) et (3) suivants. 

①) 

Normes sociales dune soci6t6 a predomnance f6minine. 

(②) 

Normes sociales dune soci6t6 avancee a predominance masculine. 
③) 

Opposition totale. 

Oppositions. 


Le fait qu'elles soient inconsciemment conscientes de ce fait a 1'avance. 
Les normes sociales de leur propre societ6 a dominante femnine. 
Pousser le contenu de 1'acte au premier plan. 

La peur de commettre 1'acte. 

Il sagit dun acte qui va a1'encontre des contenus suivants. 

La soci6t6 avancee a dominante masculine en tant que soc16t6 suDerieure. 
Les intentions qu 1ls ont. 


Les normes soclales d'une soci6te domnee par les femmes. 
Nier ostensiblement le contenu de ce qu1 Drecede. 
Cela correspond aux actes su1VantSs. 


Les contenus qul vont a lencontre des normes soclales du superieur 
actuel. 

Etre contre les superieurs actuels. 

Existence qu est un rival du superieur actuel. 

Existence qul est cons1d6ree comme un subalterne. 

Le fait de les nier. 


En fait, ilS en font eux-m6mes Dartie. 
Leur Verite soclale. 
Leur d6ni superficel et leur dissimulation desesper6e. 


Su1vre uniduement le precedent. 


La construction d'une theorie soclale completement nouvelle qui n'a pas 
de precedent. 

Sentir que 1'acte est treS TISdu6. 

Avorr trop peur de le faire. 


Par consequent, vous n'etes pas capable de la construire. 

Le resultat. 

Une nouvelle th6orie sociale construite Dar une socI6te avancee domin6e 
par les hommes. 

Nous ne pouvons que nous fier a son contenu. 

La base dune telle psychologie. 

Dans leur propre monde Interieur, les 616ments suivants sont construits & 
avance. 

Leur propre autO-Dreservation. 

Assurer leur Dropre Se6cur1t6. 

Un mode de comportement qul leur donne 1a priorit6. 


Sa DU1SSance est {forte. 
L'apparition de cet effet est gen6tique. 


Le cas de la soc6t6 japona1se. 

Les pays occldentaux comme SUDeT-SUD6TICUTS. 

Le systeme national japonals comme suDer-SuDerieur. l] adhere depuns 
longtemps a la pohtique nationale d'excluslon de 1'Asie et de Europe. 


L'ob@6issance enVers euX. 
La prise de conscience de leur propre Dreservation en ag1ssant atns1. 


Le groupe s6dentaire auduel ils appartiennent eux-m6mes. Les 
Um1VeTS1t6S. 


L'existence des su1vants dans ces etablissements. 
Le fait de leur confier des t4ches. 
Faire cela exclusivement. 


Accompagnement de ]a r6alhsation de ce qu sut. 
Leur propre Dromotion soclale. 


Les pays occldentaux comme SuDerieurs hierarch1ques. 

La dependance psychologique a leur 6gard. 

Cela conduira a une nouvelle existence en tant que 

SuDerieurs hierarchiques. Un membre de leur extremte de la Iigne. 
Cela permettra d'atteindre les objectfs suivants. 

Exercer un Douvoir dans la soci6t6. 

D'"etre socialement priv1l6g6s. 


Des superieurs domestidues. 

OOui, en conseduence de ce qu1 DTecede, deViennent subordonn6s a eux- 
memes. 

De tels subordonn6s. 

Monter contre de tels @tres. 

Regner de facon tyrannique sur de tels 6tres. 

Pour precher des sermons dogmatiques a de tels etres. 

En faisant cela, ils traitent de tels 6tres comme des sacs de sable. 


Pr6server leur propre fierte en agissant ains1. 
Pour Iiberer leur propre stress en faisant cela. 


Pour tre capable de faire de telles choses. 


La soc6t6 suivante a laquelle ils appartiennent. 
Une socie6t6 dominee par les femmes. 
Une soci6t6 centree sur la s6dentarte. 


Leur realit6 Interieure. Leurs Verites soclales. 
En parler al'exterieur. 


Cela correspond aux contenus su1Vants. 

homog6neite entre le Japon et la Chine, la Coree, la Russie et les pays 
d Asie du Sud-Est. 

L heterogeneite entre le Japon et les pays occidentaux. 

Les affirmer explicitement. 


Il sagit dun de6fi direct aux contenus suivants. 
Le systeme national japonais. Le systeme national japonais。 et la politique 
nationale d'excluslon de TAsie et de Europe menee par celui-c1. 


S1 ume DeTsonne devait faire ces choses. 
cette personne sera consid6ree comme 


Un rebelle contre la volont6 des nations occidentales superieures. 
Un rebelle contre les politiques de base du systeme national japona1s. 


En faisant cela, etre traitee comme les (2) suivants par les (1) sulvants. 
①) ' 

Les soci6tes des pays occldentaux. 

Les soci6tes nationales du Japon. 

(②) 


Traltement defavorable. 


Il dure toute la vie de la personne. 
Confirmation de cette stuation. 


La personne perd tout moyen de protection soclale. 
La personne subit une grande humiliation sociale. 


Elle 6vite ces situations. 

Par consequent, elle ne tera jama1s les actions suivantes. 
La realit6e de leur propre soc16t6. 

Leurs proDreSs VeTites soclales. 

En parler au monde exterieur. 


Par consequent, ils effectuent exclusivement les actes su1vants. 

Letat actuel de la soci6t6 japonaise. 

Linterpreter selon les normes soclales des pays occidentaux. 
Interpretation de la soci6t6 japonalse en tant que membre de 1a soci6t6 
occldentale. 


Leur DrODTe SOc16t6. 

Une socie6t6 dominee par les femmes. 

Une socie6t6 centree sur la s6dentarte. 

La realit6 interieure de ces societ6s. Leurs Verites soclales. 

Ces contenus correspondent a des informations confidentielles. 
Ces contenus doivent rester confidentiels. 

Ces contenus ne doivent jamas 6tre divulgues au monde exterieur. 


SUDDOSOnS qu une Dersonne eftectue les actions suiVantes. 
Analyser les contenus en dtail. 
Les re6sultats doivent 6tre divulgues a 1'exterieur de la soc6t6. 


Il sagirait notamment de ce qul sut. 
La fuite d'informations confidentielles. 
Denonciation. 


En cons6equence, la personne sera trait6e comme suit par le groupe 
sedentaire auduel elle appartenat. 

Ignoree. 

Intimid6e. 

Mise a la porte. 


Les conseduenceS. 
La personne est soumnse auX stuations su1Vantes. 
Perdre son statut socal. 


Etre incapable de survivre dans la soci@6. 
Un professeur d'universte est un exemple typidue de cette situation. 


L'occurrence d'une telle situation. 

Dans le (1) suivant, elle correspond au (2) suivant. 
1) 

Assurer leur propre Dr6serVation. 

Maintenir ce statut. 

(②) 


Des dommages mortels. 


Ils en 6vitent 1'occurrence. 
Pour cette raison, 1ls 6Viteront soigneusement les actions suivantes. 


La verite au sein de leur propre SOc1616. 
Les analyser. 

Les dem6ler. 

Ce genre de travail. 


Au lieu de cela, ils font exclusivement ce qul sult. 


Des savants celebres des pays occldentaux. 
Des th6ories celebres d6fendues par euX. 
Les importer. Les introduire. 


Ils sont fades en termes de contenu. 
Il y a une demande sociale considerable pour eux. 


Leurs DrODTeS SUDCTIeUTS. 

Exemple. 

Maitre. Les ain6S. 

Ces personnes se sont consacrees exclusivement aux actiV1t6s su1vantes. 
Les the6ories sociales des pays occldentaux. 

Les importer. En les introduisant. 


Leur propre r6alisation des situations suivantes. 

Leurs superieurs. Leurs disciples. Leurs jun1Oors. 

En tant que tels, ils doivent maintenir les conditions suivantes enVers 
leurs SUDerieUTS. 

Etre subordonn6. 

Etre disciplin@s. 

Avorr de la nostalge. 

Etre appreci6. 

Maintenir un tel 6tat. 


Pour y parvenr,。 il est necessaire d'eftectuer les actions sulvantes. 
Effectuer continuellement les actions suivantes en termes d'attitude 
enVers les suDerieUuTS. 

Etre en phase avec eux. 

Ne faire qu un aVec eUX. 

Agir comme leurs SucceSseUTS. 

Les soutenir. 


Par conseduent, ilS doivent eux-m6mes accomplir les actions suiVantes. 
Leurs propres maitres. 

Leurs DrODTeS atn6S. 

Ils doivent apprendre d'eux cet faire ce qu sut. 

Les the6ories sociales des pays occldentaux. Les importer. Les introdure. 
Continuer a le fare. 

Cen'est qu'alors qu ils seront en mesure de re6aliser la situation su1vante. 
Leurs propres maitres. Leurs DrODTeS aineS. 

Devenr les successeurs 16gitimes de ces Dersonnes. 

En faisant cela, ils pourront obtenr une promotion et une ascension 
Soclale. 

Russir 8 obtenr un Doste univers1talre. 

Devenr un membre a part entiere de la population permanente de 
univers1t6. 


Le resultat. 

Ils pourront atteindre les situations suivantes. 

Credit socal et titre. Pour les obtenrr. 

En faisant cela, ils peuvent atteindre les deux choses suivantes en meme 
temDs. 

Le prestige soclal. L'auto-preservation soclale. 


Ces actions sont fidelement conformes a ce qu1 Sult. 
Les normes soclales f6mnines. 

Les normes soclales de la sedentart6. 

Les deux. 


(⑧) 


Feminlsme. 


Le femnisme dans ume societ6 dominee par les femmes. 


Qul soit base sur les 616ements suiVants. 

Les th6ories des societ6s avancees a dominante masculine comme 
Superordonn6es. 

Les importer exclusivement. 

Il devrait s'agir d'une 6tude de ces contenus. 


Des manuels sur le feminisme dans les societes dominees par les femmes. 
Ces contenus devraient 6tre dans les etats sulvants. 

Il sera rempli des theories soclales des pays aVances a Dredominance 
masculine comme superordonnees. 


Les raisons qul les motivent. 


Il s'agit des contenus su1vants. 

SocIetes a Dredomnance f6minine. Soci6t6s orientees vers un mode de 
Vie sedentaire. 

Les comportements sociaux tyDidues du1 y Sont courants. 

Quelques exemples de ceux-c1. 


SOuIm1sslOn 8 Un SUDeTleUur. 


Rivaux au SuDCrieur actuel. 
Hostilit6 a leur 6gard. 
Dire du mal d'eux ou les critiquer. 


Manifester sa loyaute envers le superieur actuel. 
Le faire, d6sesperement. 


Un subordonn6 du passe ou du present. 
Mepris a leur 6gard. 

Exercer un contrOle tyrann1due SUT eUX. 
De telles attitudes. 

La poursuite de celles-ci. 


Leloge des normes sociales du suDerieur. 

Considerer la soci6te developpee a domnante masculine comme 
SUDCT1CUTC. 

Glorification des normes sociales d'une soci6t6 avancee a dominante 
masculine. 


Considerer les normes sociales des societes a dominante feminine comme 
subordonnees et inferieures. 


Le point (1) suivant s'applique aux Dolnts (2) et (3) survants. 


(①) 


Normes sociales dune soci6t6 8 predomnance f6minine. 

(②) 

Normes sociales d"une soci6t6 avancee a predominance masculine. 
③) 

Opposition totale. 

Oppositions. 


Le fait qu'elles soient inconsciemment conscientes de ce fait a 1'avance. 
Les normes soclales de leur propre societ6 a dominante femnine. 
Pousser le contenu de 1'acte au premier plan. 

La peur de commettre 1'acte. 

Il sagit dun acte qui va a1'encontre des contenus suivants. 

La soci6t6 avancee a dominante masculine en tant que soc16t6 suDerieure. 
Les intentions qu 1ls ont. 


Les normes socales d'une soci6te domnee par les femmes. 
Nier ostensiblement le contenu de ce qui precede. 
Cela correspond aux actes su1Vants. 


Les contenus qul vont a Tencontre des normes soclales du superieur 
actuel. 

Etre contre les superieurs actuels. 

Existence qul est un rival du superieur actuel. 

Existence qul est cons1d6ree comme un subalterne. 

Le fait de les nier. 


En fait, ils en font eux-memes Dartie. 
Leur Verit6 soclale. 
Leur d6ni superficel et leur dssimulation desesper6e. 


Su1vre uniduement le precedent. 


La construction d'une theorie soclale completement nouvelle qui n'a Das 
de precedent. 

Sentir que 1'acte est tres risdu6. 

Avorr trop peur de le fare. 

Par consequent, vous n'etes pas capable de la construire. 

Le r6sultat. 

Une nouvelle th6orie sociale construite Dar une soc16te avancee domin6e 
par les hommes. 

Nous ne pouvons que nous fier a son contenu. 

La base dune telle psychologie. 

Dans leur propre monde Interieur, les 616ments suivants sont construits & 
avance. 


Leur propre auto-Dreservation. 
Assurer leur Dropre S6cur1t6. 
Un mode de comportement qu leur donne la priorit6. 


Sa DU1SSance Cst {forte. 
L'apparition de cet effet est genetique. 


Dans une soci6te domnee par les femmes. 

Les pays avanceSs a domnance masculimne comme SuDeT-SUDeTI1eUTS, 
commme SUDeT-SUD6TIeUTS. 

Le systeme etatique d'une societ6 a dominante fGminne en tant que 
Super-SuDerieur. Elle continue a adherer aux poltiques nationales 
suivantes pendant longtemps. 

Les pays avances a domnnante masculine comme SuDer-SUDeTIeUTS. Se 
Jondre a eux. Accompagner la patriarcalisation de la soci6t6. Tenter dy 
DaTVenr. 


Se SOumettre 8 eUX. 
La prise de conscience de leur propre Dreservation en agissant ains1. 


Le groupe sedentare auquel ilS appartiennent. L'universit6. 


L'existence des suivants 1a-bas. 
Le fait de leur etre confie. 
Faire cela exclusivement. 


Accompagnement de ]a r6alisation du suV1. 
Leur propre Dromotion soclale. 


Pays soclaux avances a dominante masculine comme SuDer-SUDerieuTs 
commme SUDeT-SUDeTICUTS. 

La dependance psychologique a leur 6gard. 

Cela conduira a une nouvelle existence en tant que 

SUDer-SUDCrieurs. Leurs membres les plus jeunes. 

Cela permettra d'attelndre les objectfs suivants. 

D'"exercer un DouvoIr dans la soc16t6. 

D'"etre socialement priv1l6g6s. 


Des superieurs domestidues. 
OOui, en conseduence de ce qui Drecede, deViennent subordonn6s a eux- 
memes. 


De tels subordonn6s. 

Monter contre de tels @tres. 

Regner de facon tyrannique sur de tels 6tres. 

Pour precher des sermons dogmatiques a de tels 6tres. 

En faisant cela, ils traitent de tels 6tres comme des sacs de sable. 


Pr6server leur propre fierte en agissant ains1. 
Pour Iiberer leur propre stress en faisant cela. 


Pour etre capable de faire de telles choses. 


La soc6t6 suivante a laquelle ils appartennent. 
Une socie6t6 dominee par les femmes. 
Une soci6t6 centree sur la s6dentarte. 


Leur realit6 Interieure. Leurs Verites soclales. 
En parler al'exterieur. 


Cela correspond aux contenus su1Vants. 

homog6neit6 entre la soci6t6 a predominance feminine et les autres 
DayS 3 Dredominance {6Gminine. 

L'h6terogen6ite entre la societe a domnante femnine et les pays avances 
a domnante masculme en tant que superordinateurs. 

Ces 616ments doivent 6tre explicitement aftirm6s. 


Il sagit dun defi direct a ce qul sut. 

Le systeme etatique d'une soci6t6 dominee par les femmes. La poltique 
nationale menee par celle-c1, avec les contenus su1Vants. 

Les soci6tes avancees a dominante masculine en tant que suDerordonn6es. 
Se ondre a elles. L'accompagnement de la patriarcalisation de la soci6t6. 
Tenter d'y parvenr. 


SuDDOSonSs dU'une Dersonne fasse ces choses. 
Cette personne sera cons1d6ree comme sutt . 


Un rebelle qui d6fie la volont6 de la soci6t6 avancee dominee par les 
hommes en tant que SuDer SuDer1ieur du SuDer SUDCT1eUuT. 

Un rebelle qui se rebelle contre les politiques de base du systeme 6tatidue 
dume societe dominee par les femmes. 


Etre trait6 comme le suivant (2) par les etres suivants (1) d'ailleurs. 


(①) 


Les societes des pays avances a dominante masculine en tant que suDer- 


SUDCTICUTS. 
Les socie6te6s au seln des societes a dominante femlnine. 
(②) 


Traltement defavorable. 


Il dure toute la vie de la personne. 
Cec est a d6terminer. 


La personne perd tout moyen de protection soclale. 
La personne subit une grande humiliation sociale. 


Elle 6vite ces situations. 

Par consequent, elle ne tera jama1s les actions suivantes. 
La realit6e de leur propre soc16t6. 

Leurs proDreSs Verites soclales. 

En parler au monde exterieur. 


Par conseduent, ilS accomplissent exclusivement les actes su1vants. 
Letat actuel de la soci6t6 dominee par les femmes. 

Linterpreter selon les normes soclales des pays avances a Dredominance 
masculine comme des super-SUDerieUTSs. 

Interpreter les soc1etes domnnees par les femmes comme des membres de 
SOciet6s suDerleures, aVancees et dom1nees par les hommes. 


Leur DrODre SOc16t6. 

SOc1ete dominee par les femmes. 

Une socie6t6 centree sur la vie sedentare. 

La re6alit6 interieure de ces societ6s. Leurs Verites soclales. 

Ces contenus correspondent a des informations confidentielles. 
Ces contenus doivent rester confidentiels. 

Ces contenus ne doivent jamas 6tre divulgues au monde exterieur. 


SUDDOSOnS qu une Dersonne eftectue les actions suiVantes. 
Analyser les contenus en dtail. 
Les re6sultats doivent 6tre divulgu6s al'ext6rieur de la soc6t6. 


Il sagirait notamment de ce qul sut. 
La fuite d'informations confidentielles. 
Denonciation. 


En cons6quence, la personne sera trait6e comme suit par le groupe 
sedentaire auduel elle appartenalt. 

Ignoree. 

Intimid6e. 


Mise a la porte. 


Les conseduenceS. 

La personne est soumse aux stuatiOns su1Vantes. 
Perdre son statut socal. 

Etre incapable de survivre dans la soci@6. 


Un professeur d'universte est un exemple typidue de cette situation. 


L'occurrence dune telle situation. 

Dans le (1) suivant, elle correspond au (2) suivant. 
①) 

Assurer leur Dropre Dr6serVation. 

Maintenr ce statut. 

(②) 


Des dommages mortels. 


Ils en 6vitent 1'occurrence. 
Pour cette raison, 1ls 6Viteront soigneusement les actions suivantes. 


La verite au sein de leur propre SOc161t6. 
Les analyser. 

Les dem6ler. 

Ce genre de traval. 


Au lieu de cela, ils accomplssent exclusivement les actes su1Vants . 


Des 6rudits celebres de soci6t6s avancees dom1nees par les hommes 
comme des SuDer-SUDGT1eUTS. 

Les th6ories celebres qu ils d6fendent. 

Les importer. Les presenter. 


Ils sont fades en termes de contenu. 
Il y a une demande sociale considerable pour eux. 


Leurs DTODTeS SUDCTIeUTS. 

Exemple. 

Maitre. Les aines. 

Jusqu'a Dresent, ces Dersonnes ont exclusivement adopte les 
comportements suivants. 

Les theories soclales des soci6t6s avancees dominees par les hommes en 
tant que SUDeT-SUDCT1CUTS. 

Les importer. Les introduire. 


Leur propre r6alisation des situations suivantes. 


Ces superieurs. Leurs disciples. Leurs juniorTs. 

En tant que tels, ils doivent maintenir les conditions suivantes enVers 
leurs SUDerieUTS. 

Etre subordonn6. 

Etre disciplin@s. 

Avorr de la nostalge. 

Etre appreci6. 

Maintenir un tel 6tat. 


Pour y parvenr, il est necessaire d'eftectuer les actions sulvantes. 
Effectuer continuellement les actions suivantes en termes d'attitude 
enVers les suDerieUTS. 

Etre en phase avec eux. 

Ne faire qu un aVec eUX. 

Agir comme leurs successeUTS. 

Les soutenir. 


Par conseduent, ilS doivent eux-m6mes accomplir les actions suiVantes. 
Leurs DroDres Imaitres. 

Leurs DrODTeS a1n6S. 

Ils doivent apprendre d'eux et accompIr les actions suivantes. 

Les theories soclales des soci6t6s avancees a dominante masculine en tant 
qUe SUDer-SuDerieurs. Les Importer. Les introdure. 

Continuer a le fare. 

Cen'est qu'alors qu'elles pourront realiser la situation su1vante. 

Leurs propres maitres. Leurs DTODTeS aineS. 

Devenr les successeurs 16gitimes de ces Dersonnes. 

En faisant cela, ils pourront obtenr une promotion et une ascension 
Soclale. 

Reussir a obtenir un Doste un1Versitalre. 

Devenr un membre a part entiere de la population permanente de 
universit6. 


Le resultat. 

Ils pourront atteindre les situations suivantes. 

Crednt socal et titre. Pour les obtenr. 

En faisant cela, ils peuvent atteindre les deux choses suivantes en meme 
temDs. 

Le prestige soclal. L'auto-preservation soclale. 


Ces actions sont fidelement conformes a ce qu1 Sult. 
Les normes soclales f6mnines. 

Les normes soclales de la sedentart6. 

Les deux. 


Ils scellent ce qu suit dans son integralit6. 

Une socie6t6 dominee par les femmes. 

La force de la domnation des femmes en son sein. 
La domination des meres en son sein. 

Les all6gations a leur sujet. 


Ils commettent exclusivement les actes suivants. 
Une socie6t6 dominee par les femmes. 

La traiter comme le contenu suiVant. 

Une socie6t6 dominee par les hommes. 

Une soc6t6 patriarcale. 


Exemple. 
Le cas de la soc6te japona1se. 


Le femnisme au Japon. 

Il doit s'appuyer sur les 616ments sulvants. 

Les th6ories des pays occidentaux. 

Les importer exclusivement. 

Devenir une discipline acad6mique avec un tel contenu. 


Manuels sur le feminisme au Japon. 
Leur contenu devrait 6tre le sulvant. 
Il sera rempli de th6ories sociales des pays occldentaux. 


Les raisons de ces theories. 


Ce sont les contenus su1vants. 

Une socie6t6 dominee par les femmes. Une soci6te centree sur la 
sedentart. 

Les comportements soclaux tyD1dues du1 y Sont courants. 
Quelques exemples de ceux-c1 . 


SouIm1sslOn 8 Un SUDeTIeUur. 


Rivaux au SuDCrieur actuel. 
Hostilit6 a leur 6gard. 
Dire du mal d'eux ou les critiquer. 


Manifester sa loyaute envers le superieur actuel. 
Le faire, d6sesperement. 


Un subordonn6 du passe ou du present. 
M6pris a leur 6gard. 

Exercer un contrOle tyrann1due SUT eUX. 
De telles attitudes. 

La poursuite de celles-ci. 


Leloge des normes sociales du suDerieur. 

Considerer la soci6te developpee a domnnante masculine comme 
SUDCT1CUTC. 

Glorification des normes sociales d'une soci6t6 avancee a dominante 
masculine. 


Considerer les normes sociales des societes a dominante feminine comme 
subordonnees et inferieures. 


Le point (1 ) suivant s'applique aux Dolnts (2) et (3) suivants. 

①) 

Normes sociales dune soci6t6 8 predomnance f6minine. 

(②) 
Normes sociales dune soci6t6 avancee a predominance masculine. 
③) 

Opposition totale. 

Oppositions. 


Le fait qu'elles soient inconsciemment conscientes de ce fait a lavance. 
Les normes sociales de leur propre societ6 a dominante femnine. 
Pousser le contenu de 1'acte au premier plan. 

La peur de commettre 1'acte. 

Il sagit dun acte qui va a 1'encontre des contenus suivants. 

La soci6t6 avancee a dominante masculine en tant que soc16t6 suDerieure. 
Les intentions qu 1ls ont. 


Les normes socales d'une soci6te domnee par les femmes. 
Nier ostensiblement le contenu de ce qu1 precede. 
Cela correspond aux actes su1VantSs. 


Les contenus qul vont a encontre des normes soclales du superieur 
actuel. 

Etre contre les superieurs actuels. 

Existence qul est un rival du superieur actuel. 

Existence qul est cons1d6ree comme un subalterne. 

Le fait de les nier. 


En fait, ilS en font eux-m6mes Dartie. 


Leur Verite soclale. 
Leur d6ni superficel et leur dissimulation d6sesper6e. 


SuIvre uniduement le precedent. 


La construction d'une theorie sociale completement nouvelle quln'a pas 
de precedent. 

Sentir que 1'acte est tres risdu6. 

Avorr trop peur de le faire. 

Par consequent, vous n'etes pas capable de la construire. 

Le resultat. 

Une nouvelle th6orie sociale construite Dar une soc16te avancee domin6e 
par les hommes. 

Nous ne pouvons que nous fier a son contenu. 

La base dune telle psychologie. 

Dans leur propre monde interieur, les 616ments suivants sont construits a 
avance. 

Leur Dropre auto-Dreservation. 

Assurer leur Dropre S6cur1t6. 

Un mode de comportement qut leur donne la priorit6. 


Sa DU1SSance CSst forte. 
L'apparition de cet effet est genetidue. 


Le cas de la soci6te japona1se. 

Les pays occldentaux comme SUDeT-SUD6TICUTS. 

Le systeme 6tatique japDona1s comme SuDer-SuDerieur. Il continue a 
adherer a la pohtique nationale de patriarcalisation de la soci6t6 pendant 
longtemps. 


L'ob@6issance enVers euX. 
La prise de conscience de leur propre Dreservation en agissant atns1. 


Le groupe sedentaire auquel elles appartiennent. Les universtes. 
L'existence des suivants 14-bas. 


Le fait de leur confier des t4ches. 
Faire cela exclusivement. 


Accompagnement de ]a r6ahsation de ce qu suit. 


Leur propre Dromotion soclale. 


Les pays occldentaux comme SUDerieurs hierarch1ques. 

La dependance psychologique a leur 6gard. 

Cela conduira a une nouvelle existence en tant que 

Superieurs hierarchiques. Un membre de leur extremte de la Iigne. 
Cela permettra d'atteindre les objectfs suivants. 

Exercer un Douvoir dans la soci6t6. 

D'"etre socialement priv1l6g6s. 


Des superieurs domestidues. 

Qui, en consequence de ce qui Drecede, deViennent subordonn6s a eux- 
memes. 

De tels subordonn6s. 

Monter contre de tels @tres. 

Regner de facon tyrannique sur de tels 6tres. 

Pour precher des sermons dogmatiques a de tels etres. 

En faisant cela, ils traitent de tels 6tres comme des sacs de sable. 


Pr6server leur propre fierte en agissant ains1. 
Pour Iiberer leur propre stress en falsant cela. 


Pour tre capable de faire de telles choses. 


La soc6t6 suivante a laquelle ils appartiennent. 
Une socie6t6 dominee par les femmes. 
Une soci6t6 centree sur la s6dentarte. 


Leur realit6 interieure. Leurs Verites soclales. 
En parler al'exterieur. 


Cela correspond aux contenus su1Vants. 

homog6neite entre le Japon et la Chine, la Coree, la Russie et les pays 
d'Asie du Sud-Est. 

L heterogeneite entre le Japon et les pays occidentaux. 

Les affirmer explicitement. 


Il sagit dun de6fi direct aux 616ments suivants. 
Le systeme etatique japonais. La politique nationale de patriarcalisation 
de la societe menee Dar celul-c1. 


S1 une Dersonne les fat. 
S1 une Dersonne les fait, cette personne sera Vue comme 


Un rebelle contre la volont6 des nations occidentales superieures. 
Un rebelle contre les politiques de base du systeme national japona1s. 


En faisant cela, etre traitee comme les (2) suivants par les (1) suivants. 
①) ' 

Les soci6tes des pays occidentaux. 

Les soci6tes nationales du Japon. 

(②) 


Traltement defavorable. 


Il dure toute la vie de la personne. 
Confirmation de cette stuation. 


La personne Derd tout moyen de protection soclale. 
La personne subit une grande humiliation sociale. 


Elle 6vite ces situations. 

Par consequent, elle ne tera jama1s les actions suivantes. 
La realit6e de leur propre soc16t6. 

Leurs proDreSs Verites soclales. 

En parler au monde exterieur. 


Par conseduent, ils effectuent exclusivement les actes su1vants. 

Letat actuel de la soci6t6 japonaise. 

Linterpreter selon les normes soclales des pays occidentaux. 
Interpretation de la soci6t6 japonalse en tant que membre de la soci6t6 
occldentale. 


Leur DrODTe SOc16t6. 

Une socie6t6 dominee par les femmes. 

Une soci6t6 centree sur la s6dentarte. 

La realit6 interieure de ces societ6s. Leurs Verites soclales. 

Ces contenus correspondent a des informations confidentielles. 
Ces contenus doivent rester confidentiels. 

Ces contenus ne doivent jamas 6tre divulgues au monde exterieur. 


SUDDOSOnS qu une Dersonne eftectue les actions suiVantes. 
Analyser les contenus en dtail. 
Les re6sultats doivent 6tre divulgu6s a 1'exterieur de la soc6t6. 


Il sagirait notamment de ce qul sut. 
La fuite d'informations confidentielles. 
Denonciation. 


En cons6quence, la personne sera trait6e comme suit par le groupe 
sedentaire auduel elle appartenat. 

Ignoree. 

Intimid6e. 

Mise a la porte. 


Les conseduenceS. 

La personne est soumse auX sltuatiOns su1Vantes. 
Perdre son statut socal. 

Etre incapable de survivre dans la soci@6. 


Un professeur d'universte est un exemple typidue de cette situation. 


L'occurrence dune telle situation. 

Dans le (1) suivant, elle correspond au (2) suivant. 
①) 

Assurer leur propre Dr6serVation. 

Maintenr ce statut. 

(②) 


Des dommages mortels. 


Ils en 6vitent 1'occurrence. 
Pour cette raison, 1ls 6Viteront soigneusement les actions suivantes. 


La verite au sein de leur propre SOc1616. 
Les analyser. 

Les dem6ler. 

Ce genre de traval. 


Au lieu de cela, ils font exclusivement ce qul sult. 


Des savants celebres des pays occldentaux. 
Des th6ories celebres d6fendues par euX. 
Les importer. Les introduire. 


Ils sont fades en termes de contenu. 
Il] y a une demande sociale considerable pour eux. 


Leurs DrODTeS SUDCTIeUTS. 

Exemple. 

Maitre. Les ain6S. 

Ces personnes se sont consacrees exclusivement aux actiV1t6s su1vantes. 
Les th6ories sociales des pays occldentaux. 

Les importer. En les introduisant. 


Leur propre r6alisation des situations suivantes. 

Leurs superieurs. Leurs disciples. Leurs jun1Oors. 

En tant que tels, ils doivent maintenr les conditions suivantes enVers 
leurs SUDerieUTS. 

Etre subordonn6. 

Etre disciplin@s. 

Avorr de la nostalge. 

Etre appreci6. 

Maintenir un tel 6tat. 


Pour y parvenr, il est necessaire d'eftectuer les actions sulvantes. 
Effectuer continuellement les actions suivantes en termes d'attitude 
enVers les suDerieUTS. 

Etre en phase avec eux. 

Ne faire qu un aVec eUX. 

Agir comme leurs successeUTS. 

Les soutenir. 


Par conseduent, ilSs doivent eux-m6mes accomplir les actions suiVantes. 
Leurs propres mattres. 

Leurs DrODTreS atn6S. 

Ils doivent apprendre d'eux et faire ce qu sut. 

Les th6ories sociales des pays occldentaux. Les importer. Les introdure. 
Continuer a le fare. 

Cen'est qu'alors qu 1ls seront en mesure de re6aliser ]a situation su1vante. 
Leurs propres maitres. Leurs DrODTeS ain6S. 

Devenr les successeurs 16gitimes de ces Dersonnes. 

En faisant cela, ils pourront obtenr une promotion et une ascension 
SOclale. 

Reussir a obtenir un Doste un1Versitalre. 

Devenr un membre a part entiere de la population permanente de 
uniVers1t6. 


Le r6sultat. 

Ils pourront atteindre les situations suivantes. 

Credit socal et titre. Pour les obtenrr. 

En faisant cela, ils peuvent atteindre les deux choses suivantes en meme 
temDs. 

Le prestige soclal. L'auto-pr6servation soclale. 


Ces actions sont fidelement conformes a ce qu1 Sult. 
Les normes soclales f6mnines. 

Les normes soclales de la sedentart6. 

Les deux. 


Elles doivent 6tre completement solees de 
La soci6t6 ]aDOna1Sse. 

La domination des femmes en son sein. 
La domination des meres en son sein. 
Affirmations 8 leur sujet. 


Ils accomplssent exclusivement les actes suiVantSs. 
La soci6t6 ]aDoOna1Sse. 

La traiter comme le contenu suiVant. 

Une socie6t6 dominee par les hommes. 

Une soc6t6 patriarcale. 
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Les femmes. Personnes ISSues de SOCICteS 
dominees Dar les femmes. Les Dersonnes 
sedentaires. IlS sont。 en tant que sociolOogues。 
fondamentalement incompetents. 


Les femmes. 
Les personnes des soc6t6s dominees par les femmes. 
Des personnes sedentares. 


Une analyse du fonctionnement interne de leur propre soc16t6. 

Ils ne sont eux-memes ]amais disDoses a le faire. 

Ils sont eux-m6mes completement arrieres dans leur mse en OeuVTe. 
Eux-memes font tout leur possible pour 6viter de le faire. 

Ils restent eux-m6mes sllencieux, immobiles et immobiles en r6ponse & 
appel a Taction. 

Le fait de se talre ou de s'arreter. 

Le fait qu'au sein de leur propre soc16t6。 cela se fait, comme une 
evidence, sous surveillance mutuelle. 


L'entit6 qui apporte les resultats de cette analyse. 

C'est un etranger qu1 existe en dehors de leur propre soci6t6. 

Cependant, ces personnes exterieures sont inevitablement moins 
famlieres avec le fonctionnement interne de la soci6te qu'elles analysent 
due les personnes Int6rieures. 


Le resultat. 
Le resultat de 1'analyse de 1'outsider. 
Il est partiel, unidimensionnel et a c0t6 de la plaque. 


Une tentative danalyse par un outsider. 
Il est difficile d'atteindre les contenus suivants. 
Les Verites soclales que les initi6s cachent. 


777/ 

L'experience de vivre en tant qu Insider. 

La realit6 des normes sociales reelles par lesquelles nous vivons. 
C'est deVenu une information confidentielle. 

C'est seulement pour les in1ties. 


/ 


La realisation de ceux-ci est essentielle pour le contenu suivant. 
// 

Lacces de 1'outsider a la Verite sociale que Iinsider contient. 
Sa realisation. 


77// 


S1 des SuDCrieuTs SOc1aux externes la r6alisent. 

(Quand un superieur soclal externe le fat, ils adorent eux-memes le 
contenu qu1 en resulte, et le suivent, desesperement. 

Exemple. 

Les gens de la soci6t6 japonalse sont si enthousiastes a Dropos de ce qu 
suit qu 1ls agissent par imitation. 

Une analyse de la soci6t6 japonase ecrite Dar um uniVersitaire americaln. 
Le chrysantheme et 1'6pee. 


Une analyse de leur propre soc161t6. 
Le contenu de cette analyse sera une Information classifiee. 


SuDDOSOnS que quelqu un essaie de faire cette analyse. 

Alors, il sera immediatement arrete et redunt au silence par ceux du1 
1'entourent. 

Le resultat. 

Il ne sera pas du tout en mesure de passer a1'6tat suivant. 


La phase sulvante, celle qui consiste 8 clarifier 1'ensemble du contenu de 
la soc16t6. 


Leur propre analyse de la soci6t6. 
Le contenu de cette analyse ne sera pas divulgue au monde exterieur 
pendant un certain tempSs. 


Le contenu de leur analyse confidentielle. 

Son divulgateur. 

La personne qu a fourni 1'information en temoignage a cette DersOnne. 
Ils seront sanctionnes socialement. 

Ils seront sanctionnes socialement. 

Ils doivent 6tre eftaces de la socete en secret. 

On pretendra que leur existence n'a ]amais existe depuns le debut. 


Les informations privil6giees qu'1ls divulguent. 
Le contenu des informations qu'1ls divulsguent sera efface de la soci6t6 en 
SCCTCt. 


Les informations privil6giees qu ls divulguent. 
L'existence de 1'information sera feinte comme n'ayant ]amais ex1st6 
depuis le d6but. 


Les informations Internes sur leur Dropre soc16t6. 

Le contenu de ces intormations doit @tre rempli des informations 
Su1Vantes. 

777/ 

Des informations confidentielles sur leur propre Vie DrIVee. 

Le contenu est tres dtaill6 et specifidue. 

Sa diffusion est tres rapide et etendue. 

777/ 


Si le contenu de ces Intormations est divulgue au monde ext6rieur. 
Ils perdront toute leur Vie Drivece. 
C'est un tres grand d6savantage soclal et une perte soclale DOur euX. 


Une telle fuite d'informations. 
1 faut 1'empe6cher par tous les moyens poss1bles. 


Les mesures DOuT y DaTVenlr. 
Il s'agit des contenus su1vants. 


Des informations internes sur leur DrODre SOc16t6. 
Elles doivent etre gard6es occupees entre eux d'une maniere inaccess1ble 


de 1'ext6rieur. 

Elle ne sera jamas analysee entre eux. 

Un tel acte d'analyse est un tabou socal dans leur propre soc16t6. 
C'est ume condition permanente dans leur Dropre SOc16t6. 


Les normes sociales de leur propre soc16t6. 
(Ou'ils sont fondamentalement et d6finitivement incompetents en tant que 
sociologues en raison de 1'existence de ce dul DTecede. 


Ils ne parviendront jamais a realiser ce qul suit 
Une analyse et une clarification fondamentales de leur propre soc1et6. 


Quiils sont socialement condamnes a le faire. 


La fermeture et 1'exclusivit6 de leur propre soci6t6. 
Il en r6sulte les contenus sulvants. 


777/ 

La verite socale dans leur propre soc16t6. 

Leur propre arTiVee a Ce Dolnt. 

// 

Le fait qu il leur est d6finitivement impossible dy arriver. 

Le manque fondamental de capacit6 a atteindre ce point en eux-m6mes. 


777/ 


777/ 

Une auto-analyse de leur propre soc16t6. 

La capacite de bien fare les choses. 

La capacite de reussIr. 

La possbihit6 d'acquerr de telles opportunites. 

La capactte ou le potentiel de le faire. 

// 

Ourils sont eux-memes soclalement interdits et priVes des le d6part. 
C'est a cause des entit6s sulvantes 

Des normes soclales qu 1lS ont eux-m6mes CreeS. 


777/ 


Une forte orientation vers 1'harmonie au sein de leur propre soc16t6. 
Une analyse soclale du contenu qul perturbe cette harmonle soclale. 


Exemple. 


Critiqgues ou affirmations dissidentes sur leur propre soc16t6. 


Exemple. 
Un superieur dans leur DroDre SOc16t6. 
Affirmations de critiques ou d'objections a son encontre. 


Ils sont eux-m6mes trop mous 6motionnellement pour detruire 1 harmonie 
Soclale. 


ConseduenceS. 

Analyse sociale avec un contenu qu Derturbe 1'harmonie sociale. 

Le fait qu'ils sont emotionnellement facilement et rapidement bless6s par 
eUX. 


Le resultat. 

Ils sont 6motionnellement bouleverses. 

Ils doivent 6tre solgneusement et severement pun1s et efftace6s socialement. 
Ceux qui ont mene des analyses sociales qui perturbent 1'harmonie. 


Ils doivent soigneusement et severement couvrir et effacer les 
Les resultats de cette analyse. 
Leur existence. 


Leurs resultats. 
Letat d'harmonie au seln de leur soci6t6. 
Seule 1'analyse soclale qu lu1 convient survit dans la soci6t6. 


Lapprobation ou eloge de 1'harmonle. 

C'est 1'esclavage des superieuTs SOc1aUX. 

C'est 1'esclavage du precedent et de la tradition. 
C'est esclavage de 1a vieille garde. 


C'est une entite qui d6cide unlateralement s1 une socI6te est harmonieuse 
Ou non. 
Ce sont les suDerieurs SOclauX. 


L harmonie sociale. 
Le contenu de 1'harmonie soclale 6qulvaut a une guerison Dsychologique 
DOuT les suDeTieuTS SOC1aUX. 


Les superieurs soclaux dans leur DroODre SOc16t6. 
Son esprit est doux et d6Ihcat. 


Son Coeur est facilement endommage. 


Si son coeur eSt blesse. 


Le superieur soclal est emotionnellement bouleverse et attaque les 6tres 
Suivants 
L'etre qu a blesse son propre Coeur. 


La blessure de son esprt. 
Son OccurrenCce ceSt instantanee. 
Sa surVenue eSt facile. 


Le resultat. 
Il efface immediatement, socialement, 1'6tre qu a blesse son propre coeur. 


TL harmone pour lui-meme. 

Le6tre qui 1'a perturb6. 

L'etre qu a blesse son propre coOeuT. 

C'est un critique de lui-meme. 

C'est celui qu a souleVe des objections et des contre-arguments contre 
lui-m6me. 


Le precedent. 

La tradition. 

Lorsque les gens aglssent en accord avec son contenu, 1'harmonie de la 
Soc16te cest maintenue. 

Lorsque les gens agissent contre son contenu, 1'harmone de la soci6t6 est 
perturbee. 

Le contenu a 6t6 preconise Dar des generatiOns SucceSS1Ves de suDerieurs 
SOC1aUX. 
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Les femmes . Les Dersonnes dans les SOciet6s 
dominees Dar les femmes. Les Dersonnes 
Sedentaires. Elles sont fondamentalement 
incompetentes en matiere de teletravail. 


Les femmes. 
Les personnes dans les societ6s dominees par les femmes. 
Les personnes s6dentaires. 


Ils continuent a posseder, par nature, les caracteristidues soclales 
Suivantes 


//// 

Eloignement physique dans les relations sociales. 

Eloignement physique dans les relations sociales. La nature physique 
discrete dans les relations sociales. 

// 

Vulnerabilit6 fondamentale a leur 6gard. 

Incompatibilit6 fondamentale avec eux. 

Incompetence fondamentale avec eux. 

// 

La posseSssion contimue et Duissante d'eux. 


777/ 


7/// 

Travailler a 1a mason. 

Faire ses etudes a domnicile. 
Te1etraval. 

// 

Etre mauvais dans ces domaines. 
Les 6viter. 

Se plaindre ou dire du mal d'eux. 


Exceptions. 


Le te16phone est acceptable, car il permet une proximtte Dhysidue. 
777/ 


777/ 

Etre en proximite physique mutuelle ou en contact 6troit avec. 
Vivre et agir ensemble, mutuellement, physiquement. 

// 

Se maintenr continuellement dans un tel 6tat. 

// 

Vivre et agir ensemble, mutuellement, phys1quement, et en etroite 
proxlm1t6. 

Etre fondamentalement tres enthousiaste quant a leur realisation. 


Exemple. 

Se rendre chaque jour au travail ou aecole dans un train bond6. 

Se rendre tous les jours a un bureau ou a une ecole dans le meme lieu 
Dhyslque. 

Comportement harmonieux entre les membres qui partagent le meme Iieu 
physlque tous les jours. 


// 
L'existence qui empeche ces choses de se produre. 
Etre fondamentalement tres agressif enVers euX. 


/ 


7/// 

Eloignement physique. 

L'acte de construire des relations sociales tout en les maintenant. 
Ces actionSs. 

// 

L'acte de le har. 

L'attaquer. 

// 


// 

Le comportement d'utilhser Internet toute la journ6e. 

S en prendre a lui, en le considerant comme une maladie. 
Exemple. 


L'addiction au Net, comme terme. 
// 


// 

Comportement consstant 8 participer a des activit6s en hgne tout au long 
de la journee. 

Le considerer comme une maladie et sy attaquer. 

Exemple. 

L'addiction aux jeux, comme terme Dour les utlisateurs de jeux en hgne. 


77// 
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Les femmes et la societe dominee par les femmes. 
Paut0-Dreservation et epocentrisme. Son 
aDDarition simultanee. 


Les femmes et les personnes Vivant dans des socI6tes a dominante 
{femnine valorisent 1'autoconservation a domnante femnnine. 

Elles veulent 6tre protegees d'elles-m6mes par une entit6 influente. 

Les personnes vivant dans des societes domnees par les femmes adoptent 
les normes sociales et la culture de la soci6t6 dominante. 

Ils essaient de se placer sous 1'e6gide de la soci6t6 domnante. 

Elles facilitent leur propre preservation. 

Dans ce cas, la societe dominante peut 6tre une societe dominee Dar les 
hommes ou par les femmes. 


Les femmes et les personnes des soci6t6s domnnees par les femmes 
Valorisent 1'6gocentrisme teminn, 


Elles considerent ce qu sult .“ 

Je Veux etre ce du1 Suit Darmm1 tOus ceux du1 Im 'entourent. 
(1) Pr6sence centrale. 

(2) Pr6sence proeminente. 

(3) Pr6sence populare. 


Les personnes dans les soci6t6s domn6es par les femmes voient leur 
systeme social comme etant 

(1) La mode. 1endances. 

(2) L'objet a porter. 


Les personnes dans les societ6s a predominance t6minine se soucient de 
ce dU1 Sult 
(1) L'apparence de leur systeme social. 


(2) La mesure dans laquelle il est conforme a ce qu sut. 
(2-1) ” C'est une epid6mie mondiale. “ 
(2-2) “C'est le systeme le plus avance au monde.“ 


Pour les personnes de la communaut6 dominee par les femmes, la 
substance du systeme n'a pas dimportance. 

Les personnes dans les socie6t6s domnnees par les femmes changent de 
plus en plus leurs systemes soclaux, COImme leurs Vetements, Dour 
sadapter a 1'occas1on. 

Pour les personnes vivant dans des societes dominees par les femmes, le 
systeme social est soumis a un “habillage socal". 

Il sagit dune manifestation d“egocentrisme'" de 1a part des personnes 
Vivant dans ume Soc16t6 a predominance teminine. 

Les gens veulent 6tre remardues par la communaute mondiale. 


Les personnes Vivant dans des socI6tes a predominance teminine Veulent 
etre remarduees Dar les soci6t6s d6Veloppees. 
Ils Veulent faire partie du groupe des soci6t6s avVanceeSs. 


Les personnes vivant dans une socie6t6 a predominance femnnine sont 
arrierees Dar natuTe. 

Mais elles veulent 6tre Vues, avanCcees. 

Ils Veulent 6tre exterieurement DTOgTeSS1StGS. 


Ils ont des traits de personnalite contradictoires. 

Par exemple, le Japon. Cette soci6te est obsede6e par ce qul sut . 

“Etre une nation developpee.“ 

Les personnes dans une socI6te dominee par les femmes veulent 6tre vues 
comme modernes, meme si leur nature est Dr6e-moderne. 


Les personnes dans les socie6t6s domnees par les femmes pensent a leur 


soci6t6 en termes d'6gocentrisme, comme suit 

(1) Nous voulons 6tre percus comme etant a la pointe du progreSs. 
(2) Nous voulons 6tre novateurs, nouVeaux et dignes d'1nt6ret. 
(3) Nous voulons que notre reputation sot tres d6Viante dans la 
communaut6 mondiale. 


Toutes les id6es de la communaut6 a dominante feminmne sont 
Je Veux obtenir ce du Suit 

” Tout le monde doit se concentrer sur mo1.“ 

Je Veux que Ce solt dans le but de r6alser ma Vante personnelle. 


Ils sont superficiels et tatillons dans leur facon de penser. 


es gens de la socie6t6 a dominante {6Gminine, dans tout ce qu '1ls pensent, se 
Dreoccupent avant tout des apparences. 

Elles ont du mal a aller au fond des choses. 

Elles ne sont pas dou6es pour creuser les choses en profondeur. 

Elles sont moins capables de decouvrir et d'inventer des choses qul Vont 
au CCUT des choses. 

A cet egard, les personnes vivant dans des societ6s a predominance 
{emnnine sont hmit6es par rapport aux socletes a pr6dominance masculine 
qul sont bonnes dans ces domaines. 


Les personnes Vivant dans une soc16t6 a predominance {eminine peuvent 
etre DTO8TCSS1StGS. 

Mais ils ont scelle et supprime ce DouVoIr Dar SOuc1 dauto-pDreservation. 
Ils n'ont pas ce pouvorr en fat. 


Ainsi, les personnes vivant dans une soci6t6 domnee par les femmes 
essalent de rattraper leur retard, en imitant la societe dominee par les 
hommes. 

Ils sont pass6s au niVeau SuDCrieuTr avec duelques ameliorations mineuTeS, 
et avec cela ils 6talent a la pointe. 

Elles veulent bien s"habiller, avec ca. 

Elles veulent 6tre le centre d'attention et le centre du monde. 

C'est une maniftestation a la fois de 1'auto-pr6servation et de 
egocentrisme des femmes. 


Pour les femmes et les personnes Vivant dans des soc1etes teminnes et 
dominees par les femmes, les contenus suivants apparalssent 
simultanement, en coalescence. 

(1) L'6gocentrisme. 

(2) L'auto-pr6servation. 

C'est la nature dominee par les femmes. 


C'est un phenomene fr6quent. 


La soci6t6 dominee par les femmes traite la societe domnnee par les 
hommes, pr6domnante et avancee, comme une SOc16t6 a Dart entiere. 
(Par exemple, le Japon, socie6t6 a predominance femnine, traite les pays 
occidentaux。 soc1e6t6 a predom1nance masculine, comme sunt). 


Ils font ainsi preuve a la fois d'6gocentrisme et d'auto-preservation. 


(1) “auto-preservation ". 

Ils considerent la soci6t6 domnee par les hommes comme 
” Pouvorrs dans le monde. “ 

Elles la voient comme un 6tre de 

” Notre modele. Une societ6 superieure, Intluente.“ 

Ils essaient de se faire proteger de la soc16t6 puissante. 

Ils sunvent et ob@issent alors. 

Ils apprennent leurs actions en les avalant aveugl6ement. 


(2) “6gocentrisme ". 

Elles considerent la soci6te domnee par les hommes comme une SOc1et6 
DTO8TeSS1Ste. 

Ils considerent ce qu sut. 

Une telle soci6te avancee nous fournira toutes sortes de nouvelles 
conma1sSanceS. 


Il sagit de ce qu sut. 

(1) Les nouvelles connaissances sont avancees et pleines d'avant-garde. 
(2) Ils peuvent utilnser leurs nouvelles connaissances Dour obtenr un 
avantage relatif sur la soci6t6 enVironnante. 

(3) Ils peuvent utilser leurs nouvelles connalssances Dour rendre leur 
Societ6 plus presentable. 

Ces nouvelles d6couvertes concernent les normes sociales ainsi que la 
Science et la technologie. 

Ils continueront a introdure de telles nouvelles d6couvertes de maniere 
continue. 
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Societe a domninante femimimne et etude. 


Les attitudes des personnes de la soc6te a predominance fem1nine enVers 
les 6tudes. 

Elle peut 6tre resumee comme sut. 

(1) Les gens acqulerent des th6ories falsant autorit6 et des bonnes 
TeDOnSeS fixeS. 

(2) Les gens 1'apprennent sous forme de memorisation en 1'avalant 
entierement, sans la moindre remise en question. 

(3) Les gens 1'apprennent de maniere fiable et complete, 


L'etude des personnes dans les societes dominees par les femmes se fat 
avec le contenu et le but suivants 

(1) “Contenu de 6tude 

Les gens vont 6tudier ce qu sunt 

(1-1) Le contenu approuve par des personnes Influentes et de haut rang. 
(1-2) Le contenu peut 6tre appris en toute confiance. 


(2) “Objectif de etude". 

Les gens veulent montrer ce qu sut a leur entourage. 
(2-1) Leur r6ussite aux examens difficiles. 

(2-2) Les excellents r6sultats scolaires qu ls ont obtenus. 


Les gens veulent 6tre remarques, lOues et aDDrec1ies DOur leurs 
competences Dar ceux dul les entourent. 

En fin de compte, les gens veulent ameliorer leur statut social et leurs 
reVenus de maniere signficatiVe. 


Dans les soci6tes a predominance teminine, les gens abordent leurs 6tudes 
avec 1'attitude suivante 

(1) Les gens essaient d"attelndre les objectifs su1vants. 

“R6ussr les examens les plus difficiles. "est soclalement significatif et 
DrestigleuX. 


(2-1) Les gens decident clairement a 1'avance de ce qu 1ls vont apprendre. 
Il s'agit de 

” Un precedent qu doit 6tre appris avec autorite et certitude.“ 

(2-2) Les gens essalent d'apprendre par coeur, Darfaitement, chadue DOuce 
de sa portee limit6e. 


(3-1) Les gens bougent, avec la psychologie de montage su1vante . 

Je Veux obtenir un meilleur score ou un melleur 6cart a mon examen due 
tous ceux qu1 m'entourent. 

(3-2) Les gens sont perfectionnistes. 

Je Vais obtenr une note parfaite a 1'examen. 


(4-1) Les gens font ce qu sut. 


” Ce qu sut est a avaler tout rond. “ 

Tout Va bien se Dasser s1 vous fates avec. 

(4-2) Les gens font ce qu sunt. 

“Me6morisation aveugle et mecanique.“ 

(4-3) Supposons que les gens tombent sur quelque chose qu est difficile a 
apDrendre. 

Les gens vont analyser le contenu du contenu dans les moindres d6tails. 
Les gens vont ainsi le comprendre, 1'absorber et le maitriser. 


($) Les gens laissent la progresslon de 1'apprentissage aux entit6s 
suivantes pour etudier Dour les examenSs. 

($-1) Les objectifs d'apprentissage sDec1fidues. Sa Dort6e est connue 8 
avance. 

($-2) Le fameux livre dnstruction. Son contenu tourntt une explication 
bien etable de la port6e ci-dessus. 

Les gens sy fient psychologiquement et completement. Les gens 
avalent entierement. 


(6) Les gens laissent la progresslon de 1'apprentissage aux entit6s 
Suivantes, Dar exemple, sur les examens d'un1Versit6. 

” Des cours dispenses par des professeurs renommes. “ 
“Lnmstructeur est affih6 a une 6cole pr6paratore reput6e.“ 

Les gens sy fient psychologiquement et completement. Les gens 
lavalent entierement. 


(7) Les gens pensent aux manuels qu 1ls etudient comme etant 

Un livre defini, sedentaire, aVec une th6orie de6fine. 

Les gens travaillent dur pour apprendre, sans remettre en question son 
COntenu. 


($) Les gens croient fermement a ce qu sut, soit par 1'6tude de 
questionnaires, so1t Dar des tests reels 

Il y a toujours une bonne reponse a un probleme. 

Les gens cherchent d6sesperement a resoudre le probleme, en essayant de 
deviner la bonne reponse d'une manere ou d'ume autre. 
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SOCIete a Dredomimance femimine. De femme a 
femme. Une relation hierarchique. Relations 


egalitaireS. 


(A) 

Les femmes. 

La cr6ation de relations hierarchiques bas6es sur la nature de leur auto- 
DreserVation. 


Les femmes accordent la plus haute priorit6 a 1'auto-pr6servation. 
Par consequent, les femmes prennent les mesures suivantes. 


1) 
Une personne suDerieure 8 elle-m6me. 
La personne qul detient le pouvoir de vie et de mort sur elle. 


S1 cette Dersonne est de mauvalse humeur avec la femelle. 
La personne prendra les mesures suivantes contre la femme. 
777/ 

Rendre la femme plus difficile a vivre dans la soci6t6. 


Ostraciser la femme dans une position socialement d6savantageuse. 
Ostraciser la femme a la peripherie de la soci6t6. 

Diminuer fortement la reputation soclale d'une femme. 

Diminuer fortement le statut soclal de la femme. 

Diminuer fortement la richesse econom1que de la femme. 


Punir une femme. 
Humnilier une femme. 


7//// 


Une personne suDerieure 8 elle-m6me. 
Les actions d'une telle personne. 

Le r6sultat qu'elle a sur elle. 

Le contenu. 

7//// 

ll menace sa propre conservation. 
Elle menace sa DrODTe VIe. 

1] menace sa propre Dosltion soclale. 
1] menace sa Dropre Tuine Soclale. 
Elle est pr@judiciable a sa propre conservation. 
7//// 


Elle sera fatalement prejudiciable a sa propre conservation. 


(②) 

Sa DTODTC V1C. 

Sa DTODTC S6CUT1t6. 

Qu'elle serait elle-m6eme menacee. 
L'occurrence dune telle situation. 
L'occurrence de cette poss1b1lit6. 

La femme essaie de 1'6viter completement. 


La femelle essaie d'obtenir ce qu sult en aglssant ains1. 

777/ 

Sa DTODTe conservation est assuree sans Drobleme. 

Que la situation continue comme avant. 

// 

Une position sociale plus avantageuse DOUT Sa DTODTe DTeSerVation. 
Obtenr une nouvelle position sociale plus favorable a sa propre 
DreserVation. 

777/ 

Les femelles cherchent d6sesperement a obtenir ces choses. 


Le r6sultat. 

Elle est assujettie a ses SUDeTieUTS. 
77// 

Elle profite de ses superieurs. 
Elle profite de ses superieurs. 
Elle flatte ses superieurs. 

Elle discphne le superieur. 

Elle se langut du superieur. 

Elle est loyale envers le superieur. 
Elle a fo en son superieur. 

Elle Venere ses superieurs. 


Elle arrete immediatement les actions su1Vantes. 

Elle 6Vite, dans sa totalte, 1'accomplssement des actions suiVantes. 
// 

Comportement qui offense le superieur. 


Exemple. 
Critique des suDerieuTS. 
Satire contre les suDerieuTS. 


Exemple. 
Une verite soclale qu1 derange un SuDeTleur. 
Re6veler son contenu. 


/ 


SuDpDosons qu elle ne se rende pas compte du contenu cl-dessus. 


La relation interpersonnelle entre elle et ses supDerieurs. 
Elle sera nouvelle et bien pire. 
Cela abaissera considerablement son propre niVeau d'auto-Dr6servation. 


Elle a intrinseduement tres peur de cela. 


La relation interpersonnelle entre elle et ses superieurs. 
Si elle devait se dt6riorer d'une nouvelle maniere. 
Elle essaiera d6sesperement de la reparer. 


La bonne humeur que le superieur avait enVers elle. 
Si elle est perdue par le superieur. 
Elle essaiera d6sesperement de ]a restaurer. 


Ces actons par elle. 

Leur but ultme. 

C'est le contenu sulvant. 

// 

Elle devient, une fois de plus, la suivante. 
Un favori personnel des superleurs. 


Elle rend ainsi son auto-Dreservation encore DIus sure. 


/ 


77// 


③) 

Son DTODTe acte de serVitude enVers ses SUDeTieUTS. 
Le stress psychologique qu 'elle cree pour elle-m6me. 
C'est tres intense. 

Il est tres inconfortable. 

Elle prend les mesures suivantes Dour y remedier. 


Elle reporte le stress psychologique sur les personnes suivantes. 
Une personne qu lu est subordonn6e. 


En agissant ainsi, elle soulage le stress psychologique c1-dessus. 


La femme pense comme sult. 

777/ 

Moi aussi, je Veux m'assurer due Ima DTODTe SUTV1e cSt garantie. 
Je Veux etre une DeTSOnne SUDGTieUTC. 


Je Veux avoir 1'autorite de tuer ou de prendre la vie des autres autour de 
m01. 

Je Veux auSSs1 soumettre les autres autour de mo 8 mo1-meme. 

Je Veux traiter les personnes qul m'entourent comme des subordonn6s. 
Je Veux auSs1 monter les autres autour de mo1. 

Je Veux auSSs1 me sentir SuDerieur auX autres autour de mo1. 


77// 


La facon dont la superieure se comporte enVers elle-m6me. 

Le contenu. 

La femelle pense qu elle, elle-meme, va essayer de 1'imnter. 

Si elle devient elle-m6me une suDerieure. 

Les actions suivantes sont prises Dar les femelles. 

777/ 

La femelle a le pouvoir de tuer ou de prendre le contrGle du subordonn6. 
La femelle soumet le subordonne a elle-m6me. 

Il est soclalement interdit aux femmes de faire ce qui sut a leurs 
subordonn6s. 

// 

Critique d'elle-m6me par ses subordonnes. 

// 

777/ 


(B) 

Les femmes . 

La creation d'une relation hierarchique basee sur la nature de son 
egocentrismc. 


Dans la soci6t6 humaine, les soci6t6s domnees par les hommes et les 
soc1etes domnnees par les femmes sont assez Van1teuses DOUT DenSer 

qu elles sont les meilleures. 

Elles se considerent comme les merlleures. 

Dans ce cas, la soci6t6 dominee par les hommes et la soci6t6 dominee par 
les femmes difterent par leur aspect. 

Les personnes des soci6t6s a predominance masculine croient que 

(1-1) Nous pouvons defier et realiser n'1mporte quo1. 

(1-2) Nous sommes supremement competents et il n'y a rien que nOus ne 
Du1ssions faire. 

(1-3) Nous sommes les personnes les plus fortes du monde. 

(1-4) Les personnes qu1 nous entourent doivent adopter ce que nous 
disons. 


(2-1) Nous permettons la liberte de dissidence. 
(2-2) Mais nous brisons le contre-argument sans Dit6. 


Ils sont intoxiqu6s par 1'omnipotence. 


Ils croient que 

(1) Les humains sont les plus 6volues et le plus haut niVeau de tous les 
etres VIVants. 

(2) Les humains controlent 1'environnement naturel comme 1lS 
1'entendent. 


D"autre part, les personnes vivant dans des soci6tes domnees par les 
femmes croient que 
(1) Le monde tourne autour de nous. 


(2) Nous sommes, dans le monde, les suivantes. 
(2-1) La plus importante. 

(2-2) L'entit6 la plus lumineuse. , 

(2-3) Le plus noble. 

(2-4) Letre le plus mervelleux. 


(3) Le monde devrait s'agenouiller, se prosterner et nOus SerVIr. 
(4) Le monde devrait etre notre serviteur. 

($) Nous ne tolererons pas la rebellion, pas du tout. 

Ils sont intoxiques par le sentiment 

Un sentiment d'6gocentrisme, de “narciss1sme ultme . 


Cette distinction est importante car 

Elle permet de reconnaitre et de categoriser les diff6erences entre les 
soc1etes et les cultures du monde. 

Elle permet de r6soudre les problemes suivants. 

La suprematie de la societe dominee par les hommes. Les superieurs de la 
societ6 dominee par les femmes. Comment chacun d'eux est-il encln a la 
Vanit6 ? 


A partir de 18, nous pouvons trouver les 616ments suivants 

Les caract6ristiques des relations hierarchiques entre les femmes dans les 
Societ6s domnnees par les femmes. . 

(1) Les femmes croient que le monde tourne autour d'elles. 

(2) Les femmes se considerent comme les plus importantes et les plus 
nobles. 

(3) Les femmes sont pleines d'amour-propre. 

(4) Les femmes se comportent de maniere DompDeuse et arrogante. 


Une femme demande, comme une evidence, ce qu sult 

“^Oue les gens autour de moi fassent les actions suivantes (Ou'ils 
Ss'efforcent de le fare. 

(1) Que les gens s "agenouillent et se prosternent unilateralement devant 
mo1. 

(2) Que les gens continuent a me serVir en tant que serv1teurs. 

(3) Que les gens continuent a 6couter mes ordres, mes sermons, d'une 


maniere ou d'une autre, de force. 

(4) Que les gens fassent ce que je dis et fassent ce que je dis honn6tement. 
($-1) Que les gens m'adorent et me regrettent. 

(5-2) S'efftorcer de faire en sorte que les gens 

” Pour que ]e Vous aime. Pour due VOuS sOyeZ adore par mo1.“ 

(6) Que les gens soent disciplin6s, attentifs et flatt6s envers moi, sans 
Iimitation. 


La femelle ne permettra pas que se Droduisent, Dour les ralsons SuiVantes . 
” Topposition et ]a critique 8 mon 6gard de ]a part de mon entourage. 


(1) Cela offense delhberement 1'esprit noble et doux que ] al. 
(2-1) Cela ne respecte pas leur statut interieur. 
(2-2) Cela, pour mo1, est extremement grossier et 6Da1s. 


Les femmes ne peuvent pas tolerer cela. 
Les femelles le rejettent et 1'6ecartent carrement et unlateralement. 


Lorsque les femelles se rencontrent, elles se montent immediatement. 
Les conditions dans lesquelles ces femelles sont montees sont les 
SU1VanteS. 


①) 

Le statut socal actuel. 

Ses atouts econom1dues actuels. 
Sa SUDCT1OTIt6。 


(②) 

La beaut6 de 1'apparence, du maduillage et des vetements. 

La jeunesse de 1'age. 

Un degre d616gance et de sophistication dans le comportement et le 
langagce. 

La superiorit6 de 1'apparence。, 


③) 

Connaissances efficaces DOUT VIVTe. 

Pr6cedents et conventions dans la vie. Le degre auquel nous les 
accumulons. 

La capacite a les retrouver instantanement. 

Sa SUDCT1OTIt6。 


(④ 

Leducation. Lintelligence. 

Capacite a memoriser, apDprendre et comprendre les precedents et les 
COUtUummeS. 

Sa SUDCT1OTIt6。 


(⑮) 
Amis, amants ou partenalres mar1es, et enfants. 
Sont-ils bons ? Sa superiorit6. 


Les femmes se posent des questions sur ces choses, brievement, entre 
elles. 

Les femelles jugeront laquelle d'entre elles peut monter avec 1u1. 
Silln'yapas de difference, elles auront une relation avec 

(1) Un bon ami. 

(2) Des pairs 6qulvalents. 

(3) Des rivaux. 


Mais si les diff6rences sont si grandes qu'elles ne peuvent etre SurDasSeeS,。 
les femelles auront une relation avec 

SuDCrieur et Interieur. 

Dans les relations hi6rarchiques des femmes, les contenus suvants 
ressortent directement. 

(1) Orientation vers la noblesse. 

(2) Arrogance. 

Les femmes, Dar nature, en sont dot6es. 


Il est confortable pour les superieurs de la traiter comme une classe 
Drivil6giee. 
Ce sera desastreux et caustique Dour les subalternes. 


Les superieurs Vont agir comme sut. 

(1) Elle est pompeuse, hautaine, remont6e et tres digne envers les 
Subalternes. 

(2) Elle sermonne et gronde avec force le subordonn6. 

(3) Elle demande au subordonne de 

(3-1) ” De me discerner, servir et obeir unilateralement.“ 


La subordonn6e agit comme sut . 

(1) Elle la suit, pour sa propre protection. 

(2) Elle basse la t@te en ricanant et ecoute les suDerieurs. 

(3) Si elle peut respecter les superieurs, elle se comportera comme su1t. 
(3-1) Adorer les superieurs. 

(3-2) S'ennuyer des suDerieurs. 

(3-3) Etre aimee par un superieur. 

Elle est ans1 adoree par les supDerieurs qu se sont ouverts a elle. 


La meme femme, parftois, se comporte de maniere Dompeuse, etant 1a 
SUDCT1CUTC. 

A d'autres moments, elle sera une subordonnee。 s'inclinant lourdement 
devant un autre suDerieur. 


L'apparition de la mont6e, chez les femmes, est basee sur les actions 
Suivantes Drises Dar les femmes. 

(1) Elle est la personne la plus importante au monde, elle-m6me. 

(2) Blle fait passer sa propre Dr6servation en Dremler. 

(3) Elle a ume aversion pour le risque. 

(4) Blle ne fera rien de ce qu sut par elle-meme. 

(4-1) Nouveaux d6fis. 

(4-2) D6couvrir de nouvelles connaissances qu n'etaient Das disponbles 
auDaraVant. 

($) Elle se fie aux precedents, a la tradition et a 1'experience. 

(6) Elle memorisera ce du1 Sut Dar COeUT. 

(6-1) “Le pr6cedent comme r6ponse correcte. 

Ce sont les pred6cesseurs qui enseignent. Enselgnant. Ain6s. 


Les degres suvants sont essentiels a 1'6valuation des capacIt6s des 
femmes. 

Le degre auquel nous accumulons eftficacement les 6I6ements su1vants. 
(1) Precedent, tradition. 

(2) L'experience. 

Ils sont le centre, le noyau, dans le montage entre les femelles. 

Les vieux de la vieille les ont, en abondance. 

Les nouveaux arrivants ne les ont pas, ils ne les ont pas. 


Parm les femelles, la chose suivante se produit 

(1) Les anciens sont plus susceptibles d'6tre de haut rang que les 
nOUVeauX aTTIVants. 

(2) Les nouveaux arrivants sont plus susceptibles d'6tre subordonn6s. 


Il s'agit, par exemple, de ce qu sut. 

(1) Dommnation dans le foyer par la belle-mere sur 1'6pouse. 

(2) Domnation des membres juniors par les membres senlors dans un 
SySteme Senior-]Un1or. 

Ces situations sont courantes dans la societe japonaise dominee par les 
femmes. 


Ici, dans les conditions suivantes, les 616ments suivants auront un Impact 
Important 

(1) Les conditions dans lesquelles les gens montent. 

(2) Les conditions qui determnent la relation entre les superieurs et les 
subordonn6s. 


Beaucoup et peu d'accumulation du contenu suivant. 
(1) Le precedent, la tradition. 
(2) L'experience. 


La belle-mere, en tant qu'anclenne, a un avantage consid6rable sur 
epouse, nouvelle Venue dans la famille. 

Ma belle-mere a accumule beaucoup du contenu su1vant. 

” Un precedent, une tradition, un usage dans le foyer.“ 

La belle-mere sera la superieure. 

La belle-fille est une subordonn6e. 

La belle-mere va traiter sa belle-fille comme ume servante. 

La belle-mere preche a la femme. La belle-mere gronde sa belle-fille. 
Lepouse, en tant que subordonnee, tol6rera de s"y Opposer. 


Il en va de meme pour les relations senior-]un1or. 

Le paragraphe (1) ci-dessous varie en fonction du paragraphe (2) cl- 
dessous. 

(1) Le degre auquel nous avons accumule les pr6cedents et les coutumes 
neceSSa1TreS DOUT SUTV1VTC. 

(2) Les difterences dans le nombre d'annees de survie que les gens ont au 
seln de leur groupe. 


C'est beaucoup dans 1'anclennete en tant que vieux de la vielle. 
C'est moins en juniors en tant due nOuVeauX aTTIVants. 

C'est 1a qu'apparatt la relation suivante. 

Les ain6s seront les superieurs. Les junlors seront les subalternes. 
Les senors grondent, asserVissent et regrettent leurs ]un1ors. 


Outre le systeme sentor-junior, la societ6 dominee par les femmes 
comprend les 616ments suivants 

Il sagit dun “systeme de synchronisation . 

Les phenomenes suvants peuvent se produire entre les Dersonnes 

(1) Les gens rejoignent le me6me groupe, au meme moment, de manlere 
Synchronlsee. 

(2) En consequence, les conditions su1vantes sont reunies Darml les 
DersonneSs. 

(2-1) Le nombre d'annees de survie dans le groupe auquel les personnes 
appartiennent est le me6me parm les personnes. 

(2-2) La quantit6 de precedents et de traditions qu se sont accumules 
parmi les personnes reste ]a meme. 


Dans ce cas, ils passent du temps ensemble comme des compagnons 
egaux。 Sans hi6rarchie. 


Les relations entre les femmes ne sont pas tou]ours hi6rarchisees avec 1a 
servitude. 

Les relations suivantes existent auss1 DOur Ces femelles, 8 Deu DreS. 

(1) Camaraderie 6gale entre “personnes en phase . 

(2) Amniti6s 6gales. 


Les personnes domnees par les femmes se comportent de la manere 
Su1vante 

(1) Les gens sont disciplines et soums a leurs suDerieurs. 

(2) Les personnes ex1gent la servitude de leurs subordonn6s. 

Elles sont a double visage en termes de relations. 


Lid6ologie chinoise dominee par les femmes est la suivante. Elle est 
evidente en Chine. 

(1) Les gens se considerent comme des etres domnes par les femmes de 
1'ordre le plus 6leVe. 

(2) Les gens pensent qu ils sont le centre du monde. 

(3) Les gens se considerent comme les plus nobles et les plus importants. 
(4) Les gens se considerent comme fondamentalement suDerieurs. 

($) Les gens pensent 

($-1) “Les pays vois1ns nous sont Interieurs.“ 

($-2-1) ” Les pays Vosins doivent nous payer un tribut de maniere 
unilaterale.“ 

(3-2-2) “Les pays Vosins devraient nous servir de serviteurs.“ 

($-3) ” La rebellion de nos serviteurs contre nous est tres gross1ere. Nous 
ne la tolererons pas du tout.“ 


La hierarchie dans la soci6te domnee par les femmes est autoritare et 
CauStidUuc. 

Cela est dQ en grande partie 8 ce qu sut 

” Le caractere naturel et fondamental de la femme. “ 

C'est un phenomene soclal d6sagreable. 

Mais cette amehoration est difficile a realiser. 


(Premiere publication en mai 2020) 


SOCIete dominmee Dar les hommes. SOciete 
dominee par les femmes. Dirigeants. Detenteurs 
du Douvoir. Regle de la societe. Ses formes. 


Les gouvernants. Les pouvoirs en place. Le contr0le de la soci6t6. Ses 
formes. 
Elle est classee comme sut. 


(A) Soci6te domnee par les hommes. 
Dictature. 


Les superieurs utilisent les infGrieurs comme des outils. 
Le superieur n'entre pas dans la personnaht6 du subordonn6. 
La liberte d'action individuelle est pr6servee. 


(B) Societ6 dominee par les femmes. 

Tyranmie. 

Le superieur asservIt le subordonn6, de maniere holistique. 

Le superieur intervient dans le caractere meme du subordonne. 
La liberte d'action personnelle ne sera Das tol6ree. 


(Premiere publication en aout 2020) 


SUDCriOrite et hierarchie danS une SOCiete a 
dominante feminine. La verite sociale. 


La soci6t6 a dominante t6minine en ge6neral. (FS-GE). 
Le comportement social des femelles dans cette soci6t6. 
Les normes soclales que les femmes y possedent. 

Son contenUu. 


Une soci6te particuliere dominee par les femmes. 

Une socie6t6 dominee par les femmes dans certaines conditions 
SDecifidueS. 

La socie6t6 dominee par les femmes. (FS-A). 

La soci6t6 se trouVe dans les conditions suivantes. 


S1 la soci6t6 est sous le controle de 
Une autre socI6te specifigue dominee par les hommes. 
Cette soc16te a predominance mascuhne. (MS-B). 


Sa SOc16t6 a Dredominance masculhne (MS-B). 

Cette soc16te possede les id6es sulvantes. 

Cette soc6te est un superordre social de la societe a domnante feminine 
(FS-A). 

La soci6t6 considere la soci6t6 a dominante f6minine (FS-A) comme une 
subordonn6e sociale. 


La soci6t6 a dominante f6minne (FS-A). 

Cette soc1et6 cons1idere que la soci6t6 a dominante masculine (MS-B) est 
le superieur soOclal. 

Elle voit sa propre soci6t6 comme sut. 

Notre soci6t6 est soclalement subordonnee a la soc6te a domnante 
masculine (MS-B). 


Exemple. 
La soci6t6 ]aDona1Sse. 


Societe a dominante femnine (FS-A). 

Societe dominee par les hommes (MS-B). 

La soci6t6 a dominante teminine (FS-A) est domnee par la soci6t6 
dominante masculhne (MS-B). 


La soci6t6 a predominance feGminine (FS-A). 

Cette socie6t6 agit selon les normes soclales sulvantes. 
Au niveau meta, Cc'est comme su1t. 

La soci6t6 a predominance feGminine en general (FS-GE). 
Normes sociales de base communes a la soc16t6. 
Adhesion stricte a celles-ci. 


La soci6t6 a dominante t6minne en ge6neral (FS-GE). 

SeS nOTmes SOclales. 

Il sagit du contenu suivant. 

Esclavage auX SUDGT1eUTS. 

Obeissance inconditionnelle aux suDerieurs. 

Les autres soci6t6s qu corresDondent a leurs DrODTeS SUDeTieUTS. 
SeS nOTmeS SOclales. 

L'ob@issance a cette soc16t6. 

L'ob@issance inconditionnelle a cette soc16t6. 

SuDDOSOns du une SOc1ete a dominante masculine so1t la superieure. 
Les normes soclales de cette soc1ete dominee par les hommes. 
Esclavage a son contenu. 

L'ob@issance inconditionnelle a son contenu. 


La soci6t6 dominee par les femmes en general (FS-E). 
SeS nOTmes SOclales. 

Elle a les contenus suiVants. 

Obeissance au suDerieuT. 


Le controle tyrann1que sur les subordonn6Ss. 
L'interdiction totale des actes su1vants contre les subordonnes. 


Les actions suivantes des subordonn6s contre les superieurs. 
Agrir hbrement. 

Agir en dehors de son caractere. 

Critiquer les superieurs. 


Ceci condunt a ce qu sut. 

La soc6t6 specifidue a predominance masculine decrite cl1-dessus (MS- 
B). 

Une socie6t6 dominee par les hommes en general (MS-GE). 

Une rupture radicale aVec ses normes sOciales. 


La soci6t6 a predominance masculne en general (MS-GE). 
SeS nOTmeS SOclales. 

Il sagit de ce qu sut. 

L'obtention de 1'ind6pendance Vis-a-Vis des SuDeT1eUTS. 


L'autorisation pour les subordonn6s d'eftectuer les actions suivantes a un 
certalm n1Veau. 

La hberte d'action. 

La fugue. 

Critique des SuDerieuTSs. 


La soci6t6 dominee par les femmes en general (FS-E). 

SeS nOTmeS SOclales. 

Adhesion stricte au contenu ci-dessus par la soci6t6 dominee par les 
femmes (FS-A). 

Il sagit du contenu suivant. 


Une rebellion fondamentale contre la soci6t6 dominee par les hommes 
(MS-B). 

Re6bellion fondamentale contre la soci6t6 dominee par les hommes (MS- 
B). 


Il s'agit, en dautres termes, de ce qul sut. 
Re6bellion fondamentale contre les superieurs. 
Re6bellion fondamentale contre les superieurs. 


Il sagit de ce qu sult. 
La soci6t6 dominee par les femmes (FS-A). 


L'existence, en leur sein, de ce qu sult. 
Deux poids, deux mesures internes. 
Une auto-contradiction Interne. 


Une telle auto-contradiction. 
Elles doivent elles-memes en etre consclentes. 


La soci6t6 dominee par les femmes (FS-A). 
L'existence de ce qu sut en elles-me6mes. 
Double standard interne. 

TL'auto-contradiction Interne. 

Prise de consclence au n1veau de leur conscliencce. 
L'occurrence de la situation en leur sein. 

Leur proDre SUDDTCSS1On ct TeDresS1on. 


La soci6t6 dominee par les femmes (FS-A). 

L'existence de la situation su1vante en leur sen. 

Double standard interne. 

L'auto-contradiction interne. 

Maintenr 1'existence de ce qul precede au nveau de inconscient. 
La suppression de 1'existence de ce qul Drecede a un niveau inferieur, 
Inconsclent. 


SocIete dominee par les femmes (FS-A). 
Les attitudes suivantes en elles-m6mes. 
L'existence de ce qui sut en so1. 

Double standard interne. 
L'auto-contradiction Interne. 

Pr6tendre ne pas remarduer 1'ex1stence. 
Signaler 1'existence de cette atttude chez les autres. 
S en moduer et la dissimuler. 

Le nier exterieurement. 

Lignorer. 

L'effacer. 


La persistance de ces actionSs. 

En agissant ains1, 1ls parviennent a maintenir les conditions sulVantes. 
Leur propre normalit6 mentale. 

Le6vitement, en quelque sorte, des conditions sulvantes. 

Lapparition des symptGmes suivants en leur seIn. 

Anomalie mentale. 


Les troubles mentauXx. 


Leur aggravation. 


Soc1ete a Dredominance teminine (FS-A). 
L'existence, en leur sein, des 616ements su1VantSs. 
Double standard interne. 

L'auto-contradiction interne. 


La soci6t6 dominee par les femmes (FS-A). 

Au sen de leur propre soOc16t6. 

La, elles ont elles-memes les comportements suivants. 

Griefs contre les suDerieurs. 

Elles s'en font part en secret et en grand nombre. 

Ils sympathisent eux-m6mes les uns avec les autres a ce su]et. 
Ils rentorcent eux-m6mes 1'unit6 des autres en ag1ssant ains1. 


La soci6t6 dominee par les femmes (FS-A). 

Linterieur de leur propre Soc16t6. 

A interieur de leur propre socit6, ou elles prennent elles-memes les 
meSUTeS SU1Vantes. 

Domination de la soci6te domnee par les hommes (MS-B). 

Se Dlaindre et dire du mal d'elle. 

Se le divulguer mutuellement, en secret, en grand nombre. 

Elles s'accordent entre elles sur ce sujet. 

Ils renforcent eux-memes 1'unte des autres en ag1ssant a1ns1. 


La soci6t6 dominee par les femmes (FS-A). 

Linterieur de leur propre SOc16t6. 

La, elles ne doivent jamas adherer a ce qu1 sult. 

Certaines soc6tes dominees par les hommes en tant que SuDerieurs 
soclaux (MS-B). 

La soci6t6 a predomnance masculne en general (MS-GE). 

SeS nOTmes SOciales. 


La soci6t6 dominee par les femmes (FS-A). 
Au sen de leur propre soOc16t6. 
La, ces actions deViennent normalisees et rOutiniereSs. 


La soci6t6 dominee par les femmes (FS-A). 

Linterieur de leur propre soc16t6. 

Dans cette soci6t6, les comportements suivants sont pratiques a fond les 
unS avVec les autres. 

La soci6t6 dominee par les femmes en general (FS-E). 

SeS nOTmes SOclales. 

Les observer. 


La socie6t6 dominee par les femmes en general (FS-E). 
SeS nOTmeS SOciales. 

Ceux qui ne les respectent Das. 

Attaquer une telle personne comme un soclopathe. 

Les effacer et les expulser de leur propre SOc16t6. 


La soci6t6 dominee par les hommes (MS-B). 

SocIete a Dredominance masculine en general (MS-GE). 
SeS nOTmes SOclales. 

Une personne qui ag1t en accord avec son contenu. 


Attaquer et opprimer une Dersonne comme 6tant antisociale. 
Effacer ou expulser une Dersonne de sa DrODre SOc1616. 


La soci6t6 dominee par les femmes (FS-A). 

Leur DrODTe SOc16t6. 

C'est, en termes de Verte sociale, la suivante. 

Ce n'est pas, en fait, une soci6t6 dominee par les hommes. 

C'est toujours une socIete domnee par les femmes, comme avant. 


Le vrai dirigeant de la soc16t6. 

Cette personne doit 6tre une femme. 

Cette personne sera tOu]ours en charge dans les circonstances su1Vantes. 
La gestion du budget du menage. 

Leducation et la formation des enfants. 


Les hommes de ]a soci6t6. 

Ils ne sont, en fat, rien d'autre que ce qu1 Sult DOur ces femmes. 
Des objets jetables. 

Des objets de servitude. 

Des bonnes a tout faire. 

Des auxilhiares de travall. 


Telle est la situation reelle. 

Je Veux changer cela, ne seralt-ce qu'un Deu, 8 1'avenlr. 

Je m 'y DTeDaTCe. 

Une vVraie preparation Dour cela. 

Le fait que ces contenus n'existent pas du tout dans leur propre esprit 
Veritable. 

Cela se maniteste dans les contenus suivants. 

Leurs propres Intentions veritables. 


La soci6t6 dominee par les femmes (FS-A). 


Les actes des (2) contenus suivants contre les (1) 6tres suvants de cette 
SOC1616. 

Son execution quotidienne. 

1) 

Soc1ete a Dredominance masculine (MS-B). 

Il sagit d un superordre social pour eux-memes. 
(②) 

La soci6t6 a predominance mascuhne (MS-B). 
Son CX1Stence. 

SeS nOTmes SOclales. 

S y soumettre, seulement en apDarence. 

Fare semblant d'etre contre elles. 

S y ODDOSer interieurement. 


Sa VeTIte soOclale. 
Sa dissimulation externe. 
Le secret externe de 1'information. 


La divulgation externe de leur contenu. 
T'interdiction totale de 1'acte. 

Faire de 1'acte un tabou socal. 

L'acte doit etre considere comme le sunvant. 


La soci6t6 dominee par les femmes (FS-A). 

Les normes sociales de leur propre soc16t6. 

Une violation grave de son contenu. 

La survie de leur propre soc16t6. 

Une menace fondamentale pour celle-ci. 

Lacte ne dot jamais, jamans 6tre toler6 par la soci6t6. 


La verite socliale. 

La divulgation publique de son contenu. 

L'auteur de 1'acte. 

La personne do1t 6tre immednatement consid6ree comme su1t. 
Les de6nonciateurSs. 

Leur DrODTe SOc16t6. 

SeS nOrmeSs SOclales. 

Un violateur fondamental de son contenu. 

Un danger pour la soci6t6. 


L'exclusion soclale. 


L'effacement social. 
La cible. 


Effectuer 1'une des actions suivantes contre cette Dersonne. 


Sanctions soclales. 
Punition soclale. 
Re6presslon sociale. 


Les executer en secret. 

Les ex6cuter de manere a ce qu'elles ne soient pas visibles de 1'ext6rieur. 
Les executer dans 1'unit6 et la solidarite mutuelles au sen de la soci6t6. 
Les executer de maniere apDDrofondie. 

Provoquer la mort de la personne qu en r6sulte soclalement. 


Linformation qui est rendue publique. 

L'effacer immediatement et completement. 

En faisant cela, on doit obtenr ce qul sult. 

Linformation qu a 6{6 rendue publique. 

Fare comme s elle n'avait jamais ex1st6 depuis le debut. 


Affirmer les contenus suiVants. 

Faire appel au monde ext6rieur, activement. 

L'education publique avec les contenus Su1Vants. 

La promouvoir au seln de leur propre socI6te avec 1'attitude suivante. 
Elle est approfondie. 

Elle est dogmatique. 

Iln'yapas de place pour le doute sur son contenu. 

1 ne permet aucune remise en question de son contenu. 


Leur DrODre SOc16t6. 
Elle a le contenu suivant. 


Une soci6t6 fortement dominee par les hommes. 

Une soc6te a forte dominance masculine dans laquelle les femmes sont 
les laiss6es-pour-compte de la soci6t6. 

Dans cette soci6t6, les femmes sont socialement discriminees. 


Fare cela aux entit6s su1vantes. 

Une soci6t6 a pr6domnance masculmne (MS-B). 
C'est un superordre soclal pour euX-memes. 

La realisation de ce qu suit. 

SupDerficiel, pla1sant auX SUDeTIeUTS. 


C'est le contenu suivant. 
Une socie6t6 dominee par les hommes (MS-B). 
Les superieurs soclaux dans une soci6te a predominance femnine (FS-A). 


Il s'agit de connaitre les contenus su1vants. 


Une socie6t6 dominee par les femmes (FS-A). 


Les subordonnes sociaux d'une societ6 dominee par les hommes (MS-B). 
La soci6t6 a dominante feminine (FS-A) n'ob6it pas du tout a la societe6 a 
dominante mascuhne (MS-B). 

La trahison de la soci6te a dominante femnine (FS-A) envers la societ6 & 
dominante mascuhne (MS-B). 

Elle se presente comme sut. 

La trahison du superieur par 1'inferieur. 


SocIete a dominante femnine (FS-A). 
Une soci6t6 de subordonnes soclaux. 
Son 1nterieuT. 

La normalisation de ces actes y est. 
La routinisation de ces actes. 


Le contenu de ceuX-c1 COrresDond au contenu su1Vant dans ces soc16t6S. 
La verite soclale dans ces soci6t6s. 


Les contenus provoduent les situations Su1Vantes. 
L'existence du (1) suivant provoque 1'apparition des contenus (3) sulvants 
par rapport a 1'existence du (2) sulvant. 


1) 

Soc1ete a Dredominance masculine (MS-B). 
SUDCTICUTS SOC1aUX. 

SuDerieuT SOclal. 

(②) 

SocIete a dominante femnine (FS-A). 
Inf6rieure soclale. 

Inferieur soclal. 


③) 
Emotions d6sagreables. 
Sentiments de colere. 


Ce qu nous amene 8 ce dU1 Sult. 

Le (1 ) ci-dessus executant le (3) sulvant contre le (2) ci-dessus. 
Des attaques de represalles. 

Des punitions. 


Une punition. 


Cela entrainera ce qu su1t. 


Que le (2) ci-dessus sera valncu contre le (1 ) ci-dessus. 
Le resultat. 

Le susdit (2) devient un perdant social. 

Cela entraine ce qu sut. 

Les personnes c1-dessus (2) ruinent leur Dropre ex1stence. 


Leur contenu qu en Tesulte. 
C "est tres genant Dour euX. 


Cela entraine les contenus suiVants. 

(2) ci-dessus. 

La soci6t6 dominee par les femmes (FS-A). 

Qu'elles realisent elles-memes les contenus suivants. 
Leur apparition. 

Les 6viter a 1'avance, a fond. 


En faisant cela, ils doivent reahser ce qu sut. 


Leur DroDre auto-Dreservation. 

Pour 1'assurer. 

Un haut niveau de certitude. 

La maintenir. 

Leur propre avantage de survie cen le faisant. 
Leur promotion. 


SocIete dominee par les femmes (FS-A). 

La presence des 6lements suivants en eux-Im6mes. 
L'auto-contradiction Interne. 

Leur dissimulation externe. 

Le faire aux entites Suivantes. 


Autres soci6tes a predominance feminne (FS-K). 

Cela correspond aux contenus suivants pour la socete a predominance 
{femnine (FS-A) elle-m6me. 

La rivalite sociale. 


Rivalit6 sociale, qu se traduit par les 616ments suivants. 
Autres socIetes a Dredominance teminine (FS- 〇 ). 
D”autres soci6t6s a predominance femnine (FS-K). 
Rivalte sociale. 


Etre soumns aux actions su1Vantes Dar CeS TIVaUX SOC18UX. 


Etre Didue et DOUSSe. 
Etre d6sapprouve. 
Avorr leurs propres faiblesses sa1sies. 


Etre un desavantage pour la survie de la societe a dominante feminine 
(FS-A) elle-m6me. 
Les reprimer. 


La socie6t6 dominee par les femmes (FS-A). 
L'existence des contenus su1Vants en eux-Imemes. 
TL'auto-contradiction interne. 

Leur dissimulation externe. 

Le faire aux entites suivantes. 


Les autres soci6tes a domninante feminine (FS- 〇 ). 


Cela correspond aux contenus suivants pour la soci6te a dominante 
{femnine (FS-A) elle-m6me. 


SuDCrieuTSs SOclauX a la soci6t6 a pr6domnnance {6Gminine (FS-A). 
La soci6t6 a dominante masculine (MS-B). 
L'adversare social de la soci6te a domnante masculne (MS-B). 


La realisation de ce qu sult. 


Soc1ete a Dredominance masculine (MS-B). 

Un superieur soclal de la soci6t6 a dominante f6minine (FS-A). 
Execution des actions survantes contre cette soc16te. 

Appel a la 1oyaut6. 

Copinage. 

Flatterie. 

D6couverte. 

Realisation ult6rieure de ces actions. 


En faisant cela, les points suivants devraient 6tre realis6s. 

Mise en ceuvre des actions su1vantes Dar la societe a predominance 
masculine (MS-B) contre la socete a predominance feminine (FS-A) elle- 
meme. 

Attitudes enVers la socIete a dominante feminine (SF-A). 

Pour ]a changer en meux. 

Relation aVec la soci6t6 a predominance {6eminne (FS-A). 

Se lier d'amiti6 avec elle. 

Son Intim1t6. 

Son developpement ulterieur. 


Sa realisation. 


En faisant cela, les points suivants devraient 6tre realis6s. 

Mise en ceuvre des actions su1vantes par la societe a dominante masculine 
(MS-B) envers la soci6t6 a dominante feminine (FS-A) elle-meme. 
Traitement de la soci6te a predominance femnine (SF-A). 

Lamehorer. 

Son developpement ulterieur. 

La realisation de ce qui precede. 


En faisant cela, les points suivants devraient 6tre realis6s. 
La soci6t6 dominee par les femmes (FS-A). 

Leur propre autO-Dreservation. 

Le niveau de sa realisation. 

Laugmentation de son degre de r6alisation. 

Leur reahsation. 


Exemple. 
La promotion socale dans la societe mondiale. 
Leur propre r6alisation. 


En faisant cela, on devrait realiser ce qul sut. 
La soci6t6 dominee par les femmes (FS-A). 
Leur proDre DTeSerVation. 

Le niveau de leur r6alsation. 

Maintenir le degre de realisation 6leve. 

Le maintien de cet etat. 

Leur realisation. 


En faisant cela, les points suivants devraient 6tre r6alis6s. 
La soci6t6 dominee par les femmes (FS-A). 

Leur propre essence femnine. 

Le maintien pers1stant de cet 6tat. 

Sa realisation. 
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SOCIete a Dredomimance feminine. IMlode de vie 
Sedentaire. acte de domination tyrannique 
S'effectue dans ordre. 


Societ6 dominee par les femmes. Mode de vie sedentaire. Les gens dans 
CeS SOC1t6S. 
Ils agissent de la maniere suivante. 


1) 

Le subordonn6 est soums au SuDeTleur. 
Exemple. 

Un junor est 1'esclave dun senor. 

Les disciples sont les esclaves de leurs maitres. 
Un subordonn6 est esclave de son superieur. 
Une epouse est esclave de sa belle-mere. 


(②) 

(Quand un subordonn6 devient un superieur, 1l exerce un contrOle 
tyrannlque sur le subordonn6. 

Exemple. 

(Ouand un junlor devient un senlor, 1l exerce un controle tyrannique sur 
SOn ]Un1oT. 

Lorsqu un disciple devient un maitre, il exerce un contr0le tyrannique sur 
Son disciple. 

Lorsqu un subordonne devient un patron, 1l exerce un contr0le tyrannlque 
SuT SeS subordonneSs. 

Une 6pouse, lorsqu 'elle devient belle-mere, exerce un contrOle tyrannique 
Sur sa belle-fille. 
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SOCIete dominmee par les femmes. IMlode de vie 
Sedentaire. Punitions deraisonnables du 
SuDerieur vers Pinferieur. heritage 
chronologique du contenu de cette Dunition 
d"ume generation a 1autre. 


SocIete dominee par les femmes. Mode de vie sedentaire. Les gens de ces 
SOc16t6S. 
Ils se comportent de la man1ere suivante. 


Le subordonn est soumis a un traitement spDecifique et derasonnable de 
la part du superieur, de maniere unlaterale. 

La personne de rang inferieur continue a endurer et a accepter le 
traitement. 

Finalement, la personne de rang inferieur devient 1a personne de rang 
SUDCTIieUT. 

Puis, il intlige unilat6ralement le meme traitement 8 son Dropre 
subordonn6. 

La, les situations suivantes se produsent constamment. 

Traitement d6raisonnable du superieur vers 1'inferieur. La succession 
chronologique du contenu de ce traitement de generation en generation. 
La situation ci-dessus est permanente. 


Exemple. 


Un junor est soumns unilateralement a un traltement deraisonnable d'une 
nature SDeclfique Dar un Sen1or. 

Le junior continue 8 supporter et a accepter ce traitement. 

Finalement, le junlor deVient un senior. 

Il infligera alors unilat6eralement le meme tratement 8 son DroDre jun1or. 
La situation suivante se produt constamment. 

Traitement d6rasonnable d'un senior envers un junior. La succession 
chronologique du contenu de ce traitement de generation en generation. 
La situation ci-dessus se DerDetue. 


Le disciple est soumns unilat6eralement a un traltement deralsonnable 
d'une nature specifique par le maitre. 

Le disciple continue a endurer et a accepter les abus. 

Finalement, le disciple devient le maitre. 

Il inflige alors unilat6eralement le m6me traitement a son propre disciple. 
La situation sulvante se produit constamment. 

Traitement deransonnable du disciple par le maitre. La successlon 
chronologique du contenu de la punition dune generation aautre. 

La situation ci-dessus se DerDetue. 


Un subordonn est soumis a un traitement spDecifique et deralsonnable de 
la part de son superieur. 

Le subordonn6 continue a endurer et a accepter ce traitement. 
Finalement, le subordonn6 devient le patron. 

1] inflige alors unilateralement le meme traitement d6raisonnable a son 
propre subordonn6. 

La situation suivante se produt constamment. 

Traitement de6rasonnable de subordonn6s par des superieurs. La 
SucceSSs1on chronolog1que du contenu de ce traltement de generation en 


generation. 
La situation c1-dessus est permanente. 


La belle-fille recoit de sa belle-mere, de manere unilaterale, un 
traitement d6raisonnable dont le contenu est specifidue. 

La belle-fille continue a supporter et a accepter ce traitement. 
Finalement, la belle-fille devient la belle-mere. 

Puis, il intlige unilat6eralement le meme traltement a sa propre belle-fille. 
La situation sulvante se produit alors de maniere permanente. 
Traitement deraisonnable de la belle-mere a la belle-fille. Le contenu du 
mauvats traltement est herit6 chronologiquement de ge6neration en 
generatiOn. 

La situation cl-dessus Ders1stera. 
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Le traitement des noms reels des Dersonnes dans 
une SOCiete dominee par les femmes. Il s"agit 
d"une imformation socialement sensiDle. 


Les femmes dans une soci6te a predomnance femnnine. 

Les femmes dans les societes a dominante teminine : elles ne divulguent 
pas leur vrai nom au monde exterieur. 

La raison de cette attitude. 

La raison est la su1vante. 


Son DrODre nom reel. 

Il est le suivant. 

Une information socialement confidentielle. 
Soclalement non divulgue. 

Son Su]et. 

Exemples. 

La Chine. 

La Coree. 

D"6normes groupes se6dentaires de sang dans ces soci6t6Ss. 
Leurs arbres genealog1ques. 

Realisation des contenus sulvants dans celui-c1. 
Les Vrais noms des femmes. 


Leur non-publication totale. 


Les personnes dans les societ6s domin6es par les femmes. 
Qu'elles ne divulguent pas leurs Vrals noms au monde exterieur. 
Les ra1SOnS. 

Elles sont les suvantes. 


Leurs propres noms recls. 

Il sagit du contenu sulvant. 

Des informations socialement confidentielles. 
Soclalement non divulgue. 

Son SU]et. 


Exemples. 

La Chine. 

Le musee d'art de la soci6te. 

(Euvres des contenus suivants qu y existent. 
Une oeuvre d'art et d'artisanat. 

Un artisan 1'a creee. 

Le nom reel de son createur. 

Sa non-pDublication totale. 
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Centrique. Peripherique. La societe dominee Dar 
les femmes. 


(⑳) 


Centristes. Peripherie. Conceptuahsation. 


①) 

Les centristes. La peripherie. Sa classification. 

(1- り ) 

Le personnel de base constitue le noyau. Le personnel de terrain est 1a 
Deripherie. 

Le personnel de direction est le noyau. Les ouvriers sont la peripherie. 
Le gouvernement est le coeur. Le peuple est la frange. 

Le personnel du gouvernement est la frange. Le personnel du secteur 
DrIVe est la frange. 

(1-2) 


Le personnel du processus en amont est le coeur. Le personnel du 


procesSsus en aval est le personnel peripherique. 

Le contractant principal est la main d'oeuvre principale. Le sous-traitant 
est un acteur DeriDherique. 

(1- う ) 

Le personnel interne constitue le noyau. Les travailleurs exterieurs sont 1a 
Deripherie. 

Les travailleurs a domicile sont le centre. Le nombre de salaries dans les 
entreprises est a ]a peripherie. 


(1-④) 

Le personnel du systeme humain est le centre. Le personnel materiel est & 
]a peripherie. 

Le personnel des sciences humaines est au centre. Le personnel 
sclentifique est a la peripherie. 

Le personnel des sciences humaines est au centre. Le personnel technique 
est a la periphere. 


Exemple. Ingenieurs. Les developpeurs. Leur traval est materiel ou non 
humain. Leur existence corresDond au Deripherique. 

Exemple. 

Le personnel des sciences humaines soccupe de ce qui suit La lign6e 
humaine centrale. Ils font ce qu suit. Une interaction interpersonnelle 
directe. 

Le personnel scientifique s'occupe de ce qu suit. Les hgnees materielles 
peripheriques. Les lign6es non-humaines. Les systemes mecanidUeS. 
SysStemes lOg1ques. 


(1-5) 
L'ovule est le centre. Le sperme est la peripherie. 
La femelle, le pont central. Le male est la peripherie. 


(②) 

Le mode de Vie sedentalre. 

La predominance des valeurs dominees par les femmes. 
hostilit6 aux valeurs domnees par les hommes. 


Les Valeurs domnees par les femmes. 

Elle produnt les distinctions suivantes, qul sont Le noyau. La Deripherie. 
Le noyau est superieur. La Deripherie est subordonnee. 

Le dominant est central. Le d6pendant est le peripherique. 


Les gens veulent s'6lever dans la societ6. 
Les gens veulent 6tre SuDerieurs. 


Les gens veulent aller au centre. Les gens veulent eviter la peripherie. 


(2-1) 

Les femmes. L'auto-preservation. 

Le centre est avantageux en termes d'auto-preservation. 

Le coeur est dans une situation favorable. La peripherie est dans une 
situation d6favorable. 

Le centre est protege par la peripherie. 

Le coeur n'est pas protege Dar la peripherie. 


(2-2) 
Femme. L'6gocentrisme. 
Le centre est avantageux dans la realisation des apDarenceS. 


Les centres. Repartition des personnes, forte densit6. 
Peripherie. Distribution des personnes, faible densit6. 


Dans le centre, il y a beaucoup de gens. 
La peripherie est faiblement peuplee. 


Il y a beaucoup de pr6sence humaine dans le centre. 
Iln'yapas de presence humaine dans la peripherie. 


Le centre est sous les feux de la rampe. 
La peripherie n'est pas sous les feux de la rampe. 


(⑧) 


Aspects SDecifidues. 


7//// 


Re6sume ge6neral. 


SOcIete dominee par les femmes. 

Les gens adoptent les atttudes suivantes. 

Accent mis sur le centre. Neghgence de la peripherie. 

Pr6sence humaine. Une zone ou elle est commune. C'est le centre. Cet 
acCCCn1t. 

La presence humaine. Une zone ou elle est moins presente. C'est une 
Zone Deripherique. Sa negligence. 


777/ 
Description individuelle. 


(①) 


Negligence de ]a peripherie par le centre. 


La famnlle est le centre de la soci6t6. 

Les femmes sont au foyer. Elles ont les attitudes suivantes 

Une focahsation sur la famlle. 

M6pris pour les affaires. Mepris pour les hommes qui travallent en 
dehors du foyer. 


Le gouvernement est le centre de la soci6t6. 

Le personnel du gouvernement. Ils ont les attitudes suvantes 
Une Vision centrale du gouvernement. 

La neghgence du secteur DTIV6. 


Les groupes sedentaires sont le centre de ]a soc6t6. 
Les r6sidents sedentaires. Ils ont les attitudes suvantes 
Centralit6 des groupes sedentares. 

M6pris des exil6s. 


(②) 

Les centristes pratiquent 1'irrespect et la discrimination a 1'egard de ceux 
de la peripherie. 

Les centristes tratent le personnel de la peripherie comme des sous- 
traitants en termes de travall. 

Le contractant princlpal meprise le personnel sous-traitant. 

Le personnel de 1'entrepreneur principal brutalise le personnel du sous- 
traitant. 


③) 
(③-}) 


Le centriste jette 1'ensemble du travail a 1a peripherie. 


La personne centrale jette tout le travail a la peripherie. 

La personne centrale confie le traVail au personnel de terrain. 

Les agences gouvernementales confient le travail au secteur DTIVG6. 

Le personnel de 1'entrepreneur general confie le travail aux sous-traitants. 
Le personnel charge du processus en amont confie le travail aux 
developpeurs et ing6nieurs en aval. 

Les femmes du menage confient le travail de 1'entreprise aux hommes. 
Les familles donnent des emplo1s aux entreDrises. 

Les familles demandent a 1'Etat de les laisser faire de la politique. 

Les femmes cedent le travall me6canique aux hommes. 


(3-2) 
Les centristes imposent leurs eftorts a la peripherie. 


Le centre impose ses cfforts a la peripherie. 
Le centre impose la r6duction des couts a la peripherie. 
Le centre ne r6dut pas les couts par lul-meme. 


(④ 

(41) 

Le centralsateur exerce un controle unilateral sur la peripherie. 

Le centralisateur prend des d6cis1ons unilaterales sur le DrocessUus. 
L'operateur central controle unilateralement le processus. 

L'operateur central impose le processus a la Deripherie. 

S1 la personne Deripherique ne respecte pas la date d'6cheance du traval, 
operateur central la retire de son poste. 

Si la personne Deripherique ne respecte pas les delais du travall, on ne lu 
dit rien. 


(4-2) 

La personne centrale donne des ordres unilat6eraux et exerce une tyrannle 
Sur la peripherie. 

SuDDOsons que la peripherie s'oppose a1'ordre de la personne centrale. 
Alors ]a peripherie est 6cartee du travall par la personne centrale. 


(⑮) 

Le centre exploite 1a peripherie. 

Le centre procede al'exploitation des revenus du traval de la peripherie. 
L'entrepreneur Drincipal escroque les benefices du sous-traitant. 

Le gouvernement oblige le peuple a payer des impOts. 


(⑥) 

Le centre traite la peripherie avec froldeur. 

Le traitement genereux du noyau. Traitement froid de ]a peripherie. 

Des salaires eleVes pour le noyau. Des salares bas pour 1a peripherie. 
Bon traitement des cadres du noyau. Faible traitement des travailleurs de 
terra1n. 

Bon traitement des entrepreneurs du noyau. Faible traitement des sous- 
traitants du terra1n. 

Exemple. Salaires elev6s pour le personnel de la station de tel6vision. 
Faibles salaires pour les anlmateurs sur le terran. 

Exemple : Salaires eleves pour les entrepreneurs generaux de 11. Faibles 
salares Dour les programmeurs SUT s1te. 

Le degre de promotion du personnel cvil. Faible promotion des agents 
techn1ques. 


(⑦) 

La personne centrale reste au centre. Cet 6tat est permanent. 

Le centre ne sort pas a la peripherie. 

Le centre reste au centre DOuT tOu]OUTS. 

Le centre de gestion ne va pas sur le terrain. Le terrain correspond a 1a 
Deripherie. 

Le centre ne jette Das un coup doell a la situation actuelle a la periphere. 
Le centre de gestion n'essale Das de voir 1'usine sur le site. 

La personne centrale decide des choses uniquement avec la personne 
centrale. 

Le centre impose ses decis1Ons auX Dersonnes de la peripherie. 
Exemple. Les anciens mnlitaires ]aDona1s. 


(⑤⑮) 

Les centristes sunissent entre eux et battent la peripherie. 
Les centristes renforcent ainsi les liens entre les centristes. 
Et les centristes cherchent a preserver leur DositiOn. 

Ils se maintiennent confortablement 

restent dans la zone de securite. 


La peripherie est utilisee comme un sacrifice pour atteindre les objectfs 
C1-deSSUS. 


Les faibles. Les victmes. Les handicapes. Les incompetents. Les 
heretidues. 

Ils sont la peripherie. 

Ils sont battus unilat6eralement par les centristes. 

Ils sont unilateralement malmen6s par les centristes. 


Certaines des Deripheries font ce qu sut. 

Elles se rangent du cOt6 des centristes. 

Elles essaient d'entrer dans le cercle interieur. 
Elles essaient de se placer dans la zone de se6curite. 


Elles sunissent donc avec le central, et battent 1'autre peripherie. 
Ils sunissent donc avec les centristes pour malmener 1'autre peripherie. 


Les centristes battent la peripherie. 

Les centristes malmenent la peripherie. 

La peripherie bat la peripherie. 

La peripherie malmene la peripherie. 

Ces actions sont normales dans une soci6t6 dominee par les femmes. 
Ces actes sont naturels dans une societe dominee par les femmes. 


⑨) 

SOc1ete dominee par les femmes. 

Ceux de la peripherie sont lalsses pour compte. 

Ceux de la peripherie sont peu enclins a s'exprimer. 
SuDDOsons que les personnes de la peripherie s'expriment. 
Ils sont alors battus. 


Les actions de la peripherie sont percues Dar le peuple comme des actes 
de Violence. 

L'action n'est pas raffinee. 

L'acte est effront6. 

L'acte est groSsier. 


Une socie6t6 dominee par les femmes. 
Le travail de ]a peripherie est 8 jama1s me6DT1Se. 
Le statut social de la peripherie n'est pas amelior6 pour tOu]OUTS. 


(10) 

(10-1) 

SocIete dominee par les femmes. Mode de vie sedentaire. 

Dans cette soc6t6, il y a peu de personnes qu prennent les devants. 
Dans cette soci6t6, il y a peu de leaders. 


Dans cette soci6t6,。 la majorite est constituee de ceux qui donnent des 
ordres depuis le centre. 

Dans cette soc6t6, il y a beaucoup de personnes qui dirigent depuis le 
CentTe. 

Dans cette soci6t6, beaucoup sont des centristes. 


Le centre est une Zone SUTC. 
L'endrott ou se trouve le dirigeant de ]a societ6 est une Zone de securit6. 


Dans une telle soci6t6, la divergence entre le centre et le champ est 
Susceptible de se produire. 


(10-2) 

SocIete dominee par les hommes. Mode de vie mobile. 

Dans cette soc6t6, il y a peu de personnes qu1 donnent des ordres depuis 
le centre. 

Dans cette soc6t6, il y a peu de personnes qui dirigent depuis le centre. 


Dans cette soc6t6, il y a peu de figures centrales. 


Dans cette soci6t6, nombreux sont ceux qu dirigent. 
Dans cette soc6t6, il y a beaucoup de leaders. 


La partie dirigeante est la zone de danger. 
L'endrott ou se trouve le dirigeant de ]a societ6 est la zone de danger. 


Dans une telle societe, 1'6cart entre le centre et le terran a peu de chances 
de se produire. 


(Premiere publication en aout 2020) 


Des femmes douces. Femmes dures. Societe 
dominee Dar les femmes. 


//// 

Societ6 dominee par les femmes. Les femmes qu la composent. 

Elle se presente sous deux formes 

(1) Femmes douces. 

(2) Les femmes strictes. 

Il y a beaucoup des deux. 

Traditionnellement, ce sont les femmes douces qu ont fait 1'objet d'une 
attention Darticuliere. 

Exemple. Les femmes japonalses. Yamato Nadeshiko. 


Une socie6t6 dominee par les femmes. Les meres y sont Dresentes. 

De deux facons 

(1) Meres douces. 

(2) Meres strictes. 

Les deux sont nombreuseSs. 

Traditionnellement, la mere douce est celle sur laquelle on se concentre. 
Exemple. Les meres ]apona1ses. JibO. 


777/ 

Cependant, pour (1 ) ci-dessous, il est essentiel de faire (2) ci-dessous. 
①) 

Saisr la vra1e nature de la feminit6. 

SalsT la veritable forme de la maternit6. 


Sa realisation. 


(②) 

Femme stricte. 

Meres strictes. 

Un gros plan social de leur existence. 
Exemple. La societe japona1se. 
D6monesseSs. 

Belle-mere. 

Mamagon de education. 


Elle est essentielle pour realiser le point (3) ci-dessous. 


③) 


Salslr 1'essence d'une soci6t6 dominee par les femmes. 


(Premiere publication en aout 2020) 


SOCIete dominmee Dar les hommes. SOciete 
domineeparles femmes. La promotion des 
Subalternes dans un prOuDe. SeS eXioemCceS. 


Une personne subordonnee est promue dans un groupe existant. Par 
exemmple. les entrepriseS. 
Les conditions sont les suivantes. 


(A) Soci6te a predominance masculine. 
La competence comme outil. 

Un subordonn6 la montre 8 un suDerieur. 
Et pour 6tre reconmu DaT Un SUDeTieUT. 


Lunit6. 

Elle est inutile entre le subordonn6 et le superieur. 
Les deux parties sont hees aux 616ments suivants. 
Les relations contractuelles. 


Cette attitude est basee sur les 61ements suivantSs. 
Basee sur la competence. 


(Societ6 a predominance teminne. 
Les faVoris. 


Le subordonn6 doit 6tre tel pour le superieur 


①) 

Unicit6. 

Il est imperatif que le subordonne et le superieur. 
Il est 


Les deux 6@16ments suivants doivent etre presents en meme temDSs. 
(1-1) La nostalge des superieurs. 
(1-2) Aftection des superieurs. 


(②) 

La capacite a realiser les souhaits des superieurs. 
Elle est basee sur les 616ments suiVants. 

Base sur la competence. 


(Premiere publication en aout 2020) 


SOCICte a Dredomimance femimine. Nouveaux 
SuDerieurs. Anciens SuDerieurs. Differences de 
traitement entre les deux. 


Les femmes. 
Personnes dans les societes dominees par les femmes. 
Elles accomplissent les actes suiVants. 


NouveauX SUDGT1CUTS. 
Acheter leur plaisIr. 
Pour etre desesperees de le r6alhser. 


Pour y parvenr, elles accomplissent les actes su1vants. 
Anciens SUDeTI1eUTS. 

Les miner minutieusement. 

Les renier completement. 


Pour ce fare, effectuer les actions suiVantes. 
Clarification des r6sultats suivants. 

Toutes les recherches qu y menent. 
Linterdre soclalement. 


/ 


(Qu ilS sont 6trangers auX OUVeaUX SUDCTIeUTS. 
(Qu ils sont homogenes aux ancienSs SUDCTIeUTS. 


/ 


Pour concretiser ce du1 Su1t. 

// 

Leur propre facihte d'auto-preservation. 
Pour 1ame6horer. 


/ 


Exemple. 

Le peuple du Japon. 

Ils saluent Occident a bras ouverts. 

En revanche, ils nlent et meprisent totalement la Chine et la Coree. 
Le peuple du Japon. 

Ils continuent a empecher la r6alisation de ce qul sult. 

Ils doivent le faire avec toutes les mains sur le pont. 

Ils doivent le faire d6sesperement. 

// 


Le demelage du femnn. 
Cela conduira aux TeVelations suivantes . 


Le Japon est, en fait, une soci6te domnee par les femmes. 
Le Japon n'est pas une societe domnnee par les hommes. 


Le Japon n est pas identique aux Days Occldentaux. 
Le Japon est homogene avec la Chine et la Cor6e. 
Le Japon est identique a la Russie. 

6 


(Premiere publication en mars 2021.) 


SOCIete dominmee Dar les hommes. Societe a 
Dredominance feminine. ContrOle commun de la 
Darole. 


Les societes domnees par les hommes et par les femmes presentent les 
tendances sulvantes 

(1) Les pussants, les superieurs et les dirigeants font ce quils veulent en 
matiere d'expression cet de revendications. 

(2) Le peuple eftace volontairement ce qu sut 


Les expressions et revendications heretiques qul vont al'encontre de 
leurs croyances et valeurs. 
C'est la himnte de la soci6t6 humaine. 


(Premere publication en juillet 2020) 


Le contrOle de la Darole dans ume SOCi6t6 
dominee Dar les hommes 


(1) Les hommes et les membres de ]a soci6t6 dominee par les hommes 
attaquent et detruisent les 616ements suivants 
“Un obstacle a 1'expanslon de so1. Une menace DOUT SeS DTODTeS 1nt6rets. 


Surtout les pulssants, les hauts places et les gouVernants. 


objet de cette perdition comprend le contenu de 1'expression et de 1a 
revendication. 

Par exemple, il sagit de 

Une affirmation dont le contenu est oppose a celui de la suivante. Une 
affirmation d'une personne puissante, d'un superieur ou d'un dirigeant. 


(2) Dans les soci6tes dominees par les hommes, les gens se IiVrent 
volontiers a 1'interrogation her6tique des exDresSs1OnS. 

Cet acte est base sur la foi en un id6al religieux. 

Les gens effaceront toute express1on oOu revendication consideree comme 
heretidue. 


Les personnes vivant dans une soci6t6 domnee par les hommes sont donc 
facilement perpetuees et effac6es de 1'expresslon de sol. 

Il leur devient impossible de 

(1) Pr6servation de 1'expression de so1. 

(2) La transmnssion de 1'expresslon de so 8 la posterit6. 

(3) De preserver le contenu de 1'expression de soi en tant que rejeton 
culturel du so. 


Les personnes vivant dans une soci6t6 domnee par les hommes affichent 
les valeurs suivantes 
Respect de la Iiberte d'expression dans cette soc16t6. 


Dans cette soci6t6, la hberte d'expression existe ostens1blement. 
Mais la representation peut facilement 6tre perpetuee et obIiteree. 


L'expression tuee est effacee et il ne reste rien. 

Les expressions conside6rees comme heretiques sont eftacees et il ne reste 
Tien. 

Cela n'a aucun sens pour le peuple. Cela ne veut rien dire Dour le peuple. 


Dans une soci6t6 dominee par les hommes, la libert6 d'expression est 
pratiquement inexistante. 

Dans une soci6t6 domine6e par les hommes, le respect de la libert6 
d'expression est devenu une ostensible “table rase". 


(Premere publication en juillet 2020) 


“Societe a Dredominance feminine. Structures de 
Douvoir. ContrOle du discours. 


Les structures de Douvoir dans une SOciet6 dominee Dar les 
femmes. 


La soci6t6 a predominance {Geminine est composee de tros types de 
pouvoIr dans sa "notre soci6t6 ":.…… 


(1) “Super Superieurs . 
D"autres societes qui exlstent en dehors de “notre soci6t6". 
Elles sont plus puissantes que “notre soci6t6". 


(2) “Superieurs". 

Les dirigeants et les autorit6s au sein de “notre soc6t6". 

(2-1) Les superieurs sont soum1s aux “SUDeT SUDeTIeUTS'. 

(2-2) Les superieurs ne permettent aucune objection aux subordonn6s. 
Le superieur exerce un contrOle tyrann1que sur le subordonn6. 


(3) Les subordonn6Ss. 
Ceux qu sont soummts 8 ces SuDerieurs dans “notre soci6t6". 


Les gens sont esclaves de leurs suDerieurs. 


(Premere publication en juillet 2020) 


Le contr0le de la parole dans une soci6te dominee par les 
femmes. 


La hberte d'expression dans une soci6te dominee par les femmes. 
Elle se presente comme sutt . 


(1) Les superieurs ne doivent permettre aucune objection au subordonn6. 
SuDDOSons du un des subordonn6s s'oppose. 

Les superieurs, a leur tour, sont fortement bless6s emotionnellement. 
Les superieurs infligent immediatement une punition Severe a leurs 
Subordonn6s. 


(2) Un subordonn6 n'est pas autorise a argumenter contre un suDerieUT. 
Les subordonn6s peuvent seulement faire ce qui sut 
Fare preuVe de souplesse et de disciplne envers les superieurs. 


SuDDOSons due dans une soci6t6 domnnee par les femmes, la situation 
Suivante se Drodulse 

“Une personne a Dresent6 un contre-argument a la fois a (1) et (2) ci- 
dessous en meme temDs. 


(1) Superieurs. 
Puissants, 6trangeTs. 
Ils domnent cette soci6t6 dominee par les femmes de 1'exterieur. 


(2) Superieurs. Les dirigeants au sein de cette soci6t6 dominee par les 
femmes. 


(2-1) IIS ne peuvent pas discuter avec les “super Superieurs'” et sont 
aSSeTV1S DaT eUX. 


(2-2) IIS font, au sein de leur soci6te, ce qu sut 

(2-2-1) IlS imposent, au subordonne, la servitude. 

(2-2-2) IlS interdisent les actions suivantes comme etant irrespectueuses. 
"Un argument dun subordonne contre un SuDerleur . 


Ensuite, les detracteurs ci-dessus declarent ce qu sut. 
(1) Il perd sa place dans cette soci6t6, completement. 
(2) Il sera mns au ban de cette soci61t6. 


Dans cette soci6t6, les gens font ce qui sut (1).C'est essentiel pour la 
realisation de (2) ci-dessous. 


(1) Les gens seront tou]ours en accord et disciplHnes avec les 6tres 
SU1Vants. 

Pour les deux ci-dessus, au moins 1'un d'entre eux. 

Ou les deux. 


(2) Les gens se d6brouillent et survivent dans leur soc16t6. 


Cela se fait de deux manieres 


(1) Supposons qu une personne accomplisse en meme temps les deux 
actes su1Vants 

(1-1) Soutien aux “super-SUDerieuTs'. 

(1-2) Critique des suDerieurs. 


Les superieurs seront oftenses par les actions c1-dessuS. 

Mais les superieurs ne Deuvent pas discuter avVec les suDer suDeTIieUTS. 
Les superieurs n'ont pas dautre choix que d'acqulescer auX actiOns C1- 
dessus. 

Ce demandeur peut avoir une place dans cette societ6, sans se DOser de 
qUeSstions. 


Par exemple, les gens de gauche dans le Japon domin6 par les Etats-Unis. 


(2) Supposons qu une personne accomplisse les deux actes suivants en 
meme temps 

(2-1) Critique des “super suDerieurs'. 

(2-2) Soutien aux “super SUDeTieuTS'. 


Les superieurs ne DeuVent Das discuter avec les suDer SUDeTieUTS. 

Les superieurs ne veulent pas gacher 1'ambiance des suDer suDeTieUTs. 
Les superieurs expDriment ostensiblement leur mecontentement a 1'6gard 
des actions cl-deSsuS. 

Mais les superieurs sont int6rieurement heureux de ces actions. 

Les superieurs aDDrouvent volontairement et tacitement les actions c1- 
dessus. 

Ce demandeur peut avoir une place au sen de cette soci6t6, sans aucun 
doute. 


Par exemple, la droite nationaliste dans le Japon domine par les Etats- 
Unnis. 


SuDDOSons due, dans ume soci6t6 dominee par les femmes, 1l se passe ce 
qU1 sult 


Dans cette soci6t6 a predomnance femnnine, 1a societe dominante a 
predominance masculine regne en tant que “super SUDCrieuT'. 

Ces “super suDerieurs” tiennent en haute estime les revendications 
Suivantes 

Limportance de la liberte d'expression. 

Il sagit dune “norme sociale dominee par les hommes" typique. 


Dans les societes domnees par les femmes, les personnes accomplissent 
les actes suivants, dans une tentative d6sesper6e 

Sympathies et disciplnes psychologlques contre les suDerieurs 
hi6rarchiques. 


Les personnes dans les soci6t6s domn6es par les femmes croient 
aveugl6ement a ce qu1 Su1t. 
Les affirmations ci-dessus des suDer-SUDeT1CUTS. 


SuDDOsons que dans cette soc16te domnnee par les femmes, une Dersonne 
fasse 1'affirmation suvante 

L'absence de Iiberte d'express1on dans cette soc16t6. 

Un tel acte de sa part cons1sterat en ce qu1 Su1t . 


“Refutation ou critidue des superieurs'. 


L'acte serait le suivant. 
Les deux 6@16ments suivants sont critiques en meme temDSs. 


(1) Les superieurs hierarchiques. 
Ils 6taient les demandeurs initiaux. 


Ils sont conVaincus que 
Nous avons le contrQle de cette societe, c'est certaln. 
Ils en sont heureux et s'en sentent bien. 


(2) Superieur. Le dirigeant au sein d'une soci616. 


Ils sont sympathiqdues et asserv1s aux revendications des suDerieurs. 
Ils imposent une servitude absolue au subordonn6. 


De tels critiques seront dans 1'6tat suivant. 


(1) ll fait chier les deux personnes susmentionnees en meme temDs. 
(2) Il perd alors completement sa place dans cette soc16t6. 
(3) ll sera un paria, de cette soc16t6. 


Par exemple, le Japon d'aujourd "hui, sous domination americalne. 


(Premere publication en juillet 2020) 


Une societe a dominante feminine suit autre societe. Sa 
classification. 


1. Type de societe partenaire. 

(1) Societ6 dominante. 

Une soci6te a dominante fGminne sut. 

La soci6t6 a dominante f6minne parVient ains1 8 se DrOt6ger. 
Une soci6te dominee par les femmes parvlent ainsi a se Droteger. 


(2) Soci@6t6 avancee. 

(2-1) Une soci@t6 a pr6dominance feGminine suit une technologie et des 
normes SOclales avVanceeSs. 

Elles sont fournes par les soc16tes aVance6es. 

La soci6t6 a predomnance f6minine vous met,。 Vous auss1, 8 la ponte du 
DTOgTGS. 

La soci6t6 8 predominance feminine attire 1'attention de ceux qu 
1'entourent. 

Ce faisant, la soc16te a pr6dominance f6minne atteint 1'6gocentrisme. 


(2-2) Une soci6t6 a pr6dominance f6minine souhaite 
Nous souhaitons re]oindre 1'entit6 su1vante. 
Une soci6t6 progress1ste cree un trOUDeaU. 


La soci6t6 a dominante te6minine se considere comme un 8TOuDe 
sedentaire. 

La soci6t6 a predominance fe6minine se considere comme le centre du 
monde. 

La soci6t6 a predominance feminine y souscrit. 

La soci6t6 a predominance {fe6minine, ce falsant, atteint 1'6gocentrisme. 
La soci6t6 a dominante t6minine tente de s'identifier a ces valeurs et de 
les discerner. 

La soci6te dominee par les femmes crant d'6tre expulsee d'elle. 


2. le sexe de 1'autre soci6t6. 
(1) Soci@t6 a predominance masculine. 
(2) Soci@t6 a predomnnance {6Gminine. 


2-1. sur la relation entre le sexe et 1'avancement. 
(1) Societ6 a predominance masculine. 
Si la soci6t6 a une Variete de nouvelles decouvertes basees sur le defi. 


(2) Soci@t6 a predominance f6Gminine. 

(2-1) Si la soci6te accumule beaucoup de contenus suiVants. 
“Precedents et traditions. 

Ils existent depuis les temps anclens. 

Ils ont leur propre contenu unidue qu 'aucune autre sOc1e6t6 ne DOssede. 
Cela semble, en un sens, Drogress1f Dour une autre soc16t6. 


(2-2-1) Si la soci6t6 a d6ja introduit un grand nombre des 616ements 
Su1vants 
De nouvelles idees produtes par une soci6te domnnee par les hommes. 


(2-2-2) Si la soci6t6 a le contenu sulvant. 
Unique a cette soci6t6, de nouvelles connalssances. 


Elles ont 6t6 produites par la societ6 qu 

Elle a transforme ce qu sut (2-2-2-1) en ce qu sut (2-2-2-2). 
(2-2-2-1) “Nouvelles connalssances produttes Dar une soc1ete domin6e 
par les hommes. 

(2-2-2-2) Cette socie6t6 1'a amelor6, independamment. 


3. Comment la soc6te a predominance feminine traite-t-elle 1'autre 
Soc16te ? 

La soci6t6 domine6e par les femmes trate 1'autre soci6te comme un “super 
SUDCTIeUT'. 

La soci6t6 a dominante t6minine est soumise a 1'autre soc16t6. 

La soci6t6 a dominante t6minine avale tout ce qu suit dans son integralit6 
Les valeurs et les normes soclales de 1'autre soc16t6. 

(1) Lorsque 1'autre soci6t6 est une socI6te a dominante feminine. 

La socI6t6 a dominante t6minine imite son “confuclanlsme", Dar exemple, 
contre la Chine. 

(2) Lorsque 1'autre socie6t6 est une socI6te a domnante masculine. 

Les societes a domnnante femnnine imitent leur “patriarcaf” contre les 
Days occldentaux, Dar exemple. 


4. Si vous suiveZ une soc1ete dominee par les hommes. 
Certaines soc6tes a predominance f6minine suivent la soci6t6 a 
predominance masculine. 

Voici comment cela se Dasse. 


(1) Pression militaire dune soc6te domin6e par les hommes. 
Il existe une dsparit6 importante entre les deux en ce qul concerne 
Le niveau de modernisation de cette soci6t6. 


La soci6t6 dominee par les femmes ressent une Dression 
Notre soci6t6 est dominee par une soc16te 8 predominance masculine. 


La socI6t6 a dominante t6minine est contrainte par la soci6t6 a dominante 
masculine a 
Le trait6 de Inegalt6. 


La socI6t6 8 predominance {feminine traite la soc16te a pr6dominance 
masculine comme un professeur. 


(2) D6faite contre la soci6t6 dominee par les hommes 

SuDDOSons que la soc6te a predominance feminine perde la guerre contre 
la soci6t6 a pr6edomnance masculine. 

Dans une telle societ6 a dominante feminine, les conditions suivantes 
Dersistent 

Un etat d'occupation militaire Dar une societe a dominante masculine. 


Il existe une 6norme disparit6 entre les deux en termes de pouvor. 


Une soci@t6 a predominance feminine devient un “Etat vassal d'une 
Soci6t6 a predominance masculine . 

La soci6t6 dominee par les femmes est imposee par la soc1ete domin6e 
par les hommes, par les normes soclales dominees par les hommes. 
Par exemple, le Japon a 6t6 contraint par les Etats-Unis d'adopter la 
Constitution ]aDona1Sse. 


La soci6t6 a predominance {6Gminine est soumise a la “domination de la 
Soci6t6 a predominance masculine . 

La soci6t6 a predominance feminine sy plie en faisant la fine bouche et 
en Se SOumettant. 

La societe a dominante {6minine, en revanche, est soummlse. 


Que fait une soc16te a predominance femnine ? 

(1) La societe a dominante femnine va imiter ce qul sut. 

“Un acte d'agression d'une soci6t6 a dominante masculine contre son 
environnement. 


La soci6t6 a dominante f6minne imite une telle “expans1on de so ". 


Une telle soci6t6 a dominante femnnine fait ce qul suit a la soci6t6 
enVvironnante 

(1-1) Expans1on territoriale militarre. 

(1-2) Regle colonale. 


(2) La societe dominee par les femmes imite les produits de la soci6t6 
dominee par les hommes. 

La soci6t6 dominee par les femmes amelhorera et rentorcera sa qualt6. 
Une soci6te 8 predominance teminine accrott ains1 sa competitiVit6 
globale. 

Une soci6t6 a dominante f6Gminine exerce un DOuVOorr sur le monde. 


$. en cons6quence, duel sera 1'effet de la soci6te a predominance feminne 
Sur le reste de la soci6t6 ? 


(1) La societe dominee par les hommes se sent menacee par elle. 
La soci6t6 a dominante teminine est 6crasee Dar une telle soci6t6 a 
dominante masculine. 


(1-1) La soci6t6 8 pr6dominance f6minine est soumise a Interference 
mihtare de la societe a predominance masculine. 


(1-2) Une soci6t6 a pr6dominance f6minine est contrainte par une soc16t6 
a Dredominance masculne d'apprecler sa monnaie. 
La soci6t6 a predominance feminine est donc dans un 6tat d'6evolution. 


(2) D”autres socetes a pr6domnnance f6minine font de me6me. 
Les soci6tes a dominante feminne sont d6Dassees Dar Ces SOC16tGS. 


Une soci6t6 a predomnance f6minine seralt donc dans un 6tat 


d'6volution. 
Une idole feminne dechue fa1t un mauVais couD. 
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SOCiete a Dredominance feminmine. Societe a dominante 
masculine. Interaction de ces derniers. 


SuDDOsons qu une nouvelle soci6te domnee par les hommes, domnante 
et progresslste, alt vu le jour. 


A cet 6gard, les attitudes adoptees par la soci6t6 a dominante feminne 
peuvent etre classees comme sutt. 


(1) Une attitude envers cette societe domin6e par les hommes qui ne 
cherche pas a briser ce qu sut. 
La suprematie inherente a notre socit6. 


Une telle soci6te a predominance femnnine introdura les 616ements 
Suivants comme un Drecedent valide 
Les idees progressistes d'une soci6t6 dominee par les hommes. 


Cependant, une telle soci6t6 dominee par les femmes maintiendra le 
contenu suivant 

Legocentrisme et 1'arrogance du moi. 

Par exemple, la Chne. 


(2) Une attitude qu trate sa socete dominee par les hommes comme une 
nouvelle societ6 “super suDerieure . 


(2-1) Une telle soci6te a dominante f6minine essaie de faire ce qu suit 
pour ume SOc16t6 a dominante masculine 
Integrer psychologiquement et disciplner. 


Une telle soci6te a predomnance femnnine introduira le contenu suvant 
sans tenir compte des 6I6ments sulvants 
Les ide6es progress1stes d'ume soc1et6 a predominance masculhne. 


Une telle soci6t6 a predomnance teminine devient un subordonn6 
Important de la societe a pr6dominance masculine et la sut aVeuglement. 
Une telle soci6t6 a dominante teminine considere les 6tres suivants 
comme le centre du monde. 

Un troupeau cree Dar une Soci6t6 puissante domnee par les hommes. 


La soci6t6 a pr6edominance f6minine re]ont ses rangs. 
Une soc6t6 a domnnante femnnine attelnt ains1 1'6gocentrisme. 
Par exemple, le Japon. 


(2-2) Une telle societe a pr6dominance feminine regarde de haut la 
Soc1i6t6 a predominance {6minine suivante d'une man1ere detournee. 


Jusqu 'a DTesent,c'6tait le plus haut Dour nouS. 


La soci6te dominee par les femmes commence a la traiter 8 nOuVeau 
comme une subordonnee. 

Cette societe dominee par les femmes, en revanche, ex1ge la servitude. 
C'est une querelle, causee par les soci6t6s domnees par les femmes. 
Une telle societ6 a dominante feminine imite une soci6te a dominante 
masculine et 1'envahit. 


La soci6t6 dominee par les femmes fat 1'experience d'un nouveau 
contrOle discursif de la parole. 

Elle traite la soci6t6 domnee par les hommes comme une nouvelle 
SOc16t6 ““SuDer SUDeTIeuTe'. 


(①) 


La soci6t6 a pr6edomnance feminine fait ce qu sut (1-1) en reponse 8 (1- 
2) 

(1-1) “Une soci6t6 influente, progressiste, dominee par les hommes. 
(1-2) De6sir psychologique, nostalgie, decouverte et int6gration. 


Cette soc1ete a predominance teminne rejotnt et appartient au groupe de 
Dairs CTee Dar (1-1). 

Cette soc16te a predominance temin1ne, par elle-meme, se sent comme 
elle 1'a fat. 

Cette socie6te6 a predominance feminine sera asservie et incapable de se 
rebeller contre eux. 

Cette soc16t6 a predominance {6minine est soumise 8 leur controle 
militalre. 

Ensuite, au seln de cette soc1ete dominee par les femmes, le controle de la 
parole suivant se produt. 


Cette soci6t6 domnnee par les femmes est aveugle a ce que dit la soci6t6 
dominee par les hommes. 

Cette soc1ete6 a domnante fem1nne la traite comme un “super SuDerieuT . 
Cette socie6t6 a dominante feminine ne peut Das S'ODDOSer 8 elle. 


Dans cette societ6 a dominante feminine, le discours su1vant est interdit 
affirmer, exterieurement, ce du1 Sut. 


La diff6rence essentielle entre notre soc6t6 et la societ6 domine6e par les 
hommes. 


中 - り ) 

Dans cette soci6te a predominance feminine, il n'est pas acceptable de 
declarer 

Notre soci6t6 est une societe centree sur le mode de vie sedentaire. 
(Que notre societe n'est Das une soc16te centree sur un mode de vie 
mobile. 


Dans cette soci6t6 a predomnance teminine, ce qui Sult est soclalement 
interdit 
TL etablir comme une perspective a partir de laquelle on peut analyser la 
SOc16t6. 


(1-1-1) Dans cette soci6t6, ce qui Suit est interdit 
De faire une distinction entre la migration et la sedentarte. 


(1-1-2) Dans cette socie6t6, sont interdts 
De faire la distinction entre le nomadisme ou le pastoralisme et 
agriculture. 


Dans cette soci6t6, les gens pensent 
Avec le developpement des transports, nOus sommes deVenus, nOUS aUSS1, 
une socIete dominee par le mode de vie mobile. 


Dans cette soci6t6。 il est interdit d'exprimer 1'existence des regles dun 
grOupe sedenta1re. 
Par exemple, les regles de la soc6te villageoise ]aDona1se. 


(1-2 

Dans cette soci6te domnee par les femmes, il n'est pas acceptable 
d affirmer 

(Que notre societ6 est une socIete a dominante feminine. 

Cette soc1ete n'est Das une soci6te domnee par les hommes. 


Dans cette soci6t6 a predomnance femnnine, il est socialement interdit 
d'affirmer ce qu sunt 

Leriger en point de Vue a partir duquel on peut analyser la soc6t6. 

Dans cette soci6t6, les gens sont completement ignores et ridiculises pour 
leurs actions. 


Dans cette soci6te6, les gens pensent 

Notre propre societ6 est patriarcale. 

Iln'yapas de difference entre les sexes. 

Reconnaitre les difterences sexuelles est sexiste. 

Les gens devraient s'affranchir des difterences sexuelles et 6tre eux- 
memes. 


(② 


(2-1) Cette soci@t6 dominee par les femmes considere que la societ6 
environnante domnee par les femmes est 

arrieres, Interieurs et subordonn6s. 

La, il se passe la meme chose qu'en (1 ) ci-dessus. 


Dans cette soci6t6 a predomnance femnine, les propos suivants sont 
interdits 


affirmer, exterieurement, ce dul Sut. 
L homog6neite essentielle entre notre societe et la societe dominee par les 
femmes. 


(2-1-1) 

Dans cette soci6te a domnante f6minine, il n'est pas acceptable 
d'affirmer 

Que notre societ6 est une socIete centree sur le mode de vie sedentaire. 
C'est la meme chose que (1-1) ci-dessus. 


(2-1-2) 

Dans cette soci6te a predomnance femnine, 1l n'est pas acceptable 
d'affirmer 

(Que notre societe est une soci6t6 domnnee par les femmes. 

C'est la meme chose que (1-2) ci-dessus. 


(2-2) Cette soci@6t6 a predominance f6Gminine considere la soci6t6 
environnante a pr6dominance f6minine comme etant 
Un etranger DOUT nOUS. 


Dans cette soci6te a predomnance femnine, les gens pretendent que 
Ils ne sont pas comme mo1 autour d'eux. 


Les gens sy tennent. 


Dans cette soci6t6, les gens pensent 
qU 1lS sont differents. 


Ils ne sont pas des personnes purement sedentaires. 
Nous seuls sommes les purs sedenta1res. 


Leur pensee est log1que. 
Nous sommes les seuls a penser de maniere emotionnelle. 


Nous sommes les seuls a 6tre Veritablement domines par les femmes. 


Dans cette soci6t6 domnee par les femmes, le discours suivant est interdt 
“Affirmer, exterieurement, ce qul sut . 

La similitude inherente entre notre societ6 et leur enVironnement. 

(2-2-1) “Leur entourage est compose de personnes sedentares, tout 
Commme nOUS. 

(2-2-2) “Leurs pensees autour de nous sont auss1 t6min1nes due nOUS. 


(Resume de (1) et (2)) 


SuDDOSons due cette soc1et6 dominee par les femmes reconnaisse Ces 
choses aechelle mondiale. 

Alors, dans cette societe domin6e par les femmes, les id6es suivantes se 
produisent. 


(A-1) 

Nous ne sommes Das comme la soci6te domnante. 

Ils sont progressistes et SuD6rieUTS. 

Nous leur sommes 6trangers. 

Nous ne Douvons Das etre aVec eUX. 

Ils ne nous traitent pas comme des Dairs. 

Nous ne serons DaS DTOgTeSS1StGS. 

Nous ne pourrons Das avVolr une bonne Image. 

Nous serons Ostracises du grouDe que nOUuS aVOnS Te]O1nt. 


Les gens de cette societe fantasment sur 1'occurrence de ces choses d'une 
maniere 6go1ste et dominee par les femmes. 


(A-2) 

Nous serons homogenes aVec les soci6t6s suvantes 

Nous avons trate cette soc16te comme un subalterne et nous nous 
sommes modues d'elle. 


Nous serons 1'une d'entre elles. 

Nous avons 6t6 dignes d'etre les superieurs. 
Mais nous avons perdu ce statut. 

Nous serons rembourses Dar cette sOc16t6. 
Nous avons Deur de cela. 


③) 


Dans cette soci6te domnee par les femmes, selon les circonstances 
internes de cette soci6t6, les discours suvants sont interdits 
(3-1) 


Pour (3-1-1) ci-dessous, fates ce qu sut (3-1-2). 


(3-1-1) Un jugement pris par “les hauts places dans cette soci6t@'". 
(3-1-2) des affirmations qu1 6quivalent a une critique ou a un dfi. 


Les plus hauts responsables sont des femmes. 
Ses hauts responsables sont a la tte de la 
Cette socie6t6 doit devenir une soci6t6 Drogressste. 


La critique et la d6fiance envers les superieurs a dominante feminine sont 
6Da1SSCS et irresDectueuSeS. 
C'est punissable. 


(3-2) 
Fare des reclamations qul relevent de ce qu sult. 


(3-2-1) “De6noncer dans cette socet6. 
(3-2-2) “Exposer le fonctionnement interne de cette soci6t6. 


Ce faisant, les 616ments suivants seront portes a la connaissance des 
etrangeTs 
Une Verite qui d6range au sein de cette soci6t6. 


C'est un crime dans cette soc16t6. 
Il est sujet a ce qu sut. 
Etre un paria dans cette societ6. 


(Premere publication en juillet 2020) 


Le droit dans une societe dominee Dar les femmes. 


Le droit dans une soci6te dominee par les femmes est le courant 
dominant, 1'6tablissement. 


(1-1) IIS survent aveuglement les hauts places dans leur soci6t6. 

(1-2) Elles ob@issent aussi aveuglement, s1 necessalre, auX etTeS Su1Vants. 
La soci6t6 dominante externe. 

Les suDer-SuDeT1eUTS. 


(2-1) Ils battent les subalternes. 
(2-2) Ils frappent les 6tres suivants. 


Une personne qu argumente contre un SUDeTIeUT. 


Ils argumentent que 


Cet humain est grOssier et 6DalSs. 
Bannissons cette Dersonne de notre socIete ! 
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Le gauchisme dans une SOciete dominee Dar les femmes. 


(1) Sils'agit de personnes a dominante feminine. 

Elles critiquent les personnes sulvantes 

les personnes du courant dominant et de 1'establishment dans cette 
SOc16t6. 


(1-1) Elles sont une entite d'opposition. 

Ils visent a devenr le prochain courant dominant. 
Ils sont polhtiquement d6passes et en minorit6. 

Ils sont polhtiquement, en minorit6, sans soutien. 
Par exemple, le peuple du parti communlste. 


(1-2) IIS sont les survants. 

Des marginaux dans la soc16t6. 

Un 6tranger dans ]a soci6t6. 

Par exemple, les Cor6ens au Japon. 


Pour eux, 1'6tat d'6tre suivant se produnt. 

Difterents d'eux, les “super-suDerieurs'. 

C'est la presence 

Une soci6te influente, progress1ste, dominee par les hommes. 


Ils suvent aveuglement, dans un esprit domne par les femmes, leurs 
“SUDCT SUDeTIeUTS . 


(1-A-1) Elles adherent aux “1d6es progresslstes” des “super suDeTieuTs'. 
Elles avalent 1'idee toute entiere et la portent. 
Ils le font, et ils se font bien voir des autres. 


(1-A-2) Ils profitent de 17“autorit6” des “superieurs'. 

Ils utilisent leur autorit6 pour s'en prendre aux 6tres suivants, du haut en 
bas de 1'6chelle. 

Les hauts responsables de notre soc16t6. 


Ils menent une “police de la pensee'” contre d'autres DersonneSs. 


(2) Sil s'agit de personnes a domnante masculine. 
Ils critiquent 1'esprit de domination feminine des personnes a dominante 
feminine dans leur soc16t6. 


(2-1) IIS sont issus dune soci6t6 domnee par les hommes. 
(2-1-1) IIS ont leurs racines dans une soci6t6 dominee par les hommes. 
Par exemple, les occidentaux au Japon. 


(2-1-2) IIS ont leurs racines dans leur propre societe dominee par les 
femmes. 

Mais elles ont grandi dans une societe domnnee par les hommes. 
Par exemple, les rapatries des pays OccidentauX. 


(2-2) IIS sont issus d'une soci6te domnee par les femmes. 

Ils sont de sexe masculn. 

Ils ont eu un “effacement de 1'esprit domin6 par les hommes" incomplet 
dans leur education. 
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Les sociopathes danms une SoCiete a dominmante feminine. 


(1) Definition. 

Ce sont des personnes qui ne se comportent pas bien dans une soci6te & 
domninante feminine. 

Ils seront des aberrations. 

Ils seront une entit6 flottante. 


(2) Son potentiel et ses manifestations. 

(2-1) “Non-conformiste potentiel". 

Ils agissent, superficiellement, comme des conformnstes. 

En fait, ils ressentent interieurement un fort sentiment de difficult6s 
d'adaptation 8 la soci6t6. 


Cependant, les inconVenients qu '1ls subissent socialement sont grands 
lorsqu 1ls 

Qu'ils seront exposes a ceux dui les entourent en tant que non- 
conformnstes eux-m6mes. 


Elles font attention a ne pas 6tre traitees comme des aberrations. 
Ils cherchent d6sesperement a faire correspondre leurs actions avec le 


courant dominant et les hautes spheres. 
Ils en eprouvent une grande frustration, au fond d'eux-m6mes. 


(2-2) “Non-conformiste manfeste ". 
Ils exposent involontairement ce qui Suit a leur entourage. 
Ils sont eux-m6mes, soclalement, des inadapt6s. 


(3) Le traitement qu 1ls recoivent. 

(3-1) 1raitement de la part du courant domnant. 
(3-1-1) IIS sont malmen6s. 

(3-1-2) IIS sont marginahses. 

(3-1-3) Ils sont 6cras6s. 

(3-1-4) IIS sont exile6s. 

(3-1-S$) IIS sont mns en quarantaine. 


(3-2) Traitement de la part des superieurs. 
(3-2-1) IIS seront pr6ch6s. 

(3-2-2) IIS seront corriges. 

(3-2-3) IlS recoivent un coup de fouet. 
(3-2-4) IIS sont excommun1eSs. 


(4) La cause de leur deplacement, socialement. 

(4-1) IIS ne peuvent pas bien faire ce qu sut. 

Une harmonsation ou une disciplhne psychologique avec 
environnement. 


(4-1-1) IIS sont de mauvais communtcateurs. 
Ils ne communiquent pas bien. 


(4-1-2) Ils agissent individuellement. 
Ils sont les gardiens de 1'esprit domin6 par les hommes. 


(4-1-3) “Un 6tranger. Anormaux. 

(4-1-3-1) Ils ont une opinion difterente de ceux qui les entourent. 

Ils ne se reconcihent pas. 

(4-1-3-2) Ils ont une apparence difterente de celle de leur entourage. 
(4-1-3-3) Ils ont une culture dift6erente de celle de leur entourage. 
(4-1-3-4) Ils ont une maladie 6trange. 

Par exemple, une maladie mentale. 


Dans une soci6t6 domin6e par les femmes, ils inhibent les 616ments 
Suivants 

Un sentiment d'unite mutuelle entre les gens. 

Ils sont, socialement, tox1ques. 


(4-1-4) IIS n'ont pas la capacit6 de 
(4-1-4-1) “La capacite d'adapter son comportement a son enVironnement. 
(4-1-4-2) “La capacte de suivre le rythme de ceux qul vous entourent. 


Ils ne sont pas aussi competents qu ls pourraient 1'6tre. 
Ce sont les personnes “1ncapables de faire 
Ils sont une “Tesponsabiht6"” pour la soc16t6. 


(4-2) Blles donnent 1'alerte. 
Ils ne permettront pas 
injustice rampante au selm des groupes et de la soc16t6. 


1] frappe le contenu suivant pour le courant dominant et les hauts places 
(Que leurs secrets seront exDOSGS. 

Le courant domnant et les hauts places sont embarrasses par cela. 

Ce n est pas bon pour le courant dominant et les hauts places. 

Le courant domnant et les hautes spheres ne peuvent Das lasser cela se 
produire. 


(4-3) IIS argumentent contre le courant dominant et les hauts places. 

Le courant principal et les superieurs,。 et cela blesse leur fiert6. 

C'est 6pais et irrespectueux enVers le courant principal et les suDerieurs. 
Le courant domnant et les superieurs ne DeuVvent pas lalsser fare cela. 
Ils sont soumns a une punltion sociale. 


($) Actions qu ils entreprennent contre le “courant dominant ou les 
SUDCTICUTS'. 

(5-1) IlS supplient et plaident pour 6tre admis dans la societ6. 

Ils demandent le pardon. 

Ils seront les suivants . 

Serviteurs du “courant dominant et des superieurs'. 


(5-2) Ils se d6fendent, separement, en ajoutant de la force. 
(3-2-1) IlS trouvent les 6tres su1vants, Darm1 d'autres. 
Differents et plus pulssants que jamalSs. 


Ils sy fient. 

Ils ne font qu'un avec lui en esprit. 

Ils empruntent leur pouvor. 

Ils seront de gauche. 

Ils font leur propre homogen6isation complete au contenu des 

Valeurs soclales dominantes, progressistes, domin6es par les hommes. 
Par exemple, les valeurs de la Constitution japonalse au Japon. 


(5-2-2) Elles deviennent talentueuses et competentes par leurs DroDres 
efforts. 
Ils deviennent riches, par exemple. 


($-3) IIS deviennent des reclus. 

Ils coupent les relations soclales. 

Ils sont seuls. 

Ils gagnent la hbert6 spirituelle de cette maniere. 
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La societe dominee par les femmes. Reagir a la defaite et a 
Pinferiorite. 


(1) Dans cette soci6t6, les gens sont DauVres DOUT 
Admettre la d6faite. 


Ils ignorent et pretendent que la ” perte ” n'a Das exist6. 
Ils ne racontent que ce qul sut. 
Quand nous 6tions nous-m6mes en train de gagner. 


Par exemple, la droite japonalse est intox1lquee par la gloire de 1'ancienne 
armee jaDOnalSe. 


Ils ne peuvent pas admettre que 
Les Japonais ont 6te vaincus economidquement contre la Chine et la Coree 
du Sud. 


(1-1) IIS ne peuvent pas supporter ce qu Su. 

“D'*6tre humnlie. 

De ne pas pouvorr faire bonne figure aupres de ceux qu1 vous entourent. 
Oue leur reputation a eux tombe a 1'eau. 

Le contenu sutvant sera diminue. 

Leur propre 6valuation, relative, de leur entourage. 


(1-2) Supposons, hypothetiquement, qu 1ls perdent, et que 
Ils seralent alors responsables de ce qu sut. 
. de leurs propres maladresses et 6checs sociauX. 


C'est un danger pour leur propre conservation. 

Ils veulent 6Viter de tels dangers et rester “nfailhbles"". 

Ils feront comme sl rien ne S'6talt DaSsSe. 

Par exemple, la d6faite du Japon dans la guerre du Pacifique. 


(2) Ils sont peu enchns a admettre que 
qu 1ls se trouvent eux-me6mes du mauvVais cOte de la barriere. 


Ils ne 6voquent meme pas. 


Par exemple, que le Japon continue de chuter economiduement en 
Les Etats-Unis ont mis en place une “monnaie artificiellement 6levee" 
pour le Japon. 


(3) Ils sont totalement vaincus. 

Ils sont sur la d6fensive face aux nouveaux dirigeants. 

Ils font volte-face, en masse, dans toute la soci6te. 

Ils flirtent avec les nouVeaux SuDerieurs, en force. 

Ils devraient tous 6tre embarrasses s 1ls ne se ressa1s1ssent Das. 


Prenez le Japon, par exemple. Le Japon a 6t6 vaincu par les Etats-Unis 
dans la guerre du Pacifique. 
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Des batailles croissantes entre les societ6s dominees Dar les 
femmes. 


(1) Elles sont fieres de leurs subordonn6s. 

Elles se moquent des subalternes et les regardent de haut. 

Elles ont une attitude pompeuse envers les subordonn6s. 

Elles exigent un tribut de leurs subordonn6s. 

Ils intimident leurs subordonn6s. 

Ils vont jusqu 'a la limite de la tyranne contre leurs subordonnes. 
Ils tuent leurs subordonnes. 


Ils sont condescendants envers leurs subordonn6s. 
Nous avons contribue au developpement de votre societ6. 
SoyeZ-en TeCOnna1ssants。 VOUS en SeTeZ TeCOnna1SSants. 


Ils ont peur que 
D"6tre un subordonn et de se venger. 


(2) Ils sont asservis a leurs superieurs, DaT SOuc1 d'auto-Dr6serVation. 
SuDDOSons du 1ls discutent contre les superieurs. 

Alors ils seront enrages et Dunis Dar les suDerleurs. 

Ils ont peur de ca. 


Ils sont jaloux si les superieurs sont 
(2-1) Les superieurs 6taient autrefois leur, et isotope. 
(2-2) Les superieurs, leurs promotions 6taient naissantes. 


Ils laissent le ressentiment s'accumuler pour les raisons su1Vantes. 
Recevorr des regards deraisonnables de la part de ceux qul sont haut 
Dlac6s. 


Ils ont un acces す 'emotion. 
Je VeuXx Ime Venger. 
Je ne Deux Das le supporter. 


Ils repetent sans cesse leurs demandes d'excuses a leurs anclens 
SUDCTieUTS DOUT 
la domination inexcusable de ses suDerieurs. 


(3) Supposons que 1'attitude suivante (3-1 ) ait condult a attitude 
suivante (3-2). 

(3-1) Que 1a soci@6t6 6tait autrefois un subordonne6 pour euX. 

(3-2) Que la soci6t6 va devenr autoritare et dominatrice a leur 6gard. 


Ils sont farouchement contraries par une telle attitude. 

Ils peuvent ainsi blesser leur fiert6 et leur apparence. 

Ils n'6ecoutent pas la soc16te susmentionn6ce. 

Ils sont emotionnellement repousses Dar la soci6t6 ci-dessus. 
Ils se rebellent contre la societ6 ci-dessus. 

Ils considerent ce qu sut. 


Vous etes tout a coup au sommet. 

Vous 6tes ca, et pourtant vous n'avez Das 1'ar d'en faire un drame pour 
OUS. 

Vous 6tes 6Dats. 

Vous 6tes grOSSs1ers. 

A Torigine, nous sommes plus 6leV6s que Vous les gars. 

Encore une fo1s, nOus serOnS VOS SUDGTieUTS. 

Nous vous regarderons en retour. 


C'est, par exemple 
“Le nouveau sentiment du Japon envers la Coree du Sud ces ]Ours-C1. 


(4) Ils continueront a garder a 1'esprit ce qu sut. 
“Le prestige d'un superieur. Une reserVe DOImDeuSC. 


Ils permettront aux 6V6nements suivants de se produre Dar 8gTace 


Un acte irrespectueux commt1s Dar un subordonne a mon 6gard. 


Par exemple, 1'attitude de la Chmne envers le Japon. 
Le Japon a envahi la Chine, milhtairement. 


(Premiere publication en juillet 2020) 


SOciete dominee Dar les femmes. Theorie de “Pauto- 
resDonsabili(6” tres repandue. 


(1) Dans cette soci6t6,。 les superieurs imposent ce qul sult aux 1nferieurs 
La responsabilite des gaftes et des erreurs de jugement des suDerieurs 
euX-Im6meS. 


Les superieurs maintiennent ainsi leur propre “1nfailhbiht6"". 
Les superieurs maintiennent leur propre auto-Dreservation. 


Les employes les plus performants considerent les po1nts suiVants. 
Ce qu 6tait vraiment mauvals。 c'est ce qu1 Su1t. 
Le contenu de 1'action, prise par le subordonne lui-m6me. 


Les superieurs “sacrifient” les interieurs, soclalement. 
(2) Que la soci6te porte des accusations contre le comportement 
individuel. 


Il a casse le comportement sympathique dans un groupe sedentaire. 
Nous ne 1'aiderons Das. 


(Premiere publication en juillet 2020) 


Une societe dominee par les femmes decline et tombe. Les 
CaraCteristiques de cette SOci6t6. 


Cette socie6t6 perd son egocentrisme. 
Cette soc1ete perd le contenu suivant. 
L'attention que nous Dorte notre entourage. 


Ils considerent ce qu sut. 


“Nous avons Derdu notre aVance. 

Nous ne sommes plus consider6s comme des DrogTesSs1SteS. 

Nous avons perdu notre influence. 

Nous avons perdu 1'attention portee a nous-memes. 

Nous avons 6t6 negliges par le monde et par ceux qu1 nous entourent. 
Nous sommes devenus DauVTeSs. 

Nous sommes deVenus subalternes. 

Nous avons diminue6 notre statut. 


Nous sommes devenus inf6rieurs a 1'etre suivant. 
“Subordonn6s". Nous nous sommes moques d'eux avant. 


Notre fierte a 6te blessee. 


Cette soc16t6 insistera sur le d6clin du contenu su1vant . 
“Levaluation relative. C'est ce que nous aV1Ons, contre ceuX dU1 nOUS 
entourent. 


C'est la me6me chose que ce qu sut. 
Une mauvaise de6cislon de 1"“Idole feminne en chute libre. 


Ils s'accrochent aux conditions suvantes . 
pasSse, un etat de glore en nous-m6mes. 


Elles sont obsed6es par ce qu sut. 
Un statut 6lev6. C'est une Dosition que nOuS aVOnS nOuS-Im6mes OCCUDGc 
autrefo1s. 


Ils 1'ont obtenu par la glore du passe. 

Le Japon, par exemple, insiste pour re]olndre le 7. 
Ils racontent sans cesse les glolres du pasSe. 

Ils font de 1'auto-6loge. 

Ils s'6levent. 

Ils se complaisent dans “amour de soi . 

Ils considerent ce qu sut. 


Notre soci6t6 est geniale ! 


Ils ont envie du contenu suiVant. 
(OOue nous soyons loue6s par une soci6t6 influente et progressste. 


Ils sont mechants et obstructifs enVers les etres sulvants, ]usdu'au bout. 
Les anciens humbles. IIs sont passes 8 cOte6 de nous. 


Ils cralgnent que 

Nous continuions a adopter une attitude orguellleuse enVers ceux du1 nOUS 
entourent. 

Nous nous faisons Dayer Dar CeuX du1 nous entourent Dour cela. 


Ils pensent, au sein de leur soci6t6, due 

nous allons tous nous entendre et disparaitre ensemble ! 
Ils obligent les gens de cette soci6te & 

Nous devons tous prendre la route du d6chn. 


C'est, par exemple, la Chine dhier et le Japon d'aujourd "hu. 


(Premere publication en juillet 2020) 


Une societe dominee Dar les femmes. interieur 
d"um groupe Sedentaire. Son veritaDle 
fonctionnement interne. ll sera traite comme une 
information confidentielle. 


Les femmes. 

Les femmes dans une soci6t6 a predominance tem1nine. 
Les personnes dans les societ6s a predominance t6m1nine. 
Personnes dans les soci6tes sedentalres. 

Blles sont orientees vers les contenus su1vants. 


L'attention et le discernement envers les personnes qu les entourent. 
Leur realisation continue. 


Pour cela, il faut r6aliser les actions su1vantes. 
Le faire constamment. 
Le faire de maniere concrete. 


// 

Le groupe sedentare auquel ilS appartiennent eux-memes. 

La Verite qul sy trouVe. 

Leur veritable situation interieure. 

Contimuer eternellement a nler ou a ignorer ostensiblement son contenu. 
Contimuer 8 jamals 8 exDIiquer Ses contre-VerTiteS. 


/ 


Etre si attentif. 
Le niveau des contenus suiVants. 


Le niveau du contenu su1vant. 

Lameliorer. 

Le r6aliser dans les Iieux suivants. 

Leur groupe Ou societ6. Leur interieur. 

// 

Le groupe sedentaire auduel ilS appartiennent eux-memes. 
Leur propre faciIit6 de maintien en son sen. 

Leur propre faciht6 d'auto-pr6servation. 

// 


Une telle verite. 

C "est-a-dire, DOuT euX。 Ce dU1 SU1t . 
// 

Des informations confidentielles. 


Leur DrODTe V1e DTIVeC. 

Des informations la concernant. 
SOT agTegat. 

// 


Le groupe sedentare auduel ilS appartiennent eux-memes. 
Leur interieur. 
Iln'yapas dintimit6 1a-bas. 


La Verite a 1'nterieur dun tel groupe sedentare. 

Elle est, pour eux, la su1vante . 

// 

Elle ne doit jamas 6tre revel6e a leur entourage ou au monde exterieur. 
// 

Ils accomplissent les actes suivants. 

777/ 

Telle information confidentielle. 

Telle Verit6. 

Pour 6Viter qu'elle ne sot diVulguee au monde ext6rieur. 
Pour ce faire, ils accomplissent les actions su1vantes. 

// 

La soci6t6 ou le groupe auduel ils appartiennent. 

Leur entourage. 

Mettre en place un rideau de ter autour d'eux. 

777/ 


S1 duelqu'un deVait croire ce qu 1lS disent. 


Cette personne est dans un monde de douleur. 

Pour cette personne, ce du1 Sut sera definitivement Impossible a realser. 
// 

Une telle Verit6. 

Pour atteindre ce contenu. 


/ 


S1 un dentre eux venat a divulguer une telle Verit6. 

Cette personne sera detrute secretement au sein de ]a colonie. 

Cette personne sera definitivement expulsee du groupe de colonisation. 
Cette personne sera definitivement incapable de retourner dans le groupe 
de colonsation auquel elle appartenait a 1'origine. 


Le resultat. 
La personne ne sera Das en mesure de mener une Vie normale. 
Elle mourra socialement. 


/ 


La verite dans leur societe6. 


Le groupe s6dentaire auquel ils appartiennent. 
Le vra fonctionnement interne de leur soci6t6. 
Pour savoir ce qu 1ls sont. 


/ 


Leur reahsation. 

Ce ne sera ]amats DoSslble dans les conditions suivantes. 
//// 

La personne en Dosition de clarificateur. 

Sa DTCSence contimue dans les Iieux suivants. 

// 

Un groupe se6dentaire auquel il appartient. 

Son interieur. 


777/ 


Sa realisation. 

Elle est 6ternellement impossible dans les lieux suivants . 
// 

Leur soc16t6. 

Leur int6rieur. 


/ 


Leur realisation. 
A cette fin, la realisation des contenus suivants est n6cessaire. 


/ 


L'elucidateur doit realiser ce qu sut. 
Une perforation de 1'ext6rieur de sa societe Vers 1'1nt6rieur de sa societ6. 


/ 


Our, pour 1'elucidateur, les deux 616ments suivants sont indispensables. 
1) 

Leur soci6t6. 

Leurs groupDes sedentaires. 

Leur int6rieur. 

L'experience d”y VIVTe. 

Le fait de 1'avoir vecu dans le passe. 
(②) 

Leur soci6t6. 

Leur int6rieur. 

L'experience d'en etre expulse. 
L'avoir dans le passe. 

// 


(Premiere publication en mars 2021.) 


Les femmes et la societe dominee par les femmes. 
Le mode de vie sedentaire. じ Comment Dersuadler 
les gens. Comment faire Douger les pens. Ses 
mises en parde. 


①) 

(Situation actuelle) 

Les gens sont soums a leurs SuDer1eUTS. 

Les gens asserVissent le subalterne a eux-memes. 

Les gens dominent le subordonne de facon tyrann1que. 

Les gens ne tolerent aucune dssidence de 1a part des subordonn6s. 


Les gens font tout ce que les superieurs leur disent de faire. 
Les gens n'ecoutent pas ce que disent les subordonn6s. 


SuDDOSsons que les gens jugent que les persuadeurs sont des superieurs. 
Alors les gens suivent cette affirmation sans condition. 

La validite de cette affirmation n'est Das en CauSe. 

Les gens suivent aveugl6ement cette afftirmation. 

Les raisons de ce phenomene sont les suiVantes. 

Il sagit dune affirmation des superieurs. 


La raison en est simplement la sulvante. 


SuDDOSons que les gens jugent que les persuadeurs sont subordonn6s. 
Dans ce cas, il est inutile que les agents de persuaslon discutent de quol 
qUe Ce SO1t avec les gens. 

Dans ce cas, 1'argument du persuadeur est tout a fait futle. 

Cela est vrai me6me si le contenu est convalncant. 

Il est rejete unilateralement par le peuple. 

Les raisons de ce rejet sont les suivantes. 

Il sagit dune revendication dun subalterne. 

La raison en est simplement cela. 


Elle est sujette aux actions su1vantes Dour les personnes 

(A) Ignorer. 

(B) Ridicule. 

(C) Condescendance. 

Les gens Densent ce qu su1t. 

C'est r6pondre aux superieurs. C'est grossier et insensible. 

C'est condamne par le peuple. 

En 1'6tat actuel des choses, cet argument ne sera Das tOU]OUTS acceDte Dar 
le peuple. 


Les super superieurs sont plus supremes Dour les gens que les suDerieUuTS. 
Les gens Dreterent ce que disent les super suDerieurs a ce que disent les 
SUDCTICUTS. 

Les gens Suivent les suDer SUD6T1eUTS. 

Les persuadeurs persuadent les gens. ll est imperatif de r6alser ce qu 
Su1t. 

Il faut prendre en compte non seulement les intentions des suDerieUuTrs, 
mais auss1 les intentions des suDer SuDeTIeUTS. 

SuDDOSons que le persuadeur ne le fasse Das. 

Alors il est ignore par le peuple. 


(Consells) 

Les persuadeurs persuadent les gens. ll est imperatif de r6alser ce qu 
Su1. 

(A) 

Le persuadeur se tourne Vers les pos1tions su1vantes. 

“SUDCT1eUT. SUDGT SUDCTICUTS. 

Le persuadeur affirme integralement ce qu suit 

Le discours des suDerleurs et des SuDer SUDeTIeUTS. 


(B) 

Le persuadeur doit se mettre alavance dans la position d"un superieur. 
Le persuadeur sera aime Dar les suDerieurs existants a1'avance. 

Il sera donc promu socialement, a 1'avance. 


( 〇 ) 

Le persuadeur fait valoir aux gens due 

(C-1) Il trouve les 6@16ments suivants (C-1-2) a 1'avance a partir des 
el6ments suivants (C-1-1). 

(C-1-1) Discours des Superieurs. 

(C-1-2) Il semble 6tre proche de son affirmation. 


( じ -2 

1] affirme que le contenu de la revendication est une “revendication des 
SUDCT SUDCTICUTS'. 

1 d6clare continuellement et explcitement, au moment de son 
argumentation, due 

C'est 1'argument des Super Superieurs. Ce n'est pas 1'argument du 
persuadeur lu1-me6me. 


(②) 

(Situation reelle) 

Les gens sont mus par des emotions et des sentiments. 

Les gens agssent en fonction de ce qu 1ls aument et de ce qu 1ls n'aiment 
DaS. 

La logique. Logique. Science. 

Elles ne fonctionnent pas pour les gens. 

Les gens ne peuvent pas les incarner. 

Ils mettent les gens mal a 1'aise. 

Ils sont contre-productfs pour les gens. 


(Conserls) 

Les persuadeurs persuadent les gens. Les attitudes sulvantes sont 
essentielles pour cela. 

(A) Il fait appel aux emotions et aux sentiments des gens. 

(B) Il opere sur une mentalit6 non scientifidue. 


③) 
(Situation reelle) 
Les gens operent en fonction de 1'auto-preservation. 


(Consel) 
Les persuadeurs doivent dire et faire des choses qu aldent les gens a se 
defendre. 


(3-1) 

(A) 

(Situation reelle) 

Les gens ne suiVent que les precedents qui font autorit6. 


SuDDOSons que le persuadeur fasse appel aux resultats du nouveau defi. 
Alors les gens le verront comme 

C'est sans Dr6cedent. 

Les gens ne lui font pas confiance. 

Les gens sont mal al1'aise. 

C'est contre-productif. 


(Consells) 

Les persuadeurs persuadent les gens. ll est imperatif de r6alser ce qu 
Su1t. 

Un precedent qu fait autorite. Il le connait par coeur. ll sassure de le 
citer. 


(B) 

(Situation reelle) 

(B-1) 

Les gens ne suivent que la vielle garde. 

Les vieux de la vielle sont, pour les gens, les sulvants. 

*OQuahti6s. Entres depuis longtemps dans le groupe des sedentaires. 
Install6. Il est fiable. Il a acquis une experience de vie Drecleuse au fil du 
temDs. 

Il est maitre et d6tenteur d'un precedent. 

Il est donc respecte par les gens. 

SuDDOsons que les gens considerent le persuadeur comme un Vieux de la 
Vieille. 

Alors les gens se concentreront sur lu1. 

(B-2) 

Les nouveaux arriVants sont des personnes qui sont 

Immatures. I] n'a pas maitrise le precedent. ll est inexperiment6. 
SuDDOSoOns que les gens considerent le persuadeur comme un nouVeau 
VenU. 

Alors les gens lui manqueront de respect. 

Les gens ne 1'acceptent pas, en se moduant de lui. 

Les gens n'6couteront aucun de ses argumentSs. 

(B- う ) 

Les exil6s sont, pour les gens, les sulvants 

Un etranger. ll ne sera pas autorise a re]oindre un groupe de sedentaires. 
On ne peut pas lui fare confiance. 

SUDDOSOns que les gens considerent les persuadeurs comme des exil6s. 
Alors les gens lu1 manqueront de respect, se moqueront de lui et ne 
accepteront pas. 

Il est trait6 mechamment par les gens. 


(Consells) 
Les persuadeurs persuadent les gens. ll est imperatif de r6alser ce qu 
Su1t. 


Il sera un vieux de la Vieille. 

(A) Il sera autorise, par avance, 4 re]Olndre un groupe sedentaire & 
Tinte6rieur dun groupe sedentaire. l] deviendra ainsi un cltoyen 
Sedentaire. 

(B) Il vit comme il est, pendant une longue periode de temps. ll acquiert 
ains1 beaucoup d'exDerienCe. 


(3-2) 

(Situation reelle) 

Les gens fonctionnent en priVil6g1ant 1a securit6 et en evitant les risdues. 
Les gens evitent les personnes dangereuseSs, 8 tOut DTIX. 


Les personnes dangereuseSs. 

Elles sont les suvantes. 

(A) Le rebelle. Il protege le superieur. 

(B) L'aventurier. Il est un casse-cou. 

(C) Le criminel. Il viole les normes sociales. 
(D) Le deficient mental. Il est fou. 


SuDDOSons que le persuadeur adopte une position risdu6e, SUDDOSOnS 
dUC.… 

Les gens ressentent alors un fort sentiment de malaise. 

Les gens, collectivement, 1'6vitent et 1'isolent. 


(Conserls) 

Les persuadeurs persuadent les gens. ll est imperatif de r6alser ce qu 
Su1t. 

(A) Il fait en sorte que les gens se sentent en securit6. 

(B) Il essaiera de ne pas fare les actes suivants 

(1) ll pr6tend proteger les superieurs. 


(④ 

(Situation reelle ) 

Les gens sont 6gocentriques. 

Les gens veulent 6tre le centre de tout le monde, etre remarques et 
felicites par tout le monde. 

Les gens Dassent au contenu suivant. 

(A) La pretention. 

(B) Evitement de la honte. 


SuDDOsons que le persuadeur fasse appel a la Verite sociale, et 
SuDDOSeZ dU 1 

(A) Il detruit 1'apparence des gens. 

(B) Il fait honte aux gens. 


Elle est rejetee et 6vit6e par le peuple. 


Cela, tel qu 1l est。 est nul et non avVenu. 
Il est a jamais inacceptable. 


(Consells) 

Les persuadeurs persuadent les gens. ll est imperatif de r6alser ce qu 
Su1t. 

(A) Il se rend compte de 1'apparence des gens. 

(B) Il ne laissera pas les gens avor honte de lu. 


(⑮) 

(Situation reelle) 

Les gens sont ferm6es et exclus1fs. 

Des informations privil6giees sur les groupes sedentaires auxduels les 
gens appartiennent. Les gens les traitent comme des informations 
confidentielles. 

SUuDDOSOns qu 1| y alt une Injustice ou une mauVa1se chose qui Se Dasse 4 
interieur du groupe de sedentaires, et que C'eSt ce dul Se DaSSe. 
SuDDOosons due le persuadeur le divulgue au monde exterieur. 

Les gens le tratent alors comme un traitre. 

Les gens 1'intimident et 1'6crasent en masse. 

Les gens le bannssent de leur collectf pour de bon. 

Les gens n'ont jamats de remords pour leur injustice. 

Les gens restent tels qu 1ls sont, 8 mons qu 1ls ne soient harceles par 
leurs SuDerieUTS. 


(Consells) 
Les persuadeurs persuadent les gens. Il est imperatif de r6aliser ce qui sut 


“Un groupe de personnes sedentaires. ll essae de ne pas les denoncer. 


(⑥) 

(Situation reelle) 

Les gens aiment le contenu sulvant. 

“Au seln dun groupe de personnes sedentaires, le maintien de 

(A) Lumnite mutuelle. 

(B) [harmonie mutuelle. 

SuDDOSsons que le persuadeur dise ou fasse quelque chose qu les brise. 
Les gens se sentent alors mal a1'aise avec lui. 

Les gens le traitent comme un 6tranger. 

Les gens 1'expulsent du groupe sedentare. 

Les gens ne le laisseront plus jamais y entrer. 

Le persuadeur, dans sa demarche de persuasion, echoue DOur tOUu]OUTS. 


(Consells) 
Les persuadeurs persuadent les gens. ll est imperatif de r6alser ce qu 
Su1t. 


Il essaie de ne pas faire les actes sulvants 
L'acte de perturber 1'unte et harmonie du peuple. 


(⑦) 

(Situation reelle) 

Les gens se comportent constamment 

(A) Les gens sont en accord les uns avec les autres. 
(B) Les gens se surveillent mutuellement. 

(C) Les gens agissent collectivement. 


SuDDOosons que le persuadeur adopte 1'attitude suivante 

(A) Il prend des mesures personnelles. 

(B) Il affirme que . accent mns sur la hbert6 et 1'ind6pendance 
imdividuelles. 

(C) Il affirme que . la necessite de garantir la vie Drivee. 


Les gens le trouvent oftensant. 

Les gens le considerent comme 

“Une personne mechante. ll refuse 1a sympathie reciprodue. 
Les gens 1'intimident et 1'6crasent, en masse. 

Le peuple le bannit du collectf, pour de bon. 


(Conserls) 

Les persuadeurs persuadent les gens. Il est imperatif de r6alser ce qu 
Su1t. 

(A) Il est constamment en phase avec le peuple. 

(B) Il n'agit pas individuellement, dans la mesure du possible. 


(⑱) 

(Situation reelle) 

Les gens sont mentalement fragiles et vulnerables. 
SuDDOSsons que les persuadeurs critiduent un Deu les gens. 
Puis les gens sont choques et blesses par tout cela. 

Les gens sy accrochent, avVec Ders1Stancc. 

Les gens ne le tolereront pas 6ternellement. 

La critique blesse le caractere meme des gens. 

Cela serait consider6 comme une atteinte au caractere. 
Elle est rejetee, par les gens. 


(Consells) 

Les persuadeurs persuadent les gens. ll est imperatif de r6alser ce qu 
Su1t. 

(A) Il ne dit rien pour blesser les gens. 

(B) Il ne critique pas les gens, directement. 

(C) Il accepte les gens, sympathise avec eux et les discipline. 

(D) Il dit des choses agreables aux gens. 


⑨) 

(9②-1) 

(⑳) 

(Situation reelle) 

Les gens doivent se mettre d'accord al'avance pour bouger. 
SuDDOSons due le persuadeur fasse ce qul sult (A-2), avec (A-1) 
(A-1) Il n'a pas encore obtenu 1'accord prealable des personnes. 
(A-2) Jugement independant. Action ind6pendante. 


Alors les gens se sentent mal a 1'aise avec 1u1. 
Les gens 1'ecartent et le rejettent. 


(Consells) 

Les persuadeurs persuadent les gens. ll est imperatif de r6alser ce qu 
Su1t. 

(A-1) Il obtient d'abord 1'accord prealable des gens. 

(A-2) Il 6vite les actions sunvantes. 

*Un acte d'action independant sans le consentement prealable du peuple. 


う 


(⑬) 

(Situation reelle) 

SuDpDOsons due le persuadeur essale de prendre de 1'avance et de decider 
du deroulement de 1'argumentation. 

Les gens ont alors 1'1mpress1on que c'est mal fat. 

Les gens ne critiquent pas et acceptent cela. 


(Consetl) 

Les persuadeurs persuadent les gens. ll est imperatf de r6alser ce qu 
Su1t. 

(B-1) Il 6vite les actions suivantes. 

Lacte d'essayer de d6terminer de maniere Dreventive le flux des 
arguments des gens Dar euX-Imemes. 

(B-2) Il Iit le flux des arguments des gens. 


(9-2) 

(Situation reelle ) 

Les gens se deplacent par inertie. 

SuDDOsons qu un flux d'arguments de personnes a 6te forme, et 
SuDpDOsons que le persuadeur presente un argument contrare. 
Les gens se sentent alors mal a1'aise avec cet argument. 

Les gens le rejettent, et ils le rejettent. 


(Consells) 
Les persuadeurs persuadent les gens. Il est imperatif de r6alser ce qu 
Su1t. 


1 ne falt pas ce qul sult. 

Affirmer ce qu su1t. 

Le flux des arguments des gens est graVe dans le marbre. Un argument 
COntre. 


(Premere publication en juillet 2020) 


SOCIete dominee Dar les femmes. [MIise en oeuvre 
agreSSive de la surveillamce mutuelle et 
affirmation de labsence de vie Drivee. 


Les femmes. 
Personnes vivant dans des soci6t6s domnees par les femmes. 
Elles sont orientees vers les contenus suivants . 


Survelllance mutuelle des personnes qul les entourent. 
Re6ahsation de ce contenu. 

Pour y parvenr, elles effectuent les actions suiVantes. 
Le faire constamment. 

Le faire en toute impunt6. 

①) 


Refus des chambres priVees. 


De grandes pieces. 
Iln'yapas du tout dintimt6. 
Travall en collaboration. 
Accent mis sur 1'execution. 


(②) 

Murs minces dans un complexe d habitation. 
La sortie de Iintimnte des voisins. 
L'affirmation positive de ceux-c1. 

Les promouVo1r. 

Les maintenir. 


(3-1) 

Vivre disperse dans une grande D1ece. 
Les refuser. 

(3-2) 


Vivre dans une petite Diece surDeuDlee. 
L'affirmer. 


(④ 

Un groupe se6dentaire auquel ils appartiennent. 

S engager actiVement dans les activites sulvantes au sein du grouDe. 
(41) 

La vie privee des autres personnes qui les entourent. 

De 1'exposer. 

(4-2) 

Les commerages et les jurons sur les autres Dersonnes de votre entourage. 
Pour les r6pandre aupres des autres Dersonnes de son entourage. 


(Premiere publication en mars 2021.) 


SOCiete a domimante feminmine. Une societe 
centree sur la sedentarite. Dans une telle societe。 
les patients schizophrenes sont Dersecutes. Les 
CAUSGS. 


Une socie6t6 dominee par les femmes. 

Une soci6t6 centree sur la s6dentarte. 

Dans une telle soci6t6, les schizophrenes sont Dersecutes. 
Les cauSeS. 


(①) 


Le fait d'etre une personne dangereuse. 
Les symptGmes positifSs. 


(1- り ) 

ll a perdu la tte. 

Il n'est pas conscient de ce fat. 

Incontr0lable pour les personnes qul 1'entourent. 


(1-2) 

Obs6de par des d6hres. 

Il n'est pas conscient de ce fat. 

Nocif pour les personnes qui 1'entourent. 


1-3 う ) 


C'est une personne dangereuse qu1 va al'encontre des regles de securite 
et de protection de ]a soci6t6. 
Il est nuisible et destructeur des fondements de la soci6t6. 


(②⑦ 


Etre une personne inharmon1euse. 


L harmonie au sein dun groupe sedentaire. 
Etre un destructeur de celle-ci. 


Une personne qu1 ne peut etre laissee au sein du groupe sedentare. 
Une personne qui devrait 6tre eftacee du groupe. 
Existence qu devrait etre exDulsee du groupe sedentaire. 


(2-1) 

Soulever une Objection dans une situation ou les opinions du groupe sont 
unanimes Dar accord prealable. 

Personne qul Soppose Oouvertement aux Opinlons de ceux qui 1'entourent 
ou a celles de ceux qul sont au-dessus d'elle. 


(2-2) 
Pr6ference pour 1'action individuelle. 
Preferer 6tre mis a1'6cart. 


(2- う ) 

Il n'essaie pas de communiduer avec ceuX dul 1'entourent. 

Il n'essaie pas de communiquer avec les autres autour de lu, et tente de 
rester dans son propre monde. 

Il a un fort sentiment d'originahte dans son comportement. 

Manque de cooperation. 


③) 


Perte de motivation au sein du groupe s6dentaire. 
SymptOmes n6gatifts. 


Dormnr a droite et 8 gauche. 
Ne pas travailler. 

Ne pas bouger. 

Manque d'assiduit6. 


(④) 

Au sein dun groupe sedentare. 

Synchroniser son cycle de vie avec celu des personnes qul 1'entourent. 
Incapacite a le faire. 


SymptOmes n6gatifs. 


Vivre une Vie dans laquelle le jour et la nunt sont inVerses. 
Incapacite a maintenir un horaire quotidien regulier d'entree et de sortie. 


(Conclusion.) 
Au fimal, les schizophrenes sont les suivants . 


// 

Une personne qu1 devrait 6tre 1solee soclalement. 
Ils devraient etre eftace6s de la soci6t6. 
Soclalement nusible. 


/ 


Ils seront unilateralement mis ae6cart dans des hOpitaux psychiatriques 
et des workhouses. 


(Premiere publication en mai 2021.) 


La societe de riziculture comme SOCiete domninee 
Dar les femmes 


Les societes agraires de riziculture sont gen6ralement des soci6t6s 
dominees par les femmes. Prenez le Japon, Dar exemple. 

Dans le processus d'6tablissement d'une soci6t6 de riziculture, les 
comportements suivants etaient redu1S. 

(1) Action simultanee d'un groupe. Planter et recolter le riz, etc. 

(2) Mode de vie s6dentaire en un seul endrort. 

(3) Etablissement de relations etroites et interdependantes avec dautres 
personnes dans le secteur de 1'eau agricole. 

(4) Distribution de population a haute denste par 1'agriculture intensive. 


Un tel comportement est humide. ll ressemble a une molecule liquide. 


Les femelles naissent avec ces comportements. 

(Les males ont developpe un sens Inne de lindividualisme, du 
hbe6ralisme, etc. Il est sec. Il ressemble a une molecule gazeuse). 

Afim de r6aliser une telle societ6, le pouvoir des femelles 6tait fortement 
TedU1S. 


Les gens ont pousse a la construction de leur societe sous la forte 


influence des femmes. 

Comme eftet secondaire, le style de comportement domne par les 
femmes a 6t6 fortement infecte par les hommes 6galement. 

Il se concentre sur 1'auto-preservation et la securite d'abord, par exemple. 
Cela a conduit a la “6mnnisation” des males. 

De cette facon, le mode de comportement domine par les femmes est 
devenu le mode de comportement dominant. 

Il englobait une soci6t6 entiere de riziculteurs. 

La, la composition sulvante a 6t6 6table. 

Une soc6t6 de riziculteurs. = Une societe a dominante f6minne. 


SUDDOSOnS due noOus Dren1ons les 6tres sulvants, comme une seule 
personnalite6, comme anthropomorphes. 

Elle peut 6tre sasie comme sutt . 

“Une femelle. Une fille.“ 

” La societ6 entiere des riziculteurs. L'ensemble de cette nation. “ 


La, on retrouve les caract6ristiques sulvantes dans le contenu suivant. 
Le pays dans son ensemble, dans la prise de decision et les negociations 
dplomatiques. 


(1-1) Ne pas prendre de d6c1sions claires. 
(1-2) Continuer a etre ambigu. 
(1-3) Remettre les d6cisions a plus tard. 


(2-1) Ne pas agir de sa propre InitiatiVe. 
(2-2) Etre passf et r6gressif. 


(3) Etre dans 1'air du temps et suivre les grands courants. 

(4) Etre hysterique. 

(Dans les situations de guerre ou autres, s'agter involontairement et 
commettre des atroc1t6s. 


($) Le processus de prise de decision dott inclure les 616ments suiVants. 
($-1) Emotionnel. 

(3-2) Irrationnel. 

($-3) Non scientifique. 

(5-4) Spirituel. 

(D. ex., se fier a son intuition). 


(6) Ferm6e et exclusf. 

(6-1) Se soldifiant uniquement en interne. 

(6-2) Fermer la porte aux 6trangers. 

(Par exemple, discriminer les etrangers et les refugi6s). 


(7-1) Se preoccuper terriblement de ce que les nations qu les entourent 
pensent d'eux. 

(7-2) Etre beau de tous les c6tes. 

(8-1) Etre le deuxieme de la file, pas le premier. 

(8-2) Toujours suivre le leader. 

(par exemple, essayer constamment de rattraper les Days avances). 

(9-1) Ne renoncer a la main lourde que lorsque des press1ons exterieures 
sont exercees Dar d'autres DayS DU1SSants. 

(9-2) Ne pas bouger volontairement en 1'absence de pression exterieure. 
(10) Uincapacit6 a avoir une Vision a long terme. 


La, les 6tres suivants agissent avec une Dersonnalite a dominante 
femnine. 

(1) La nation entiere. 

(2) La societe dans son ensemble. 


Une nation et une soci6te de riziculteurs peuvent 6tre appelees, comme 
Su1t. 

“SOciete 8 Dr6dominance f6Gminine". La “soc6te a pr6dominance 
{femnine". 


Cette nature domnee par les femmes des societes de riziculteurs et des 
Soc16tes agralres est commune dans les re6gions sulVantes. 
Le Japon. La Chme. La Coree du Sud. Coree du Nord. Asie du Sud-Est. 


Ces traits sont communs aux Zones de la socie6t6 agralre TiZzicole. 

Une soci6te de riziculteurs est une soc16te dominee par les femmes. 

Le mode de production asiatique est un mode de production domine Dar 
les femmes. 


Par exemple, le code de la “soci6te6 villageoise japonaise” est presque un 
code de societe de riziculteurs, un code de societ6 a dominante femnine. 


D'"autre part, la soci6t6 pastorale peut 6tre consideree comme une soc1e6t6 
dominee par les hommes. 
Par exemple, les pays occidentaux. 


La Constitution japonaise, introduite par les Etats-Unis au Japon, est 
presdue un code socal a domnante masculine. 


Dans une societe de rizIculteurs, les hommes aussi sont entaches des 
couleurs des femmes. 

Les hommes domnnes par les femmes sont sensibles a leur propre 
DreserVation. 

Ils pr6terent les relations humndes. Ils ont un contenu a dominance 
{eminine. 


La psychologie de homme riziculteur pr6sente, en outre, les 
caTacteristidueS SU1VantGS. 
“Superficiel, tyrannique, force, intens1te. Insister sur sa realisation. 


Ces caracteristidues ont 6te inculquees par les femelles pour leur faire 
JOuer un TOle protecteur. 


Les males des riziculteurs sont percus comme des “femelles muscl6es et 
martiales"". 

Les hommes des riziculteurs perdent le pouvorr de gerer les finances du 
menage au Drofit des femmes a la maison. 

Un pere n'est important que dans les cas suVantSs. 

Etre un serviteur et gagner un salaire pour une mere et son enfant. 


Les hommes perdent le contr0le de la garde des enfants au profit des 
femmes. 

Les hommes sont en position de faiblesse, ayant perdu leur paternit6. 
C'est degradant, en tant que male. 


En revanche, les femmes des soci6tes pastorales peuvent etre cons1d6rees 
comme 

Un etre teinte de couleur masculine. Un 6tre masculinis6. Une existence 
d6gradee en tant que femme. 


(Premiere publication en mai 2020) 


(FYI) Les femmes en tant qu'inVestisseurs dans 
la vie. Les hommes en tant qu'entreDreneurs 
dinvestissement. La domination sociale des 
femmes. 


Le contenu de ce texte figure dans un livre de 1'auteur. 


Difterences sexuelles et domination feminine" 
“Differences sexuelles et domination feminine”" 


Pourquoi Papparence d"une SOciete dominee Dar 
les femmes est une societe dominee Dar les 
hommes Pouvez-vous le voir ? 


1. Une societ6 dominee par les femmes. Les femelles fortes 
rendent delib6rement grande Pexistence des males faibles. 


Les femmes sont les centrales sociales d'une societe domnnee par les 
femmes. 

Les femmes fortes imposent unilateralement les r0les suvants aux 
hommes faibles 

(1) Representation ext6rieure. 

(2) Personne responsable. 


Les hommes faibles sont obliges de porter ces choses par les femmes 
fortes. 


Ces males vulnerables apparalssent au monde exterieur comme etant 
(1) A premiere vue, ils se tont remarduer. 
(2) Existence en tant que personne soclalement grande et suDerieure. 


Les femmes fortes, en revanche, evitent ces r0les de representation et de 
responsabilite. La femme torte assure sa Dropre Dr6servation en toute 
Impunit6. 


Ainsi, les femmes fortes semblent etre les sunvantes. 
Etre socialement inf6rieures et subordonnees. 


Les femmes fortes traitent ces hommes faibles, en apparence, comme su. 
“Suprematie soclale. Grandeur.“ 


Ces femelles celebrent aftectueusement leur existence. 
Cela renforce ce qu sutt . 
La tendance des males vulnerables a apparattre comme tels. 


Dans cette soc6t6, il se passe ce qu Sut 

(1) L'existence d'um rGle social dans ce qul sut. 

(1-1) Repr6sentation exterieure. 

(1-2) Personne responsable. 

Les femelles fortes les contournent d'elles-memes par souci dauto- 
Dreservation. 


(2) La personne qui remplt ce rOle est consid6ree, ostens1iblement, 
comme 

(2-1) Superieurs soclaux. 

(2-2) De grands 6tres. 

Son cxistence est Vantee par les femmes fortes. 


(3) La personne qul remplit reellement ce rle est un homme vulnerable. 


Cette tendance est devenue presdue unlverselle dans les soci6t6s 
dominees par les femmes. 


Ainsi, ]a soci6t6 dominee par les femmes n'est Visible pour le monde 
exterieuT due Comme une SOc16t6 qu..… 

“La soci6t6 domnee par les hommes. Dans cette societ6, un homme est 
un homme de haut rang. Il est celui qu est superieur.“ 


En cela, ce qu suit est artificlellement frauduleux. 
” La grandeur sociale et superficielle des males vulnerables. “ 


C'est fat, par une femme forte. 


Par consequent, 1l n'y a que les types de soc16tes humaines suivants, tels 
qu 1lS apparatssent de 1'ext6rieur 

Une socie6t6 dominee par les hommes. Une societ6 ou les males sont 
grands ou agissent comme de grands males. 


Cela a produrt la situation suvante dans la soci6t6 humaine. 

(1) Une situation ou 1'on considere que les 616ements suivants existent 
comme une norme globale 

(1-1) Soci6te dominee par les hommes. 

(1-2) Domination sociale masculine. 


(2) L'existence de la situation sulvante est une stuation dfficile a 
detecter, a 1'echelle mondnale. 

(2-1) “Une soci6t6 dominee par les femmes. Cette soci6t6 est dominee par 
les femmes. 


Une soci6te dominee par les femmes et centree sur les femmes produt un 
homme domine par les femmes. ll devient socalement vulnerable. 

Il est, par exemple, un Dere. 

Une femme forte dans la societ6 lu1 impose les r0les suivants 

(1) Representation ext6rieure. 

(2) Personne responsable. 


Ces femmes font en sorte que ces Deres aDDaratssent, en surface, Comme 
etant 

(1) De grands superieurs. 

(2) Des personnes Du1ssantes. 


Elles produisent alns1 la societ6 suivante 
Une soci6te pseudo-patriarcale. 


Cela se produira dans la soci6t6 sulvante. 

Une soci6te qu depend de la securit6 alimentaire, Drincipalement par la 
culture des plantes. 

(Par exemple, les soci6t6s qu pratiquent la riziculture ou 1'agriculture de 
plein champ). 


Il s'agit dune societe orient6e vers les femmes. 


La, traditionnellement, il se passe ce qu suit 
” Les meres doivent se prendre en charge dans leur rle de parent.“ 


Cela a conduit a ce qu sut. 
L'effacement de 1'esprit mascuhn du fils. La feminisation de sa psych6. 


Les enselgnements de Meng Mao Sanqian en Asie de Est, en Chmne, en 
Sont un exemple. 


En Chine, les femmes domnent la soc1et6. 
C'est ume societe de groupes familiaux de sang geant. Blle est, en fait, 
dominee par les femmes. C'est une soci6t6 centree sur les femmes. 


Le groupe famnlial de sang geant a un systeme typique de hierarchie par 
ge. 

C'est ume societe dans laquelle 

(1) Les parents et les ain6s ont un precedent, une tradition, une 
eXDCTIenCc. 

(2) Les parents et les ain6s peuvent donc devenir suDerieurs auX Dlus 
JeUnCS. 


Une telle soci6t6 croit en ce qui sut 

L'existence de ce qui suit est valable a perpetut6. 

Lancien, le traditionnel, le pr6cedent ou la tradition. 

Les gens Deuvent tOu]ourSs Teussir sans echouer s 1ls agissent en 
COnSeduenCce. 

Ils sont donc une garantie de securit6 personnelle et d'auto-preservation 
SuT Dlace. 


Une telle soci6t6 6hmnerait completement les actions suivantes 

Lacte de contester. L'acte de prendre des risques de manere proactive et 
d'acquerir de nouvelles connalssances qu1 n'ont jamais 6t6 Vues 
auDaraVant. 


L'acte est 6himine car il est dangereuX. 


Il sagit dune norme sociale domnee par les femmes. 
C'est la base du confucianisme. 


Leur grand groupe familial de sang est guide par le confucianisme. ll est 
base sur le systeme de la hierarchie des ages. 

A cet 6gard aussi, c'est une socit centree sur les femmes. 

La question est de savolr comment resoudre la combinaison des deux 
problemes suiVants. 

(1) Le caractere domine par les femmes qu'ils possedent. 

(2) La societ6 pseudo-patriarcale qu 1ls valorisent. 


Ils sont intrinsequement domines par les femmes, alors pourduol sont-ls 
si obsed6s par la pseudo-paternite ? 
La raison fondamentale de cette obsession doit 6tre clarifiee. 


Dans leur societ6, il se passe ce qu Suit 

Les hommes vulnerables sont traites comme des 6tres inf6rieurs au seln 
du foyer. 

(1) Ils sont constamment contraints a une soumission absolue aux femmes 
puissantes, telles que leurs meres et leurs 6Douses. 

(2) Ils sont frequemment victimes d'abus de la part de femmes pulssantes. 


Pourquoi un homme auss1 vulnerable serait-1l trait6 comme sut dans une 
Societ6 pseudo-patriarcale ? 

(1) Traitement comme un chef. 

(2) Traitement comme une position honorifique. 

Le me6canlsme de cette situation doit 6tre clarifie. 


La clarification cest la su1vante. 

(1) Les femmes detestent les risques et les d6fis. 

(2) Par cons6quent, les femmes valorisent les comportements suiVants 
Les precedents ou les traditions doivent 6tre sulvis et Derpetu6s. 

(3) Les femmes peuvent @tre assurees de leur securite personnelle si elles 
le suivent. 


SuDpDosons que les femmes soent la force dominante dans une telle 
SOc16t6. 
Les femmes considerent les points su1vants. 


(1) Supposons que nous soyons bombardes par un facteur de risque 
exterieUr. 

(2) Tel qu'il est, il menace fondamentalement notre auto-Dreservation et 
notre secuTt6. 

(3) Cela semble tres dangereux. 

(4) Il faut donc 6viter ce qu sult. 

(4-1) Lntrusion de facteurs de risque contre nos organes Internes. 


Les femelles, dans le processus d'education des males, font ce qui sut 
Elle est en accord avec les normes sociales dominees par les femmes. 
"Peffacement de esprit fondamental domine par les hommes chez les 
males.“ 

Il se base sur Iidee suivante . 

L'esprit domine par les hommes est prejudiciable a la soci6t6. 


En revanche, le contenu suivant reste physiquement pr6sent chez les 
males {6Gminises. 

La capacte de s'opposer et d'attaquer les 6tres suivants. 

(1) Facteurs de risque externes. Une entite dangereuse qu envahit de 
ext6rieur 1'int6rieur de leur groupe a dominante femnnine. 

(2) Une entite qu est exterieurement hostile a leur soc16t6. 


Chez les males femnis6s, les capac1tes restantes sont les suivantes. 

(1) “Capacit6 a servir de gardien". Force. La force des bras. Force 
martiale. 

(2) “Competence exterieure". La capac1te a garder un oeil sur le monde 
exterieUT. 

(3) Aptttude a 1a n6gociation externe. Planification strategique externe. 


Les femelles utilisent les males femnises pour 
(1) Il d6fend les femelles contre le facteur de risque. 
(2) Il se bat contre le facteur de risdue. 


Ce faisant, les femmes obtiendront les resultats su1Vants 
Etendre Influence de leur propre groupe soclal domine par les femmes. 


Dans une soci6t6 domin6e par les femmes, les femmes sont fortement 
incitees a 

” La necessit6 d'utiliser 1'homme domine par les femmes d'une manere 
ou dune autre dans la soci6t6.“ 


Son existence est utllisee de ]a maniere suivante. 
(1) “Bouclier humain ". 
Lorsque des facteurs de risqdue font intruson dans les groupes Internes 


contrOIl6s par les femelles. 

Il s"en de6fend et le repousse, tout en 1'attaquant de maniere agresSs1Ve. 
Et quand les choses se gatent, il mourra ou se sacrifiera Dour la survie 
d'une soc1ete centree sur les femmes. 


(2) “Sacrifice". 

Dans une soci6te centree sur les femmes, lorsque les decis1ons sont prises 
par les femmes. 

Les femelles veulent 6Viter completement la responsabilite de leurs 
d6c1sions. 

Ces femelles lu font porter 1a responsabiIhit6 de leurs d6cisions. 


③) 

(3-1) ” Signes remplacables.“ 

(3-2) “Repr6sentation externe.“ 

Il sera tenu pour responsable par les femelles, au lieu d'etre tenu pour 
responsable par elles. 

SUDDOSOns que la decision des femelles ait 6choue. 

Les femelles font leur tete a claques contre lui. 

Elle est ans1 capable d'6chapper a 

” La poursuite de 1'exterieur Dar les suivantes.“ 

” Une erreur que ] a1 commise. Ma propre faute pour ce qu'elle cause.“ 


Quelles sont les raisons qul poussent une soc1ete centree sur les femmes & 
produire et a entretenir de tels males vulnerables domin6s par les femmes 
dans la soci6t6 ? 

C'est parce que dans une socIete centree sur les femmes, il y a une forte 
demande pour ce qu sut. 

Il est imperatif, dans 1'int6ret de 1'auto-preservation des femmes. 


(1) “Lannonceur de la soci6t6 interne.“ 

1 d6clare, affirme et promeut ce qul sult, a 1'exterieur. 

Les conditions suivantes doivent 6tre maintenues dans cette soci6t6. 
(1-1) Que 1'interieur de la soci6t6 sot paisble et sur. 

(1-2) Assurer la ” se6curit6 interieure ” dans cette soc16t6. 


(2) “Armee". Il lutte contre Iintrus1on des risques exterieurs et accomplit 
les t3ches suivantes 

(2-1) Se de6fendre. 

(2-2) Avancer. 


(3) “Representant en sacrfice ". 

SuDDOSons qu 1| y ait une mauvaise gestion ou un echec des membres de 
la soci6t6 centree sur les femmes. 

1 prendra alors la responsabilit6 et deviendra un sacrifice au nom de cette 
Soci6t6 centree sur les femmes. 


Il en r6sultera ce qui sut. 

Le remplacement des t6tes au sein d'une soc6t6 centree sur les femmes, 
des anclens reDTesentants aUX OUVeAUX. 

De cette facon, a interieur d'une societe centree sur la femme, les 
el6ments suivants seront realises 

(3-1) que 1'auto-preservation des membres soit maintenue avec faciht6. 
(3-2) que les membres restent infaillibles. 


Les hommes domines par les femmes se sont f6minises dans leur esprit. 
Elles sont oblgees de jouer les r0les suivants 

“Panneau d'affichage"” oriente vers 1'exterieur. “Arm6e". 
“Representants". 


Les hommes a dominance {6Gminine ont, comme eux, une adaptabilit6 
sociale fortement dimnuee dans une soci6te centree sur les femmes. 
Ils sont sujets 8 ce dul sut . 

“Asservissement. Abus. “ 

Leur Valeur socale a 6t6 grandement diminuee. 


Cependant, ils restent competents dans les aspects su1vants 
“Force. La force. La capacit6 a contrer 1'intrusion des facteurs de risque.“ 


Une soci6te centree sur les femmes les traitera comme 
5 1 U TISdUC eX 6 uch U 6 
” Une reponse directe au risque externe. ” Un bouclier pour les personnes 
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Une socie6t6 centree sur les femmes voudra qu'elles deviennent, dans 1a 
SOC16t6, des 
“Des representants'. Un “panneau daffichage". Des “pions” et des 


うう cc 


“sacrifices'. 


Ainsi, dans les faits, cette soci6te est devenue une societe centree sur les 
femmes. 
Dans cette soci6t6, les femmes detiennent le pouvoir, le pouvoir Duissant. 


Les hommes sont forc6s par les femmes a f6miniser leur esprt. 

Meme apres que les hommes 1'aient fait, ils restent et continuent d'etre 

DreDaTeS auX forces Su1Vantes 

La puissance musculaire. La force martiale. La capacit6 a garder un oel 
sur le monde exterieur. La capacIte de negocier a 1'etranger. La capac1te 
de planifier la poltique 6trangere. . 

C'est une des rares capacites domnees par les hommes. 


Mais les hommes, en fin de compte, vivent comme des faibles dans des 
normes soclales dominees par les femmes. 
Ainsi, 1'homme domine par les femmes prend ses fonctions dans 1a 


SOc1it6 en tant due 
“Representant de la soci6t6. Un panneau daffichage.“ 


Dans une soci6te centree sur les femmes, 1'autorit6 suivante reDose 
naturellement sur les femmes 
“Leadership dans 1'accouchement et 1'6ducation des enfants.“ 


Dans une societe centree sur les femmes, nous devons creer les entit6s 
Su1vantes 

” Un homme a domnante femnine qul devient un “Danneau d affichage' 
et un “Tepresentanf 

Sa DTGsence est necessa1re, au Imo1nS DOuT ume Dersonne. (Quelqu'un dott 
etre cela. 
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Il est dirige et produit par des femelles. Les femelles prennent le pouvoir 
sur 1'accouchement et 1'6ducation des enfants. 

SuDDOSons qu une femelle donne naissance a un tel male domine par les 
femmes et 1'6leVe. 

Une soci6te centree sur les femmes vellera a ce que de telles femelles 
Pour elle, les 616ments suvants seralent une grande amelioration. 

(1) Son statut socal. 

(2) Qu'elle sera privil6giee dans la soci6t6. Le degre auquel. 


En d'"autres termes, une soc1ete centree sur les femmes se bloque contre 
elle, socialement. 

Ainsi, les tendances sociales sulvantes apparalssent dans une soci6t6 
centree sur les femmes. 

La tendance a essayer activement de produre et d'elever des males 
domines par les femmes. 


Ces males domines par les femmes sont censes 6tre faibles et 6Vitables 
dans une socIete centree sur les femmes. C'est le cas. 
Mais il est, d'une certaine maniere, DTIV1l6gie par cette mesure. 


Dans une societe centree sur les femmes, nous devons 

(1) La n6cessit6 de se preparer a 1'intrusion de facteurs de risque externes. 
(2) La n6cessit6 de maintenir la tranqullit6 interne de la soci6t6. 

Les “Tepresentants externes'” sont les suivants 

Il est rendu responsable de la satisfaction de ces besoins. 


Dans une soci6te centree sur les femmes, ces rOles a risque sont impos6s 
aux hommes domines par les femmes. 

Ce type de creation de 1'homme domine par la femme, dans une soci6t6 
centree sur la femme, doit se faire constamment. 

Dans une soci6te centree sur les femmes, il est necessaire de proceder 
comme suit 


Les hommes seront les representants externes de leur soc16t6. 
C'est une ne6cessite constante d'avor de tels hommes. Les peres, Dar 
exemple. 


Cela produit le ph6enomene suivant. 

(1) Cette societe reste ume soci6t6 centree sur les femmes. 

(2) Les rles suivants sont joues par les males, les peres, Ostensiblement, 
toujours, Dour les generations a venr. Ce rOle est "Tepresentatif” ou 
“panneau d'aftichage'” dans cette soci6t6. 

L homme ou le pere est un homme vulnerable, domine par les femmes, un 
pere domne par les femmes. 

(3) Les femmes s'eftorcent compulsivement de donner nalssance a des 
males et d'elever leurs enfants. Elles le font dans le but d'obtenr ce qu 
Su1t. 

La presence des males dans ces rles doit 6tre ininterrompue. 


Ainsi, la soci6te pseudo-patriarcale est nee. Elle a le contenu suivant. 
(1) Une soci6te centree sur les femmes ou les femmes sont extremement 
putssantes. 

(2-1) Dans cette soci6te, les hommes sont traites comme f6minises et 
vVulnerables. 

(2-2) Cette soci6t6 utilise les hommes domin6s par les femmes et les 
peres domnnes par les femmes comme “Tepresentants” et “Danneaux 
daffichage". 

(2-3) Cette soci6t6 assure de tels “Tepresentants"” ou “Danmneaux 
d'affichage” de maniere incessante et continue. 


C 'est, par exemple, une soci6te confuceenne. On la retrouve en Chine, en 
Coree。 etCc. 


La soci6t6 pseudo-patriarcale cherche a soutenr 

(1) Une soci6te6 centree sur les femmes. 

(1-1) Comme pr6cedemment, les femmes ont traditionnellement 6t6 tres 
pussantes dans cette soc6t6. 

(1-2) Une soci6t6 dans laquelle les hommes sont femnises dans 1'esprit. 
(1-3) Une soci6t6 dans laquelle les hommes sont consid6r6s comme 
“soclalement vulnerables” et incapables de bien s'integrer dans la soc16t6. 
(1-4) Une soci6t6 dans laquelle les hommes faibles sont soumis a la 
domination et aux abus des femmes fortes. 

(1-$) Une soci6t6 dans laquelle les normes soclales dominees par les 
femmes continuent de prevalorr. 


(2) Une soci6te dans laquelle les hommes domines par les femmes sont 
nommes au Doste de “panneau d'affichage” ou de "Tepresentant'” par les 
femmes. 

(2-1) Une soci6t6 dans laquelle les femmes oblgent les hommes a 


prendre postion contre les facteurs de risque externes. 

(2-2) Une socie6t6 dans laquelle les hommes sont tenus responsables de la 
mauvaise gestion des femmes dans une societ6 centree sur les femmes, a 
la place des femmes. 

(2-3) Une socie6t6 dans laquelle les hommes font la promotion, aupres du 
monde exterieur, de ce qul sult. 

(2-3-1) “La force des torces de cette soci6t6. L'ascension de cette soc16t6. 
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Les males sont forces de le faire par les femelles. 


(3) Une soci6te dans laquelle les femmes cherchent desesperement 
S'aSsurer un tel "panneau d'affichage” ou “Tepresentant” pour les 
generatiOns a VenIT. 

(3-1) Une soci6t6 dans laquelle les femelles continuent a assumer les r0les 
des males domin6s par les femelles pour les generations a Venlr. 

(3-2) Une soci6t6 dans laquelle les meres travalllent dur pour maintenr 
cet etat de fait a perpetuit6. Les meres prennent la t@te de 1'accouchement 
et de 1'6ducation des enfants. Les meres sont les souveralnes d'une 
Soci6t6 centree sur les femmes. 


Ce qu sut (1) produnt inevitablement ce qu sut (2). 

(1) Domnation de la soci6t6 par les femmes. La domination de la soci6t6 
par les femmes. 

(2) La nature ostensiblement “pseudo-paternaliste'” de la soci6t6. 


Les males dans ces soci6tes sont 

(1) Les males sont apparemment trait6s comme des panneaux d'aftichage 
et des representants. (2) Le statut social des males dans le monde 
exterieur est apDaremment 6leVe. 

(2) Les males protegent et dissimulent a 1'ext6rieur le contr0le socal 
substantiel suivant exerce par les femmes au sen de la soci6t6. 

(3) Les males sont le rembourrage du cOt6 arm6. ll protege les femelles a 
interieur de la soci6te contre les intrusions 8 risque directes de 
1'exterieur. 


Dans une telle soci6te, les femmes placent toujours leur propre 
preservation en premier. Les hommes sont les “sacrifices” de ces femmes. 


Par exemple, les empereurs chinols Han sont nes dans le contexte su1vant. 
(1) Les individus, les grands groupes familiaux de parent6 sont des 
Societ6s centrees sur les femmes. 

(2) Ces grands groupes de familles apparent6es se r6unissent. De cette 
facon, une Zone de cohabitation temporaire se forme. 

(3) Un grand groupe de familles de sang est le plus puissant d'entre eux. 
(4) Il existe un “Tepresentanf'” ou un “panneau d'affichage"” de ce groupe 


sanguin le plus pussant. ll sagit d'un homme domine par les femmes. 
($) ll assume la position de "representant” ou de “panneau d affichage" 
de toute la soc16t6. 


La Chine confuc6enne est。 selon toute apparence, un gouVvernement 
domine par les hommes. 

Mais elle est, en fait, entierement d6pendante du systeme de la hi6rarchie 
des ages. 

Dans le systeme de la hi6rarchie des ages,1'age d'une personne determlne 
le niveau de son statut social. 

Lage est un indicateur du degre d'accumulation des precedents et des 
conVentions traditionnelles d'une personne. 

Cette idee est fondamentale pour les normes sociales domine6es par les 
femmes, qul valorisent les pr6cedents et les traditions par-dessus tout. 

A cet egard, le confuclanisme, avec sa hierarchie des Ages, est une norme 
soclale dominee par les femmes. 


Il sagit dun systeme d'examens pour les fonctionnaires des dynastes 
SucceSSIVes de la Chine. 

Lors de cet examen, les personnes su1vantes seront nommees 
fonctionnaires 

Une personne qu a des capacit6s superieures dans (2) les matieres 
Suivantes (1). 

(1) Un precedent ou une tradition ancienne. 

(2) La quantite de memorisation. La finesse de la memorisation. Sa 
capac1te operationnelle. 


Les societ6s confuceennes, comme la Chine, suivent 1'existence de 
Normes sociales dominees par les femmes. 
Elle polarise le precedent, 1a tradition. 


En r6aht6, la polhtique de pouvoir de 1'empereur masculin en Chine suit 
de pres les normes soclales dominees par les femmes. 
Ce sont les femmes qui dominent cette soc16t6. 


La soci6t6 chinoise confuceenne peut etre resumee comme sut. 

(1) La societe confuc6enne est une socie6t6 centree sur les femmes. Elle 
SuDDOoSse un mode de Vie sedentaire. Elle fonctionne sur les contenus 
suivants. Un systeme de valeurs qui met 1'accent sur le precedent et la 
tradition. C”est un systeme de valeurs domne par les femmes. 

(2) Dans une soci6t6 confuceenne, les Veritables dirigeants et autorit6s 
sont des femmes qui sont des meres qul monopolsent la direction de 
education des enfants. 

(3) Une soci6te confuc6enne est um assemblage de grands groupes 
famliaux de sang. Chaque groupe est une societe centr6e sur les femmes. 
Le representant de chaque groupe est un homme a dominante teminne. 


Les societes confuceennes ont tendance a 6tre pseudo-patriarcales en 
aDDarenCc. 

(4) Dans les soci6t6s confuc6ennes, les grands groupes famnliaux sont 
ind6pendants les uns des autres. 

Chaque groupe Vise a continuellement 

(4-1-1) じ 'ascension de chaque groupe. 

(4-1-2) Le renforcement du contrQle que chaque groupe eXerce SuT 
autre. 

Chaque groupe, Dar conseduent, repete perpetuellement ce qu su1t. 
(4-2-1) La congruence entre les groupes. 

(4-2-2) Conflit, entre les groupes. 
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2. Societe dominee par les femmes. Les femmes fortes font 
paraitre les hommes。 qui sont la garde exterieure。 fortS. 


Les femmes sont biologiquement superieures Ou Interieures aux hommes. 


(1) Aspects dans lesquels les femelles sont biologiquement superieures 
auXx males. 


(1-1) Une femme possede les 616ements suivants. 

” Des organes genitaux feminins. Un capital corporel reproductf serieux. 
Les femelles ont un avantage sur les males qui y sont pauvres. Les 
femelles ont ce qu sut. 

” Les femelles sont blologiquement precleuses, nobles et precleuses. “ 

” La vie des femelles est valorisee et preserVee.“ 

Les femelles possedent 1'autorite suivante, gen6tiquement. 

(1-1-1) Pautorite d'accorder la plus haute priorite a 1'auto-preservation. 
(1-1-2) Pautorite d'6tre protegees des males. 

A cet egard, les femelles sont meilleures que les males. 

Les femelles sont superieures, SuDerieures aux Imales. 

Les femelles ont une attitude pompeuse et puissante envers les males. 


(1-2) Les femelles dominent les organes genitaux f6min1ns. 

Les femelles ont le pouvoir de decider si elles veulent avor des relations 
sexuelles ou non. 

Par consequent, les femmes agissent comme des hommes forts. 

Les hommes demandent d6sesperement aux femmes d'avoir des relations 


sexuelles avec euX. 

Les males sont mis dans une position vulnerable. 

Ce sont les raisons pour lesquelles les femmes ont une attitude d'homme 
fort envers les hommes. 


(2) Aspects dans lesquels les femmes sont, biologiquement, inferieures 
aux hommes. 

Le corps {6Gminin presente les caracteristidues Su1Vantes. 

(2-1) Les muscles du corps des femmes sont plus 1Aches, ce qu est 
genetiduement cause Dar leur reaction a1'accouchement. 

(2-2) Les femmes ont un corps plus petit. 


Les femmes sont interieures aux hommes en termes de capacit6s 
Dhys1dueS. 

Les femelles sont inf6rieures et subordonn6es aux males. 

A cet 6gard, les femelles sont protegees et aidees physiquement par les 
males. 

Les femelles doivent se baisser et demander aux males de le faire. 

C'est la ralson pour laquelle les femmes ont une attutude faible envers les 
hommes. 

C'est 6galement la ralson pour laquelle les femmes sont viol6es par les 
hommes. 


En ce qu concerne les aspects susmentionnes, les femmes sont 
consclentes du fait que, sur le plan biologique 


①) 

Les femmes sont conscientes du haut degre de preciosite biologique 

qu elles possedent. 

Les femmes sont conscientes du statut soclal 6leve qu'elles ont, base sur 
cette Drec1Os1t6. 

Les femmes font de 1'auto-preservation leur priorit6 absolue. 

Une femme essale de faire garder son corps Dar un homme qu lui est 
Subordonn6. 


(②) 

Les femmes sont conscientes de leur manque de capac1te Dhysidue. 

Les femelles veulent un 6tre plus physique qu'elles, qu1 Duisse les couVrir. 
Les femelles essaient d'amener les males a se proteger. 

Les femelles considerent ce qul sunt . 

“Les males sont plus capables physiquement que mo1. Par consequent, les 
males sont socialement superieurs a elles-memes. “ 


En r6sum6, ce qu1 Drecede peut 6tre r6sume comme Suit . 
Les femelles, en termes de leur biologie, essaient d'6tre 
Une garantie de securite personnelle. 


Les femmes, par consequent, essaient d'etre 
Soclalement et collectivement, une entt6 plus distribuee vers 1'interieur. 


Pour y parvenr, les femmes essalent de placer les hommes comme 
gardiens a 1'ext6rieur d'elles-m6mes. 

Dans ce cas, la femelle essaie de se rendre plus sure et plus haute. 

(1) Les femelles essaient donc de faire apparaitre les contenus suivants 
comme res 6leVGs. 

La capacite de garde d'un male. 


(2) Les femelles, a cet 6gard, mettent 1'accent sur les po1nts su1vants 
La force dun male pour me garder. 


(3) Les femmes, ce faisant, se font passer pour faibles, relativement 
parlant. 


A cet 6gard, le discours suivant est largement repandu dans la societ6 
humaine. 

(1) “Les males, en general et unversellement, sont forts. “ 

(2) “Les femmes sont generalement et universellement vulnerables. “ 


D"autre part, en ce qu concerne le milieu de vie, la soci6t6 humaine peut 
etre classee comme sut. 

(1) Une societe dominee par un mode de vie mobile. Une soci6t6 nomade, 
pastorale. 

Dans cette soci6t6, ce mode de Vie mobile exige que les gens 

se d6placent en toute Iibert6 d'acton individuelle. 

Cec est conforme a la psyche masculhne. 

Cette soc6te sera dominee par les hommes. Cette soci6te sera domnee 
par les hommes. 


(2) Une societe dominee par un mode de vie sedentaire. Une soc16t6 
agTa1Te. 

Dans cette soci6t6, un tel mode de vie sedentaire ex1ge que les individus 
Les individus doivent travailler en tant qu unte de groupe sedentaire. Les 
individus doivent se d6placer en leur semn, en s'efforcant d'atteindre les 
objectfs suivants. 

(2-1) Saccorder et s'1ntegrer mutuellement et psychologiquement. Pour 
la maintenr. 


Ceci est conforme 8 la psyche {6mnine. 


Cette soc16te sera dominee par les femmes. Cette societ6 sera dominee 
par les femmes. 


Voic1 la prochaine chose a considerer. 

“Dans une soci6t6 domnee par les femmes, une societe centree sur un 
mode de vie s6dentaire, ou les femmes occupent une position dominante 
dans la soc16t6. 


Les femmes essaient d'etre la prochaine chose. Elle est conduite par une 
bouche difterente de son avantage soclial. 

“Un etre qul Deut 6tre assure de sa Dropre Securit6. Un 6tre quireste dans 
une Zone de se6curit6 plus int6rieure soclalement et collectiVement.“ 


La femelle tente de placer un male comme gardien dans la zone de danger 
qU1 lu1 est ext6rieure. 

Et ces femelles arment les males qu les gardent. Elle essaie de le fare 
paraitre fort. 


Dans une soci6te domnnee par les femmes, il se passe les choses suivantes 
(1) Les femmes sont, par nature, les figures socales les plus fortes et les 
plus eleVees de la soci6t6. 

(2) Les hommes sont par nature vulnerables et soclalement subordonnes. 
Les hommes sont places dans une position interieure a celle des femmes, 
en tant que serViteurs et esclaVes. 


Les femmes, dans une soci6te domnnee par les femmes, cons1derent 
Texistence de ces hommes Vulnerables comme 6tant 

(1) Pour faire valoir son existence comme sl s"agissalt d'un homme fort 
ou d'un superieur soclal. 

(2) Pour 1'exagerer et en fare toute une hstolre. 

Les femelles essaient d6sesperement de couvrir, exterieurement, ce qu1 
Suit 

“La faiblesse inherente au male faible.“ 

Les femmes d6forment, ext6rieurement et sans honte, ce qu sutt . 

“La force sociale superficielle du male faible. Sa suprematie sociale.“ 


Ainsi, meme dans les societes dominees par les femmes, il peut y avor 
des periodes de forte guerre et de faible s6curite sociale. 

C'est le cas, par exemple, du Japon medi6val et du de6but des temps 
modernes. 

(1) Les gens auront besoin de se proteger, y compris les femmes. 

(2) Les gens seront fortement armes et physiduement gard6s. 

(3) Le besoin se fait sentir pour les gens de 

Il s'agit de nous faire bien voir du monde exterieur. 


Dans une telle societe dominee par les femmes, 


Les femmes soclalement pulssantes font ce qu suit 

Ce qul sut doit 6tre cri6, plus fort et en succession rapide, au monde 
exterieUr. 

La force apparente des males vulnerables dans la soci6t6. 


Ce faisant, la femme continue de diss1muler ce qui suit dans une tentative 
desesperee de dissimuler la force de 1homme. 

La faiblesse inherente a la position de 1homme dans une soci6te dominee 
par les femmes. 


Ceci est evident dans les cas suivants. 

Lorsqu'une soci6t6 dominee par les femmes est du type “soc16t6 
gUCTTI1eTe'. 

Par exemple, le Japon. 


Dans une soci6t6 dominee par les femmes, les conditions sulvantes se 
produisent 

(1) Les conditions suivantes sont sohdement maintenues. 

La superiorit6 ou la superiorite d'une femme dans la societ6. 

(2) Les hommes resteront toujours vulnerables dans la soci6t6. 


D"un autre c0t6, dans une soci6t6 dominee par les femmes, il se produt 
egalement ce qui sut 

(1) Les males socialement vulnerables agissent comme des gardes, 
entourant et prot6egeant le perimetre des femmes socialement fortes. 
(2-1) En ce qui concerne ces males, leur force soclale est frauduleusement 
d6formee. 

(2-2) Cela renforce le contenu sulvant. 

Une apparence ext6rieure masculine et superficielle. 

(3) La fraude est fate par la femelle, artificiellement et 
intentionnellement. 

Ces femmes sont les Vra1s suDerieuTS SOC1aUX. 


Ainsi, dans une soci6t6 dominee par les femmes, la vie interieure des 
personnes sulvantes est presdue entierement cachee au monde ext6rieur. 
La superiorit6 ou la suprematie soclale des femmes. 


La socI6t6 a predominance teminine est donc percue Dar 1a communaut6 
exterieure comme etant 

Une “soci6t6 dominee par les hommes" ou les hommes sont 
intrinsequement forts. 


Par conseqduent, la soci6te humaine ne peut exister, d'un point de vue 
exterieur, due COmme sut. 
Une socie6t6 ou les hommes sont forts ou semblent 1'etre. Une soci6t6 


dominee par les hommes. “ 


Cela a produrt la situation sulvante dans la soci6t6 humaine. 

(1) La pr6sence de ce qu sut est consid6ree comme une norme mondiale. 
“Soc1t6 a pr6domnance masculme. Domination masculine dans la 
Soc16t6.“ 

(2) La pr6sence de ce qu sult est difficile a detecter a 1'6chelle mondiale. 
” Une soci6te dominee par les femmes. Une societ6 dominee par les 
femmes.“ 
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3) Pinteraction entre la societe dominee Dar les hommes et la 
SOCiete dominee par les femmes. Elle a des effets secondaires. 


Les personnes dans les soci6t6s domn6es par les femmes sont, par nature, 
de la constitution sulvante. 

(1) La priorite absolue des gens est de se prot6ger et d'assurer leur 
SecuT1t. 

(2) Les gens ont un penchant pour les precedents et les conventions. 

(3) Les gens detestent ce qul sult. 

Les defis dangereux et inconnus. 

(4) Les gens sont pr6-modernes et arrieres. 

Les nouvelles interactions de ces societes a dominante fem1nine avec les 
societ6s a dominante masculine les exposent 8 

De nouvelles decouvertes dans une socIete dominee par les hommes. 

Les nouvelles decouvertes sont avancees. Elles sont fond6es sur un esprit 
positf de d6fi. 

A Porigine de la generation de ces nouveaux constats, on trouve des 
Valeurs a domnante masculine. Elles sont les suvantes. 

Nous ferons ce qu sut de notre propre Initiattve ! C'est le genre d'action 
qU1 DTOVodue des percees, basee sur 1'esprit de defi. 


Les personnes des soc6t6s dominees par les femmes ont les id6es 
Suivantes a ce sujet 

(1) Nous sommes intrinsequement mauvats et detestons ce genre 
d'execution. 

(2) Nous rejetons, socialement, sa mse en CCUVTC. 

(3) Par cons6quent, nous n'avons d'autre choix que d'adopter 1'attitude 
Suivante (3-1) face a (3-2) 

(3-1) les nouvelles d6couvertes de ces soci6t6s domnees par les hommes. 
(3-2) Nous ne pouvons pas attelndre ces nouvelles connaissances Dar 


nousS-Imemes. 

(4) Nouvelles connassances provVenant d'une societe dominee par les 
hommes. C'est tout simplement phenomenal et 6tonnant ! 

Les personnes des soci6t6s a predominance feminine sont soclalement et 
psychologiquement d6passees par le contenu de ces nouvelles 
d6couvertes. 


Et les personnes de la societe a predominance feminine considerent (1 ) c1- 
dessous commne (2) 

(1) Nouvelles d@couvertes d'une telle soci6t6 dominee par les hommes. 
(2-1) Il s"agit d'un precedent nouvellement cree. (2-1) C*est globalement 
Valable et avance. 

(2-2) Cela devrait tres bien fonctionner pour une societe dominee par les 
femmes comme la nGtre. 

La communaut6 dominee par les femmes s'y precipite, Sans critidue, 4 
pas de ge6ant. Les gens essaient de 1'1miter ou de lintroduire. 


Cette methode dntroduction est utile lorsqu'l s'agt 

Un article non parlant. 

Mais c'est 1a que le probleme se pose lorsque 1'on a affaire a 
Une idee sociale portee par des personnes qui disent des choses. 


Les soci6tes dominees par les femmes, dans certains cas, traitent les 
societ6s avancees dominees par les hommes comme 

“notre SuDerieure". “ 

Les membres dune telle societe a dominante feminine auront une fo 
aveugle dans ce qu sut 

Les valeurs dune soci6t6 domnee par les hommes. 

Ils essaieront de 1'introduire dans leur societe de la maniere su1vante. 
(1) C"est fait, du haut vers le bas. 

(2) C"est fait de maniere irrefutable. 

(3) C'est fait, de maniere unlaterale. 

(4) C'est fait, de force. 


De plus, ils sont totalement incapables de comprendre et dincarner les 
idees qu les sous-tendent. 

C'est Iid6e qui sous-tend ce qu su1t. 

(1) Accent mns sur la hberte6 et 1'independance individuelles. 

(2) Accent mns sur 1'action individuelle et la pensee personnelle. 


Les personnes d'une soc1ete a predominance teminne rencontrent une 
Soc1i6t6 a predominance masculine. 

Cela leur donne 1'occasion de 

Une occasion de comparer le contenu des socI6tes a dominante femnine 
et a dominante masculine. 

Et ils deViennent tres pr6occupes Dar les points sulvants 


La constitution intrinseduement Dr6-moderne et arrieree d'une soc16t6 
dominee par les femmes. 

Ils pensent sans cesse a ce qui Sut 

Nous devons surmonter ou 6hminer ces constitutiOns que nOUS aVOnS. 


La soci6t6 a predominance masculine produit prolifiquement le contenu 
Suivant 

“Une id6e originale pour transformer un systeme social. Son contenu est 
base sur des id6es nouvelles et innovantes.“ 

Il est en accord avec les valeurs dominees par les hommes de cette 
SOc16t6. 


Dans les societes dominees par les femmes, les personnes sont entachees 
et insDirees Dar Ce dUl Sut. 

Une telle id6e pour transformer le systeme socal. Elle a un contenu 
domine par les hommes. 

Les personnes Vivant dans une soci6t6 a predomnance femnnine tentent 
de la reahser par la force. 


SuDpDosons qu elle ait 6t6 r6alsee, et 

Alors, cette soci6t6 a predominance feminine prend ostensiblement 
apparence d'une societ6 a predominance masculine. 

Cette soci6t6 fonctionne sur le contenu sulvant. 

“Valeurs domine6es par les hommes. Normes societales domnees par les 
hommes. “ 


Et les personnes dans les societes a dominante teminine n'ont pas le dront, 
au seIn de leur soci6te, de..… 

Les faits su1vants doivent 6tre enonces a 1'ext6rieur par le peuple. 

Ces faits sont les suivants. 

Au sen de leur propre soci6t6, les normes sociales precedentes dominees 
par les femmes ont survecu Intactes sans incldent. 


Dans une socI6te domnee par les femmes, il se produt ce qu sut 
invisibilit6 superficlelle de 1'etre sunvant dans la soci6t6.“ 

Les normes soclales demodees, traditionnelles, leurs normes sociales 
intrinseduement domin6es par les femmes. 

Son cexistence est cachee et latente sous la surface de la societ6. 


En fait, les personnes viVant dans une societe a predominance f6minne 
ne Deuvent Das comprendre, Ou meme comprendre, les valeurs a 
predominance masculine. 

Ils sont incapables d'embrasser ces Valeurs, Int6rieurement. Et ainsi de 
Sute. 

Ainsi, dans une soci6t6 domnnee par les femmes, les valeurs dominees Dar 
les femmes et les normes sociales domnees par les femmes sont 


DT6SerVeGeS. 
Cela maintient 1'efficacite, la force. 


Par conseduent, dans une societe dominee par les femmes, les conditions 
Suivantes se Droduisent 

(1) Dans cette soci6t6, les Valeurs dominees par les hommes ont 6t6 
adoptees, superficiellement, comme un objet de tol aveugle. 

(2) Dans cette soci6t6, les 616ments suivants resteront entierement 
inacceptables 

(2-1) La hbert6 de pensee individuelle. 

(2-2) La hberte d'action personnelle. 

(2-3) La hberte de critique. 

Ce sont 18 1'essence des valeurs domnees par les hommes. 


Ces societ6s dominees par les femmes continuent a faire des valeurs 
dominees par les hommes un objet de croyance coerc1tiVe, car 

(1) Les gens ne sont pas autorises a 6tre en d6saccord ou a discuter de 
leurs valeurs de quelque maniere que ce sot. 

(2) Les gens sont socialement contraints de faire ce qu sut. 

(2-1) Continuer a chanter ces Valeurs a lunisson, en harmonie les uns 
avec les autres. 

(2-2) Maintenir un fort sentiment de syntonie psychologique et d'unit6 
aVec CeS Valeurs. 


Dans les societes dominees par les femmes, les gens sont tous contraints 
de se mettre dans cette situation. 

De plus, dans cette soci6t6, tout le monde prend la situation DOur acdU1Se. 
Personne ne pense que la situation est bizarre. 

(Par exemple, dans le Japon de apres-guerre, les Etats-Unis ont introduit 
au Japon les “valeurs democratiques hberales". (Les Japonais continuent 
ay croire aveugl6ment, comme nous le faisons tous encore, en bonne 
compagnle). 


Dans une telle societe domnee par les femmes, les id6es suivantes d'une 
societ6 dominee par les hommes sont 6galement des objets de croyance 
obligatolres. 

Il sagit dune id6ologie sociale “patriarcale". 

Cette id6e est fond6e sur 1'hypothese de la domination sociale des 
hommes dans une socie6t6 dominee par les hommes. 

Elle considere les femmes, unilateralement, comme Vulnerables dans la 
SOC1616. 


Les normes soclales dominees par les femmes n'autorisent Das 

Les objections ou contre-arguments des gens a cette 1d6e. 

Dans une soci6te domnnee par les femmes, les gens ne peuvent que fare 
ce dU1 Sult 


Que les gens continuent a chanter cette id6e ensemble, en harmonie et a 
unisson. 


Dans une soci6te domnee par les hommes, les idees suivantes sont 
retenues concernant la domination des hommes dans cette soc16t6. 

(1) Tenir pour acquls 1'6tat actuel de la domination masculine. Elle 
Soutient ce dul Sut . 

” La domination continue du patriarcat sur la soc6t6.“ 

(2) Briser la domination mascuhne. Elle cherche a attendre "16gaht6 des 
sexes “. ll est base sur Iidealisme. 

(2-1) Le femnisme. Il cherche a rendre les femmes vulnerables aussi 
bonnes que les hommes. 

(2-2) Le masculinisme. ll cherche a 6Ihiminer le contenu de ce qu sult. 

” Un fardeau social qu porte Drejudice aux males. Il est support6 par les 
males forts, soclalement et unilateralement. 


Ces deux id6es ont 6t6 import6es directement dans la societe dominee Dar 
les femmes. 

La soci6t6 domine6e par les femmes dans laquelle elles ont 6te introduntes 
ne permet pas la Iiberte de dissidence a leur 6gard. 

SuDDOSons due Ces 1dees dominees par les hommes soient introdutes 
dans une societe dominee par les femmes. 

Dans ce cas, les gens sont obliges de faire ce qu suit afin de vivre dans 
une societ6 domninee par les femmes 

S asSSurer d'avoir foi en au moins une de ces id6es. 


SuDDOSons due dans une soci6t6 domnee par les femmes, les choses 
Suivantes se Drodunsent 

“ume introduction nouvelle et superficielle de ce qui sult dans cette 
Socl6t6". 

” un Systeme social aVance, domine par les hommes. “ 

Une fois dans cet 6tat, les actions suivantes ne sont pas autorisees dans 
cette soc16t6 

(1) L'affichage officiel et public des normes sociales originales dominees 
par les femmes. 

(2) L'acte de refuter ce qu sut. 

(2-1) “Valeurs dominees par les hommes. Elles ont 6t6 introdutes 
Superficiellement dans cette soce6t6.“ 


Les gens Densent ce du1 Su1t . 
Ces actions sont les memes que celles d6crites ci-dessous. 
Une critique essentielle de notre systeme social. 


Dans une telle societe domnee par les femmes, les conditions suivantes 
Se Drodusent. 
(1) Dans cette socie6t6, superficiellement, “la foi dans les valeurs 


dominees par les hommes"” est ex1gece. 

(2) Dans cette soci6t6, “ces Valeurs dominees par les hommes” sont en 
fait, en termes de (2-1) ci-dessous et traitees comme soumlses 8 (2-2) c1- 
dessous. 

(2-1) Normes sociales que les gens devraient effectivement su1vre. 
Actions que les gens devraient reellement entreprendre. 

(2-2) Il est completement, socialement, nie6 et obIhter6. 

Les gens n'ont pas d'autre choix que de vivre selon 

des “valeurs dominees par les femmes". Normes soclales domnees par 
les femmes. “ 

Elles sont punssamment efficaces. 


La-bas, la domination f6minine de la pens6e continue d'etre maintenue 
dans tous les domaines. 

Ceci est une preuve solde de ce qul sult. 

La realit6 de la soci6te domnee par les femmes. 


La soci6t6 dominee par les femmes maintient un 6tat superficiel de ]a 
DenSece. 

Cette socie6t6 a exprime son soutien a “ces valeurs domnees par les 
hommes". 


La soci6t6 a dominante teminine maintient alnsi 1'apparence de 
(1) ” Fausse socI6te a domnante masculhne.“ 
(2) “Une societe apparente, patriarcale.“ 


Cela indunt en erreur les personnes vivant dans des soci6tes dominees Dar 
les hommes qu1 Densent que 

Leur soci6te6 est une societ6 dominee par les hommes, tout comme la 
notre. Il n'existe pas de soc6te 8 predominance teminine dans le monde. . 


La soc6t6 actuelle a pr6dominance f6Gminne rejette ce qul sut 
Reveler au monde exterieur 1'essence dominee par les femmes de cette 
SOc16t6. 


Cela donne les idees fausses suivantes aux 6trangers 

(1) ” La societe humaine est, un1versellement, une soci6t6 a dominante 
masculine, et elle est a dominante masculine.“ 

(2) ” Iln'existe pas de soc6te a domnante feminine dans la soci6t6 
humaine.“ 

(3) ” Dans la soci6te humaine, les femmes sont universellement et 
socialement vulnerables.“ 


Ce malentendu touche les personnes suivantes 
(1) Les personnes en question. Les personnes dans la societ6 dominee par 
les femmes. 


(2) Les personnes exterieures. Les personnes de la societe dominee par 
les hommes. 
Apres tout, les gens du monde entier ont 6t6 induits en erreur 8 ce Sujet. 


Ce statu quo adopt6 par la soci6t6 a dominante f6minne est extremement 
pr@udiclable a 1'etude des difterences socales entre les sexes. 
Ce probleme devrait 6tre r6solu, d'une manere ou d'une autre. 


La soci6t6 dominee par les femmes continue a maintenir une exDreSS1On 
superficielle des Valeurs dominees par les hommes. 

Une soci6t6 a predomnance f6minine maintient ains1 1'apparence de 
(1) “Faux, soci6t6 dominee par les hommes. “ 

(2) “Une societe apparente, patriarcale. “ 


Une socie6t6 dominee par les femmes, par contre, utilise sa nature dominee 
par les femmes pour 

"Toppresslon et la domination dune veritable soci6t6 dominee par les 
hommes.“ 

(par exemple, le contr6le russe sur IAllemagne de 1'Est). 


Alternativement, ce qu1 sult pourrait facllement se produre dans le futur, 
au niveau de la soci6t6 mondiale entiere. 

” La domination et 1'oppression completes de la soci6t6 dominee par les 
hommes par la societe dominee par les femmes.“ 


(par exemple, la domination de Occident par la Chine). 


Les personnes vivant dans une soci6t6 a dominante teminine sont par 
nature 

egocentriques et d'un esprit noble. 

Progress1vement, ils commencent a se comporter de la maniere sulvante 
Ils traitent les personnes de la socie6t6 a dominante masculne comme des 
traVailleurs sous-tratants charges de travaux dangereuXx. 

Elles considerent les personnes de la societe a dominante masculine 
comme des personnes qu1 leur Dassent sous le neZ. 


Les membres de ]a societ6 a predominance t6minine restent eux-m6mes 
dans leur zone de s6curite et ne sont Das rems en question. 

Ils s'auto-preservent au mieux de leurs capacIts. 

Ils obligent les membres de la soci6t6 8 predominance masculine a relever 
unilateralement des defis dangereux. 

Elles font en sorte que les membres de la soci6t6 a predomnance 
masculine produisent de nouvelles d6couvertes. 

Ils les interceptent immediatement et se les approprient. 

En reponse a ces nouvelles decouvertes, la communaute domninee par les 
femmes procede comme sut. 


(1) Mise au point. 
(2) Ameliorations mineures. 
(3) Amelioration de la quaht6. 


Ce sont les choses pour lesquelles les personnes a dominante feminne 
sont intrinseduement douees. 

Les personnes vivant dans des societes a predominance femnine 
ameliorent cons1derablement 1'exhaustivit6 des r6sultats originaux en 
ag1sSsant ains1. 


Les personnes vivant dans des societes a dominante mascuhne sont, Dar 
eSSence, 8TOSS1eTes et larges d'esprit. 

Les personnes vivant dans des societes a predominance femnine 
ameliorent les decouvertes originales pour atteindre un degre de 
perfection plus 6leVe. 

Les membres d'une soci6t6 dominee par les hommes ne DeuVent Das 
rivaliser avec elle de maniere competente. 


Les membres de la soci6t6 a predomnance feminine produisent et 
diffusent leurs nouvelles connaissances hautement amehorees a 1a 
communaut6 mondiale. 

Les membres de la soci6t6 a predomnance feminine mettent ainsi a 
genoux les membres de la societe a pr6dominance masculine. 

Les membres des soci6tes a predominance teminine maintiendront 
he6gemonie de la communaut6 mondiale en respectant les conditions 
Suivantes 

Conserver 1'apparence d'etre une “fausse soci6t6 a domnante masculine. 
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4. une societe a Dredominance feminine. La perpetuation de 
la division du travail selon le rOle des sexes. Elle n'apparait 
DaS a la surface. 


Le contenu de ce texte figure dans un livre de 1'auteur. 


“Differences sexuelles et domination feminne". 


S. Les affirmations sur Pexistence d"une societ6 dominee par 
les femmes. Elle sera effacee aechelle mondiale. 


Les humains, en tant qu 'organlsmes Vivants,。 ne tolerent pas 1'existence 
dinformations et de decouvVertes qu1 desavantagent leur position. 

Les humans, en tant qu'organlsmes Vivants。 ne tolerent pas 1'ex1stence de 
Valeurs qui d6savantagent leur position. 

Cette caracteristidue est la meme pour les hommes et les femmes. 

Les humains dovent dissimuler ou effacer 1'existence d'informations, de 
decouvertes et de Valeurs qu les desavantagent. Il est facile de prendre 
des mesures DOUT 6craSer OU 

Ces tendances sont particulierement prononcees chez ceux du sont du 
cOte du pouvorr. 


Dans la soci6t6 humaine, il est courant de constater ce qu suit 
L'eftacement substantiel des discours qui d6rangent le camp au DouVolr 
ou soclalement puissant. 


C'est ce qu se passe dans une societe dominee par les femmes. La Iibert6 
d'expression y est fondamentalement absente. 

C'est 6galement le cas dans une soc16te domin6e par les hommes. 

Dans cette soci6t6, il y a, en apparence, une Iibert6 d'expresslon. 

Donc, supposons que quelqu'un envole des informations qu critiquent les 
dirigeants. I] est soumis aux interterences Suivantes. 

Le camp au DouVvoIr。 le camp soclalement pulssant, diffuse 
immediatement un grand nombre dinformations sur les sujets suivants 
“Lnformation qul est al'oppose de cette information 

Ils agissent ansi et pretendent essentiellement que 1information originale 
n'a]amma1S ex1St6. 

Une telle soci6t6 domine6e par les hommes ne signifie rien, meme sl cette 
Soc1ete dispose de la hberte d'expression. 

Par exemple, aux Etats-Unis aujourd'hui, les personnes suivantes (1) 
bloquent activement les personnes suivantes (2) 

(1) Les dirigeants soclaux des mnorites riches. Ils contrQlent les medias. 
(2) Le discours d'un president en exerclce contre eux-memes. 


Tout discours qui affirme explicitement ce qul sut ne sera Das toleT6, 
partout dans le monde. 

L'existence d'une socie6te dominee par les femmes. 

Il ne sera tol6re n par les soci6t6s domn6es par les hommes ni par les 
Societ6s domnnees par les femmes. 

Les deux soci6t6s, donc elles sont desavantageeSs. 


Ce discours sera efface dans le monde entier. 


1.Iln'est pas commode pour le sexe du dirigeant social. 

(1) Les hommes dans une soc6te dominee par les hommes. Le dirigeant 
de cette soc16t6. 

Les femmes de leur societe sont 6Veill6es par le discours a ce qu sut 
Quiil existe un monde ou les femmes sont vraiment fortes. 

Oue ce n'est pas bon pour elles. 

(2) Une femme dans une soci6t6 domnee par les femmes. Les dirigeants 
de cette soc16t6. 

Les males de cette soci6t6 sont 6Veilles par leur discours a ce qui Sut 
La position sociale dans laquelle il se trouve est en fat tres mauVa1se. 
Cen'est pas bon pour les filles. 


Cela interfere a la fois avec la nature domnee par les hommes et celle 
dominee par les femmes. Les gens ne veulent pas de cela. 

(1) Socie6t6 dominee par les hommes. 

Ce discours empeche notre socete de realiser ce qu su1t.“ 

La diffusion untverselle de nos valeurs sociales a la communaut6 
mondiale. 


Et cela nuit a la nature auto-exDanS1Ve que nOuS aVons tOuS.* 


(2) Soci@t6 a predominance {6Gminine. 

(2-1) 

L'aspect de notre soci6te est progressit.“ 

Ce discours fait ce qul sut a lui seul. 

“Un d6nonciateur de ce qu sut.“ 

Le caractere retrograde de la nature de notre soc16t6. 

Notre soci6t6 est ternie dans son Image Drogress1ste Dar cela. 

Nous voulons que notre soc16t6 r6alise ce qui sut 

Realiser notre vraie nature d'6gocentrisme. 

La realisation de ceci est due au discours ci-dessus, qu1 est le suivant. 
Les choses vont dans la direction OppoSee a cette prise de conscience. 
Cette situation n'est pas bonne DouT nOUS. 

Nous avons tellement honte de cela. 

(2-2) 

Dans notre soci6t6, les contradictions suivantes sont exDosees 8 
exterieur.“ 

(2-2-1) Le caractere avance de 1'apparence de notre soci6t6. 

(2-2-2) Le caractere arriere de la nature de notre soci6t6. 

Cela les rend sujets a la critidue de 1a communaut6 ext6rieure, qul les 
traite de “menteurs". 

Cela inhibe la “nature d'auto-preservation” que notre soci6t6 d6sire. 


Dans 1'6tude des differences sociales entre les sexes, les chercheurs 
doivent atteindre les objectifs suivants 
” Vancre dune maniere ou dune autre ces tendances des gens du monde. 
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6. La societ6 dominee par les femmes. Elle navoue Das。 SOn 
fonctionnement interne. 


Une soc6t6 a domnante femnine avouerat-elle volontairement a son 
entourage qu elle est a dominante temnine ? 

Une soci6te 8 predominance teminine ne se 1'avouerat jamais 8 elle- 
meme. 

La raison en est qu 1| y a deux problemes a cela 

Une soc6t6 8 predominance tf6minine se soucie de ce qu sult 

(1) “Nous ne serons pas proteges par elle". C'est le resultat de 1"“auto- 
preservation” domnee par les femmes. 

(2) “Nous serons deshonores par elle.” Ce qu est amene Dar 
egocentrisme domnne par les femmes. 


Les raisons detaill6es pour lesquelles la soci6te domnee par les femmes 
ne fait pas la confession ci-dessus sont les suivantes. 

①) 

“Lorsque nous falsons une telle confession, ce qu su1t est reVel6 au 
monde exterieur. 

(Que nous sommes, en VeTIte, aTT16TGS. 

(C'*est base sur 1'auto-pr6servation domnnee par les femmes). 


Cela enleve le placage de notre nature DrOgreSSIVe et uSee. 
Pour cela, nous sommes d6shonores. 

Nous voulons 6viter cette stuation 8 tout DrIX. 

(C'est base sur 1'6gocentrisme domine par les femmes.) “ 


(②) 

” Notre confession provodue les 6Venements suivants . 

La soci6t6 domine6e par les hommes est la soci6t6 dominante Dour nOUS. 
La soci6t6 dominee par les hommes nous considere comme 6tant 

Ces femmes sont des menteuses en actes et en Daroles. 

Ces femmes nous sont 6trangeres dans leur veritable contenu. 


Elles seront de mauvaise humeur a notre 6gard.“ 


(2-1) 


” Par cons6quent, elles ne seront pas en mesure de nous proteger. 
Nous voulons 6Viter cette occurrence 8 tOut DTIX. 
(C'est base sur 1'auto-pr6servation domnnee par les femmes.) “ 


(2-2) 

” Par cons6quent, il se produ1t ce qu sutt . 

Ils ne nous donneront aucune des connaissances avVancees du 1lS 
produisent. 

En conseduence, OUS 

Nous ne serons pas capables d'etre progressistes. Nous serons incapables 
de faire bonne figure. 

C'est un d6shonneur pour nOUS. 

Nous voulons 6Vviter cette situation 8 tout DTIX. 

(C'est base sur egocentrisme domine par les femmes.) “ 


La ralson pour laquelle la societe dominee par les femmes ne fera pas 
eternellement la confession ci-dessus est que les deux natures suivantes 
sont toutes deux entrelacees IS. 

Ce sont les natures domine6es par les femmes. 

(1) L'auto-preservation. 

(2) L'6gocentrisme. 
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Faux femimisme et vrai femimisme 


Sur la facon de generer une societe domnnee par les femmes dans laquelle 
les femmes peuvent devenir socialement domnantes et de realtser une 
soci6t6 dans laquelle les femmes dominent les hommes. 


Introduction 


Le femnisme conventionnel existant, largement diffus6 dans le monde, 


emane d'ume societ6 dominee par les hommes. Son contenu est le suivant. 
Dans une soci6te domnnee par les hommes, les femmes sont socialement 
faibles. Utilisons ces femmes faibles pour etre les 6gales des hommes 
forts ! 


Il sagit dun contenu pratique Dour les hommes. 

Il suppose ce qu sut. 

(1) Maintenr les femmes dans les Iimites d'une soci6t6 dominee par les 
hommes. 

(2) Maintenr les femmes, en fait, sous le controle des males. 

Il sagit dun “faux f6minisme"". 


L'auteur rompt avec ces “faux f6minlsmes'” defectueux et existants. 
L'auteur pr6conlse Ce du Su1t. 

Un {6eminisme 6manant d'ume societ6 dominee par les femmes. 

Dans cette societ6, les femmes sont Vranment fortes et les hommes sont 
faibles. 

Il se base sur les perspectiVes su1vantes. 

” Une femme d@]a en position de force et de contr0le dans la societ6.“ 


Il vous apprend comment 

(1) Comment renforcer reellement le pouvoir des femmes dans la soc16t6. 
(2) La maniere dont les femmes domnent fondamentalement les 
hommes. 


C'est le ” {6Gminisme authentique “. Cec1 est explique c1-dessousS. 

Plus pr6cisement, nous discuterons des points sulvants 

L'auteur enseigne auX Dersonnes faibles, dominees par les femmes, de 1a 
societ6 dominee par les hommes que 

(1) Quelles sont les sources de pouvoir suivantes dans une soc16t6 
dominee par les femmes ? Le pouvorr et le contr0le que les femmes ont 
dans la soci6t6. Elles sont, socialement, tres puissantes. 

(2) Comment les femmes vralment fortes peuvent-elles maintenr leur 
DouvoIr ? 

Appuyons-nous sur cela et elevons radicalement le statut des femmes 
faibles dans une soci6te domnee par les hommes ! 
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Comment produire des males domines par les femmes. 
Comment les femelles rendent les males intrinseduement 


faibles. 


Comment realiser ce qu sult. Qu'est-ce que Cc'est ? 

(1) F6miniser la soci6t6. 

(2) Fare des femelles une partie intrinseduement forte de la soci6t6. 
(3) Une femme rend 1'existence d'un homme intrinsequement faible. 


La methode est la suivante. 

(1) Les meres, en elevant leurs enfants, realisent le contact mere-enfant. 
(2) La mere sattache a ses enfants, surtout aux garcons, de manlere 
collante. 


(3) De cette manere, les meres inculquent avec force a leurs enfants les 
SensatiOnSs Su1vantes. 

Un plaisir dharmonisation, dunite et de nostalgie. Une preference 
dominee par les femmes. . 


(4) En agissant ans1, la mere d6sactive 
Lesprit de hberte, dind6pendance et d'action individuelle qu est 
inherent aux males. 


($) La mere transplante de force |'esprit maternel et domnne par les 
femmes de la mere a 1'enfant. 
(6) Les meres transforment les males en “males domines par les femmes"". 


La mere inculque les 616ments suivants au garcon 

(1) La force 6crasante de la relation mere-enfant. La domination de la 
relation mere-enfant. 

(2) affaiblissement de la relation pere-enfant. 

(3) La superiorite fondamentale de la mere sur ses enfants. 


Plus pr6cisement, elle devrat etre la suivante. 

Les meres inculquent a leurs enfants les esprits suivants. 

(1) Un esprit qu s accorde et s unit mutuellement avec la mere. 
J"alme beaucoup ma mere. 

Je Veux etre avec clle tout le temps. 

Je Veux etre aime par maman. 


(2) Une de6pendance totale de la mere dans la vie. 
Je Veux due ma mere prenne soin de mo1. 
Je Veux que ma mere Drenne son de mo1. 
Je Veux que ma mere Drenne son de mo1. 


Je ne DeuX DaS VIVTe SanS ma meTe. 


(3) La pohtque de la peur. 

J”al Deur de ma mere. 

Je ne Deux Das aller contre ma mere. 

Je deVrats ecouter ma mere. 

J'essaierais de gagner les faveurs de ma mere. 
Je Veux eSSayer de la gagner a ma CaUSC. 


Une mere doit 6tre ]a suvante pour son enfant 


Elle se d6chaine contre 1'enfant. 
Elle est grondeuse. 
Elle fait beaucoup de sermons a ses enfants. 


En agissant ains1, la mere inculque a son enfant etat d'esprit suiVant . 
“Lesprit superieur d'une mere ". 
Un coeur DersDlcace DOur la mere. 


(4) La confiance dans les precedents et les coutumes existants. 
Ma mere et ma grand-mere savent tout. 

Elles sont mes professeurs et mes ainees dans 1a vie. 

Je peux compter sur leur pr6sence dans ma VIe. 


($⑮) Paversion pour le pere. Un esprit qui aliene le pere. 
La mere dit du mal du pere al'enfant. 
Les meres font en sorte que leurs enfants detestent leurs Deres. 


La mere se rend compte que 


Un enfant doit 6tre eloign6 de son pere. 
Un enfant ne s'ennue que de sa mere. 
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Comment creer un environnement social aavantage des 
femmes ? 


Ce qul sut est necessalre. 

Les gens creent un environnement soclal qul rend la suprematie feminine 
et ]a domination fem1nne essentielles. 

Les gens vivent dans un enVironnement 


ou les gens doivent 6tre domnnes par les femmes Dour VIVTe. 
Les gens vivent dans un environnement naturel pour la culture des 
plantes. De cette facon, les gens vivent dans un mode de vie s6dentare. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Renforcer socialement les femelles faibles dans une societe 
dominee par les hommes IMCthode. 


Les gens rendent la “femme faible dans la societe domnnee par les 
hommes"” forte dans la societ6. Par consequent, les gens modifient 1a 
Societ6 dominee par les hommes pour qu 'elle deVienne une soci6t6 
dominee par les femmes. 

Les gens vont modifier la soci6t6 domnee par les hommes pour devenir 
une societ6 dominee par les femmes. Par conseduent, les gens Vont passer 
dune vie de migration a une Vie sedentare. 

Les gens modifient leur mode de vie mobile en un mode de vie 
sedentaire. Par consequent, les gens vont transformer leur mode de vie 
nomade et pastoral en un mode de Vie agricole. 

Pour cette raison, les gens Vont cesser d'avoir un reglme almentaire base 
Sur le nomadisme et le paturage du betal. Ils changeront leur regime 
alimentaire Dour un r6glme base sur ]a culture de plantes. 


(Premiere publication en mai 2020) 


SOCIete a Dredomimance femimine et socie《e de la 
materni(e 


La mere est la prochane source de DouVolr. 

(1) Le pouvorr de feminser la soci6t6. 

(2) La capacite de 1a societ6 a maintenir et a continuer a reproduire son 
etat {6min1se. 


A cet egard, les meres peuvent etre considerees, dans une societe dominee 
par les femmes, comme 

“Dirigeante centrale. Pouvor intrinseque. “ 

Les meres dans une soc16te dominee par les femmes sont designees 
comme des Grandes Meres pour leur ex1stence. 


Dans les societes dominees par les femmes, la domination sociale et le 
pouvorr de la grand-mere sont particulierement 6vidents. 
Cela s'explique par les ra1sons suiVvantes. 


(1-1) Ces grands-meres sont plus gees dans la soci6t6. 
(1-2) Ces grands-meres ont une abondance particuliere de precedents, de 
traditions. 


(2) Ces grands-meres contrQlent les membres de la famille. 


La soci6t6 dominee par les femmes est consideree comme une societ6 de 
la maternt6. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Les hommes dans une SOCiete 3 Dredlomimance 
feminine et leurs meres 


Dans une soci6t6 domin6e par les femmes, les meres sont par nature res 
nutsibles aux hommes. 

Les meres continuent a etre psycholog1iquement attachees a leurs males en 
les 6levant. Cela se poursuit tout au long de la vie du male, meme apres 
qu 1l soit devenu adulte. Ce faisant, les meres devalorisent 1a masculint6 
des males. 

La mere fait ains1 du male un s6dentaire interieur. 

Les meres traitent les males comme des esclaves de leurs subordonn6s. 
Elle induit les males dans des groupes de s6dentaires corporatlfs a Vie. 
Les meres oblgent les males a y travailler. 

La mere conservera toute sa vie 1'attitude condescendante suivante enVvers 
les males. 

“Je ta1 donne la Vie. Je ai 6leve jusqu'a Tage adulte. Tu devrais 6tre 
reconnaissant enVers mo1.“ 


La mere exige que les males lu rendent service toute leur Vie durant. La 
mere ]uStifie cela. 

Il est presque imposs1ble pour les males de remarquer cette strategie de 
contrQle de leur mere. 

La mere devient psychologiquement unte au male. La mere fait un lavage 
de cerveau au male. 

La mere produnt les conditions sulvantes. 

L'admiration aveugle du male pour sa mere se DOursu1Vra toOute sa V1e. 


La mere force le male a vivre une vie qul durera toute sa VIe. 


“Avaler, memoriser, et 6tudier les precedents et les conventions.“ 
Elle se base sur une pensee domnee par les femmes. 


Les meres restent avec les males toute leur vie. Les meres ne donnent Das 
aux males le temps de faire une ” pensee independante dominee par les 
hommes ” pour le reste de leur vie. 


(Premere publication en juin 2020) 


Une societe dominee Dar les femmes. Une femme 
DOur un mari. 


Une soci6te dominee par les femmes. Une femme pour un mari. 
Il sagit du contenu sulvant. 

777/ 

Une jeune mere. 

Une petite, jeune, jole, mere de substitution. 

Une nouvelle apprentie mere. 


77// 


Pour les socie6t6s avec des groupes sedentaires acdU1S. 

Exemple. Japon. 

La femme est 1'apprentie mere de la nouvelle venue dans son propre 
groupe de Darent6. 

La femme est superieure et dominante Dar raDDort au mari en Ce dul 
concerne le rOle de mere. 

La femme est subordonnee au mari en tant que nouvel arriVant. 

La mere ou la grand-mere du mari. La souveraine du groupe Sangun. 
La femme est placee sous son contrQle. 

Le mari et la femme sont tous deux sous le controle de la mere du mari. 
Le mari dirige sa femme avec 1'autorite de sa propre mere. 

Le mari Voit sa femme comme un substitut de sa mere. Le mari est 
mentalement infantilis6 et dependant de sa femme. Le mari supple sa 
femme de s'occuper de lul. 


Dans le cas de soci6t6s avec des groupes sedentaires inherents. 
Exemple. La Chine. Coree. 

La femme est une 6trangere, une apprentie mere du groupe sangun du 
marTi. 


La femme est superieure et dominante Dar raDDort au mari en tant que 
ImeTe. 
La femme est une 6trangere pour le mari en tant qu '6trangere. 


(Premere pubIhcation en mai 2021) 


SOCIete dominmee par les femmes. IMlode de vie 
Sedentaire. Critidue ou objection d"un 
subordonme 3 un SuUDerieur. Son traitement 
SOclal. 


SOc1ete dominee par les femmes. 

Mode de vie sedentaire. 

Critique du superieur Dar 1 Interieur. 

Objection d'une personne de rang Interieur envers une Dersonne de rang 
SUDCTIieUT. 

Interdiction socale totale de telles actions. 

La raison. 

Ces actions blessent profond6ment les sentiments du superieur. 

Un acte de critique a1'encontre des autres colons. 

L'acte de detrure le sentiment d'unite de 1'endrot. 

La tentative du foetus de briser le caractere inclusif du ventre de la mere. 


L'asservlssement du superieur et la tyrannle de Iinferieur. 
Linclusion et le mantien d'un 6tat d'unite complete. 

La perpetuation infinie de la relation entre la mere et le foetus dans 1a 
relation entre le superieur et Inferieur. 

Leur id6alisation. 

Elle comprend les 616ments suivants 

Lideal feminin. 


Les femmes dans une socI6te dom1nee par les femmes. 

Plus elles deviennent socialement pulssantes, plus elles inssteront sur ce 
dU1 Sut . 

// 

Nous sommes socialement vulnerables. 

Nous sommes discriminees. 

Nous sommes subordonn6es. 

Notre soci6t6 est une societe dominee par les hommes. 


// Nous sommes victimes de discrimination. 

De telles actions leur profitent de la maniere sulvante 

Ils donnent 1 impression que le protecteur masculhn est plus puissant. 
Elle fait crolre aux hommes qu 1ls sont eux-m6mes socialement Duissants. 
Ce faisant, les objectifs suiVants peuvent etre attelnts. 

// 

Les d6savantages sociaux dont souffrent les hommes au quotidien. 
Pour dissimuler le contenu. 

Pour DouvoIr. 

// 

L'execution active de la garde et de la souffrance par les males. 
L'ex6cution active des rles de garde et de souffrance par les males, 
Volontairement encouragee Dar les males eux-memes. 

Inciter les males a le faire. 

Pour etre en mesure de le faire. 

// 

La volonte des males d'accepter d'6tre exploit6s par les femelles. 
En agissant ains1, les femelles seront en mesure de 

Faciliter 1'intensification et le maintien de 1'exploitation des males. 
Cela permettra aux femelles de 

Rendre plus conftortable la vie des femelles dans les serres. 

Les avantages sont les su1vants 

Effet de maintien de ]a serre. 


Les habitants des societes dominees par les hommes sont completement 
trompes par les paroles et les actions des femmes des soci6t6s dominees 
par les femmes. 

Les personnes des socI6t6s a dominante masculine comprennent mal les 
soc1etes a dominante feminine de la maniere sulVante. 

// 

Une societ6 extremement dominee par les hommes. 

// 

Les femmes dans une socIete a predominance {eminine Dr6sentent une 
contradiction remardquable entre les deux ct6s de la medaille. 

Les femmes dans une socI6te domnee par les femmes sont des menteuses 
fondamentales. 


(Premiere publication en fevrier 2022.) 


SOCIete dominmee par les femmes. IMIeres et 
enfants. SuDerieures et inferieures. Relations 


Sociales entre les deux. Relation avec la Densee 
uterine. 


Lamour profond d'une mere pour son enfant dans une soci6te dominee 
par les femmes. 

Eloge social a son 6gard. 

Il s'agit des 6I6ements suivants 


La force de 1inclusion de la mere envers 1'enfant. 
Le controle de la mere sur 1'enfant. 

La proximite et 1'exclusvit6 de la mere. 
L'absence d'echappatolre. 

Son caractere IncesSsant. 

Son 1nfin1t6. 

Sa Dermanence. 

Son caractere ineluctable. 


L'espace et le temps que 1'enfant est autorise 8 exister. 
Leur Iimitation unilaterale par la mere. 


Leur exDreSSion. 

Il s'agit des contenus su1vants. 

id6alisation de la relation entre 1a mere et le foetus. 
La pensee ut6rine des femmes. 

Son id6alisation et sa justification. 


La fuite de enfant de la tyrannie de la mere. 
Limpossibilit6 infinie et permanente de cela. 


Lamour profond et la grace du superieur Dour 1'inferieur dans une soci6t6 
dominee par les femmes et un mode de vie sedentare. 

Son id6alisation. 

C'est une extension de la relation mere-enfant. 


Dans une soci6te domnee par les femmes, la profonde dependance et 
indulgence des enfants envers leur mere. 

Lapprobation sociale de ce phenomene. 

Il sagit du contenu sulvant. 


Linclusion de lenfant par la mere. 

La force du degre dinclusion. 

La domination de 1'enfant par la mere. 
Sa fermeture et son exclus1v1te. 
Labsence d'echappatolre. 


Son caractere Incessant. 

Son infin1t6. 

Sa Dermanence. 

Son caractere ineluctable. 
Lacceptation active de 1'enfant. 
Leur exDTeSS1On. 


La profonde nostalge et la forte loyaut6 des subordonn6s envers leurs 
SuperieuTs dans les societ6s domnees par les femmes et les vies 
Sedentaires. 

Leur id6alisation. 

Leur acceptation active Dar les subordonnes eux-memes. 

C'est une extension de la relation mere-enfant. 

C'est une acceptation et un soutien fondamentaux de ]a pensee uterine. 


Ces Valeurs feminisent les hommes dans une societe dominee par les 
femmes. 

Ces valeurs subordonnent les hommes dans une soci6t6 dominee par les 
femmes. 


(Premiere publication en fevrier 2022.) 


“Le feminisme dans une SOciete dominee Dar les 
hommes”. ll est nuisible dams une SOciete 
dominee Dar les femmes. 


“Le feminisme dans une societe dominee par les hommes". 
Son introduction dans une SOciet6 dominee par les femmes. 
a et6 Derverii. 


Dans une soci6te domnnee par les hommes, il se passe ce du sut 

Les femmes vulnerables accusent et critiquent la socie6t6 pour le statu quo 
Suivant 

Les femmes sont opprimees par les hommes ! 


Un tel contenu a ete resume comme une doctrine feministe. 


La soci6t6 dominee par les femmes transpose ces th6ories dans sa propre 
SOc16t6 en tant due 

” Une doctrine progressiste dans un pays d6veloppe. “ 

Cette doctrine a (6 transformee dans les societes dominees par les 


femmes en 

“Un outil des femmes puissantes Dour contrOler la soc16t@".“ 
C'est 

“Les outils qu'elles utilisent pour.“ 

“La manipulation arbitrare et unlaterale de la soci6t6 pour qu 'elle leur 
conVienne.“ 


Les femmes fortes de la societe dominee par les femmes su1vent les 
femmes faibles de la soci6t6 dominee par les hommes et font beaucoup de 
"victim blaming". Faites . 

Ces femelles agissent ainsi et 6Vitent toute responsablit6e socale. 

Ces femmes peuvent faire ce qu'elles veulent. 

Sur Twitter, par exemple, les temintstes “]ouent les victimes". Elles sont 
OutreeS. 


Dans une soci6te domnee par les femmes, les teministes sont des femmes 
fortes. 

Ces femmes presentent leurs arguments unilateraux sur TWitter, 8 ceux 
qul les entourent. 

Ces femmes n'alment pas 1'expression sexuelle, les affirmations sur 1a 
Iicence sexuelle, etc. 

Les femmes sont promptes a rechercher de telles affirmations sur Internet. 
Elle et ses collegues les repriment de plus en plus, en pretendant 6tre la 
“polhce de la pensee 

Ces femelles les poursuivent, collectivement et socialement. 


Les critiques s'opposent a cette action. 

Les femmes repondent par les arguments Suivants. 

(1) ” Vous devriez penser davantage a "ce que ressentent les femelles “ ! 
e 

(2) “Vous devriez 6tre attentifs aux femmes!“ 

(3) “Vous devriez en apprendre davantage sur "notre temin1sme 
Ces femmes ne donnent pas de reponses approDr1ees a leurs objections. 
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Elles agissent avec 1'esprit suivant. 

Nous voulons nous comporter comme sut. 
(1) Superieur. 

(2) Maitre. Maitre. 


Ils 6touftent et annulent unilateralement tout contre-argument. 


Les femmes vulnerables dans une soci6t6 domnee par les hommes 
soutiennent que 

Dans une soci6t6 domine6e par les hommes, les femmes vulnerables sont 
tout le temps sexuees et viol6es de force par des hommes forts ! . 

Cet argument va res bien avec les entit6s suivantes dans une soci6t6 


dominee par les femmes. 
Une femme forte dans le camp de “Tattrait du chaste". 


Les femmes fortes du “groupe de 1'appel au chaste” ont les desirs 
Su1vants 

(1) Nous voulons diriger la soci6t6. 

(2) Nous voulons amelhorer la “difficult6 de 1'exploitation sexuelle"" 
(3) Nous voulons augmenter notre valeur sexuelle. 

(4) Nous voulons le faire pour prendre le dessus et nous dresser contre 
ceuX du1 nOus entourent. 

Ce desir est 6gocentrique et 6go1ste. 


Dans la soci6t6 domin6e par les femmes, ils martelent et repriment 
minutieusement les 6I6ements suvants 

(1) La pr6sence sexuelle. 

(2) Expression sexuelle. 

(3) Commentaires SexuclS. 

(4) Comportement sexuel. 


Les gens voient comment leur corps fonctionne. lls ont une pulsion 
sexuelle normale et tres forte. 
Mais la femme forte ci-dessus, essale desesperement de le dissimuler. 


(Premiere publication en mai 2020) 


SOciete dominee Dar les femmes. Les femmes fortes 
deviennment “orientees carriere”. Cela abaisse le statut social 
des femmes。 dans la Societ6. 


Dans une soci6t6 domin6e par les femmes, la division traditionnelle du 
traVall, avec ses rles de genre, est pratiduee. 


Une femme forte est comme une mere Ou ume 6DOUSC. 
Les hommes vulnerables sont comme des fils et des maris. 


La femme forte dompte 1'homme faible pour en faire un personnage 
domine par la femme. 

La femme forte rend 1'homme faible soumns et servile a sa suDerieure. 
Les femmes fortes torcent les hommes faibles a travaller dans des lieux 
tels que les entreprises et les bureaux gouvernementaux. 


Le lieu de traval est “un heu de segregation, avVec unlduement des 
hommes vulnerables". 


Une femme forte pousse les hommes faibles a former les relations 
Suivantes sur le Iieu de travail 

Des relations domin6es par la femme. Elle a un sens aigu de la retenue et 
du contr0le. “ 

Les femelles fortes asservissent les males faibles, sur le lieu de travail. 
La femme forte pousse 1'homme faible a 

Une course a 1'avancement sur le lieu de traval. 

Les femmes fortes tont travailler les hommes faibles pendant de longues 
heures pour le bien du leu de travail. 


Les hommes vulInerables sont d6sesperes de gagner de |'argent de cette 
facon. 

Les femmes fortes prennent cet argent aux hommes faibles, 
unilateralement. 

Les femmes fortes mettent cet argent sous leur controle. 

Les femmes fortes ne donnent aux hommes faibles que le “strict 
minlmum necessaire 8 la ve . 

Cet argent est une “allocation” pour les males faibles, fournie par les 
femelles fortes. 


D"un autre ct6, les femmes fortes elles-m6emes peuvent d6penser une 
grande partie de cet argent, Iibrement, comme elles le souhaitent. 

Les femmes fortes prennent le contrle total de la vie des hommes faibles. 
Les femelles fortes rendent les males faibles incapables de vivre sans 
elles. 


Cela cr6e les conditions de vie sulvantes 
” Un 6tat de dependance totale des males faibles vis-a-Vis des femelles 
fortes.“ 


Les femelles fortes dominent les males faibles, de facon permanente. 
Les femelles fortes entretiennent un “contact etrot de mere a enfant” avec 
les enfants qu'elles mettent au monde. 

Les femelles fortes font de leurs enfants leurs propres DOSSeSS1onS. 

Les femelles fortes prennent la t6te des soins et de 6ducation des 
enfants. 

Les femmes fortes continuent a dommner mentalement leurs enfants, sans 
fin, tout au long de leur vie. 

Les maris et les peres sont des hommes vulnerables. 

Les femmes fortes sapent completement la relation entre leurs enfants et 
ces hommes faibles. 


Une “femme vulnerable dans une soci6t6 domnee par les hommes” vit a 


la maison dans des conditions de Vie difficiles. 

” Tout ce que Je reco1s, c'est une allocation d'un male puissant.“ 

Les femelles faibles deviennent 6conomiquement dominees par les males 
forts. 

Les femmes vuln6rables n'ont pas d'autre choix que d'entrer sur le 
marche du travail afin d'atteindre 1'ind6pendance 6conomidue. 

Dans une soci6t6 dominee par les hommes, les femmes vulnerables 
revendiquent cette id6e comme du feminisme. 


Cette id6e est introduite dans la societe dominee par les femmes. 

Dans une soci6t6 dominee par les femmes, cette idee peut etre consideree 
comme du feminsme. 

Lidee de “femmes progress1stes'” dans une socie6t6 dominee par les 
hommes. 

De nombreuses femmes fortes dans les societes dominees par les femmes 
sont intluenc6es par cette idee “progress1ste ". 


Dans une soci6t6 dominee par les femmes, il existe une diVislon du travail 
en fonction du sexe. 

La division du travail entre les sexes dans une soci6te domnnee par les 
femmes est concue al'origine pour le benefice des femmes fortes. 


Les femmes fortes “progresslstes” dune soci6t6 dominee par les femmes 
critiduent la “division du traval selon le sexe dans une soci6t6 dominee 
par les femmes 

Ces femmes tortes la considerent comme 

C'est un terrain propice a la discrimnation sexuelle entre les hommes et 
les femmes. C'est une Institution sociale arrieree et inferieure. . 


Ces femmes fortes considerent les points suivants (1) comme (2) 
(1) Les femmes deviennent nouvellement, orientees Vers la carriere. 
(2) “C'est avance. C'est coo1.“ 


Ces femmes fortes progressent sur le Iieu de traval. 


De tels lieux de travail sont, par nature, Deuples d'hommes faibles. Les 
males faibles sont forces par les femmes fortes, comme leurs meres et 
leurs epouses. lls travaillent dans un 6tat d'asservissement. 


Les femmes fortes, orient6es vers la carriere, se Dla1gnent sans cesse des 
points Su1vants 

Dans ces Iieux de traval, les femmes orientees vers la carriere sont 
trait6es comme une mnorit6 et sont mal a 1'aise. 

Les femmes fortes orientees vers la carriere se plalgnent bruyamment de 
(1) ci-dessous et (2) ci-dessous de (1) ci-dessous. 

(1) La plupart des travailleurs sur le lieu de travail sont des hommes. 


(2)“C'est de la misogynie!“ 
Les femmes fortes orientees vers la carriere plaident sans cesse Dour plus 
de femmes sur le lieu de travail. 


Les femmes fortes et orientees vers la carriere ont tarde a entrer sur le lieu 
de traval. 

Ainsi, actuellement, sur le heu de travail, les personnes suivantes sont 
toutes des hommes vulnerables. 

Les hauts responsables, les managers et les representants. 

Les femmes fortes, orientees Vers la carriere, volent cela comme un 
probleme, car 

Il sagit dune discrimination de promotion a16gard des femmes sur le 
Iieu de traval. 

Les femmes fortes orientees vers la carriere, et donc forcent les femmes a 
etre DromueS,。 en. .… 

Les femmes fortes, orient6es Vers la carriere, Y Darv1ennent. 

Les femmes fortes, orientees vers la carriere, Sur le lieu de traval, 
deviennent les plus performantes. 

Les femmes fortes, orient6es vers la carriere, exerceront le Douvor 
suiVant sur les hommes faibles . 

Une domnation ecrasante et Violente. 

Les femmes fortes, orientees vers la carriere, deviennent 
“SUDeTDu1Ssantes'. 

Personne ne pourra s'cen tirer contre ces femmes. 

Les filles seront comme un “typhon geant ". 

Ce probleme ne s "est pas encore manifest6. 


Les hommes vulnerables sont d6places sur le lieu de traval par des 
femmes fortes, Orientees vers la carriere. 

Par consequent, les hommes vulnerables sont negatifs quant & 
avancement des femmes sur le heu de travail. 

Les femmes fortes, orient6es vers la carriere, sattaquent a cela, ains1 du'a 
avancement des femmes. 

C'est une attitude sexiste. 

Dans une soci6te domnee par les femmes, les hommes vulnerables, dans 
le cadre de la division du travail entre les sexes, ont les rQles suivants 
uniquement un DOurVOyeur de revenus Dour la famille. 

Les hommes faibles ont 6t6 unilateralement forces par les femmes fortes a 
effectuer un travall d'esclave sur le heu de travail. 

Ce travail donne aux males vulnerables le pouvoir de 

(1) Le pouvoir d'apporter un revenu a la famille. 

(2) La force 6conomique. 


Ces forces sont, pour les males vulnerables, psychologiquement 
” Le dernier refuge de notre existence.“ 


Dans une soc6t6 domin6e par les femmes, les males vulnerables 
prosperent grace a leur ” vantardise d'esclave “. 
C'est un ph6enomene socal 6trange. 


Les forces suivantes sont orient6es vers les hommes vulnerables en ralson 
de la division du travail entre les sexes. 

(1) Le pouvorir de generer des reVenus Dour une famnlle. 

(2) La force 6conomique. 

Les femmes fortes et orientees vers la carriere Dosent souvent probleme a 
Ce SUjet。 car 

(1) “で C'est une discrimination par le revenu, entre les hommes et les 
femmes !“ 

(2) ” C'est une discrimination en matiere de DOuvoir econom1due, entre 
les hommes et les femmes ! “ 


Cela est dQ a la “pratique de la division du travail en fonction du sexe 
La division du travail entre les sexes dans une soci6te domnnee par les 
femmes est essentiellement destinee a 

(1) Les femmes fortes forcent les hommes faibles a travaller comme des 
eSclaVes. 

(2) Les femmes fortes exploitent et controlent les hommes faibles, 
economliduement. 

La, le “systeme d'allocation” est applque par les femmes fortes aux 
hommes faibles. 

Il est rendu tres avantageux Dour les femelles. 

C'est une pratique qui favorise les femelles. 


Les femelles fortes, orientees vers la carriere, travalllent dur pour 
La destruction de ces “pratiques de division du travail entre les sexes". 


En tant que tel, dans une soci6t6 dominee par les femmes, entre (1) les (2) 
Su1vants 

(1-1) Les femmes fortes orientees vers la carriere. 

(1-2) Les femmes fortes orientees vers la “division du travail en fonction 
du sexe". Les femmes fortes conventionnelles. 


(2-1) Un conflit social intense. 
(2-2) Bataille de montage. 


La personne c1-dessus (1-1 ) attaque sans cesse la personne cl-dessus (1- 
2), comme sut. 

Elles ne Vont pas gagner leur VIe. 

” Elles sont inf6rieures du point de vue de leur independance 
economldue.“ 


Les femmes fortes orientees vers la carriere perturbent de telles, diVis1ons 


du travall existantes des rQles de genre. 

Elles sont les suvantes. 

(1) Ces femmes seront promues sur le lieu de traval et dans la soci6t6. 
(2) Blles gagneront un revenu 6leVe. 


Ensuite, la femme forte, orientee Vers la carriere, DTODOSe Ce dU1 Sut 


Nous avons un nouveau statut et un revenu plus eleve sur le lieu de traval 
et dans la soci6t6. 

Mais nous n'avons Das 6t6 en mesure de trouver un homme a marier. 
Nous vVoulons choisrr le prochain homme que nous 6DOuserons. 

Cet homme doit avor un statut et des reVenus 6leves qu sont 6qullhbre6s 
DOUT nOUS. 


Les femmes fortes et orientees vers la carriere sont desireuses de 

” Chercher les quelques males vulInerables. “ 

Le male doit remplir les conditions suivantes. 

” llS ont un statut plus 6leVe au travail et gagnent plus d'argent que nous. 
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Les femmes fortes, orientees vers la carriere, sengagent dans une 
“bataille” feroce pour ces males faibles parmi elles. 

Cela a conduit a ce qu Sutt . 

“Difficultes de mariage chez les femmes fortes, orient6es Vers la carriere. 
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Les hommes vulnerables sont 6galement conVaincus du contenu suivant 
(2) concernant 1'existence de (1) 

(1) Les femmes fortes orient6es vers la carriere. Elle est une 

(1-1) Elle a un statut plus 6leVe que mo au travail. 

(1-2) Elle gagne plus d'argent que mo. 


(2) Les 6@motions suivantes. 
(2-1) Fermeture. 
(2-2) Sentiments d'interiort6. 


Les hommes vulnerables considerent ce qu sut. 


(1) “Supposons que jcpouse une femme aussi forte et orientee vers ]a 
CaTriere.“ 

(2) “Je seras alors, chez moi, indigne de mon ex1stence. 

La valeur de mon existence est la suiVante. 

(2-1) Un statut 6leVe sur le heu de traval. 

(2-2) Un revenu 6lev6.“ 

(3) ” Et donc je sus conduit a une position d'inferiorite complete dans le 


foyer.“ 


(4) “Je veux eviter.“ 


Les males vulnerables seront tres reticents 8 
sortir aVec une femme aussi forte et orientee Vers la carriere. 


En fin de compte, les males vulnerables seront 6galement confrontes a 
des difficult6s de mariage par 
Un nombre crolssant de femmes fortes, orientees Vers la carriere. 


Dans les societes domnees par les femmes, dans le cadre de la division 
du travall entre les sexes, 1l 6talt courant pour les hommes faibles de 
subvenir aux besoins des femmes fortes. 

Les hommes faibles subviennent financ1erement aux besoins des femmes 
fortes. 


Les femmes fortes orientees vers la carriere ont acqus les noOuVeaux 
DOUuVO1rs Su1Vants 

(1) Sa propre capacit6 de gan. 

(2) Le pouvoir 6conomique. 

Cependant, elle n'6pousera pas les 6tres sulvants 

” Les males vulnerables sans pouvoir economldue.“ 

Elle n'essaie pas de 

Essayer de subvenir financierement aux besoins de ces males vulnerables. 


Une socie6t6 dominee par les femmes sera en (2) c1-dessous sl (1) c1- 
dessous se produt. 


(1) La penetration de ” orientation professionnelle ” dans cette societ6 
pour les femmes fortes. 


(2-1) Les difficult6s de mariage augmentent dans cette soci6t6. 
(2-2) Dans cette soci6t6, le probleme de la faible f6condit6 devient plus 
a18U. 


Le statut social des femmes a-t-il 6t6 ameliore par ce qu sut ? 
Une femme forte s'oriente Vers une CaTT1eTe. 


Les femmes fortes orientees Vers la carriere ont fat ce qu suit 
Elle a prive de force les hommes vulnerables de leur “place sociale". 


Traditionnellement, dans les soci6tes dominees par les femmes, les 
femelles fortes ont 6t6 poussees par 1'id6e de 


Elle est orientee Vers la division traditionnelle du travail entre les sexes. 
Ces femmes fortes faisaient travailler les hommes faibles comme des 
eSCclaVes. 

Elle s'est engagee dans 1'exploitation 6conom1que des hommes 
Vulnerables. 

Elle a ains1 acdu1S un Douvolr 6conomldue et un contr0le soclal. 

Elle a pu Vivre une vie facile et gracieuse de cette maniere. 


Les femmes fortes orientees Vers ]a carriere ont une nouvelle pretention 
etre 

(1) ” Le statut des femmes sur le heu de travail s'est ameliore. “ 

(2) “Les femmes ont commence a gagner leur propre argent.“ 


(3-1) “Les femmes ne sont plus 6conomiquement dependantes du travail 
des hommes. “ 
(3-2) “Les femmes sont deVvenues financierement independantes.“ 


Cependant, les femmes fortes orient6es vers la carriere ont en fait finl 
DaT.… 


(1) Elle a commence a faire ce qui suit sur le heu de traval. 
Travail d'esclave dur. 


C'est un mauvats traitement. 
C'est aussi mauvais que le "male faible “. 


(2) Elle est devenue incapable de se hbe6rer des conditions suivantes. 
Un tel 6tat de “travaux forces'” d6pourvu de drots de homme. 


(3) Blle avait un degre beaucoup plus fort de 
ressentir le poids des tAaches menageres. 


(4) Elle a donc rendu impossible pour 
Elle prend beaucoup dnitiatives pour elever ses proODres enfants. 


($) Elle est devenue 

Elle s'en remet a des creches et des 6coles ext6rieures Dour 6leVer ses 
enfants. 

Elle a perdu le pouvoir reel d'6lever ses enfants. 


Les nouvelles id6es sulvantes ont impregne la societe dominee par les 
femmes, qul avalt adopte la division du travail entre les sexes 


Les femmes doivent etre orientees Vers la carriere. 


Les femmes fortes 6talent auss1 asservies Dar leur existence que les 


hommes faibles. 

Ce d6savantage 6tatt ampIifie. 

Les 616ments suivants 6taient globalement nettement moins bons. 
(1) “Quaht6 de vie” chez les femmes fortes. 

(2) “Conditions de travail” chez les femmes fortes. 


Le “traitement social des femmes fortes*” a baisse de maniere 
Signficative. 


(1) ci-dessous condunt a (2) ci-dessous. 
(1) D6t6rioration du traitement soclal des personneSs. 
(2) D6chm du statut social des personnes. 


Apres tout, dans une socie6t6 domnee par les femmes, le statut socal des 
femmes a 6t6 considerablement r6duit par la prise de consclence de 
Pimportance de 1'6ducation. 

Une femme forte deVient orientee vers ]a carriere. 


(Premiere publication en mai 2020) 


SOCICteS a Dredominamce mnasculime et SOcietes a 
Dredominance feminine. Une belle chose. 


Une “belle chose” est une affirmation dont le contenu est le suivant. 
(1) Le contenu de 1'affirmation est en d6calage avec la realit6. 
(2) Le contenu de 1'affirmation est impossible a r6ahser. 


Sa nature varie d'une societe a 1'autre. 

(1) Soci@t6 a dominante feminine. 

Les gens font de belles affirmations en “faisant bonne figure". 
(Par exemple, le slogan “Beautiful Japan"” au Japon. 


(2) Soci@6t6 dominee par les hommes. 

Les gens avancent un argument diff6rent et propre. 

C'est la me6me chose que leur revendication de 1'existence du paradis 
dans une relgion qu croit en 1'absolu. 

Il est base sur la poursuite unilaterale dun "deal celeste". 

(Par exemple, les slogans “contre le racisme "et “contre le sexisme” dans 
les pays occldentaux. 


(Premere publication en juin 2020) 


Les oODerations de Sauvetage des SOCietes 
independantes a dominante feminine contre les 
SOCietes subordonmnees a dominante feminmine. 
Une neceSsSite. 


Les difterences sexuelles forment 1'un des conflits id6ologiques centraux 
dans le monde. C'est, par exemple, le conflit entre la d6mocratie et 
harmonisme. La d6mocratie est le systeme de valeurs d'une soc16t6 
dominee par les hommes. L harmonisme est le systeme de valeurs d'une 
soc1ete dominee par les femmes. ll constitue 1'arriere-plan fondamental 
des deux conflits suivants : La Chine et la Russie, qu avancent avec (1 ) 
harmonisme : Occident, qui avance avec (2) la democratie : et le Japon 
et ]a Coree, qui leur sont subordonn6s. Le Japon et la Coree, qul leur sont 
Subordonn6s. 

Les Valeurs des pays occidentaux sont al'oppose des Valeurs qu ls 
possedent traditionnellement. Les Japonais et les Coreens sont prets a 6tre 
les esclaves de ces valeurs. C'est un tabou socal au Japon et en Coree du 
Sud que d'exprimer et d'exposer soclalement cette contradiction. 

Les personnes des societ6s a predominance feminine qui sont 
subordonn6es aux soc16tes a predomnance masculmne. Pour elles, les 
actes (1) suivants signifient les actes (2) suivants. 

(1) leurs valeurs inherentes a la domination femnne. L affirmation de ces 
Valeurs dans la soc6t6. 

(2)Les soci6tes a dominante masculine des pays occldentaux, du1 sont 
leurs superieures. La r6bellion sociale contre ces SuUDerieurs. 

Par consequent, elles ne sont pas en mesure de realiser les actes (1) c1- 
dessus. Pour elles, les actes ci-dessus (1 ) sont un tabou soclal. 

Une soci6t6 dominee par les femmes qu est SOum1se a ume SOc16t6 
dominee par les hommes. Une telle soci6t6 a dominante f6minne insiste 
de6sesperement sur des valeurs qu sont 1'exact oppose de leurs Valeurs 
dorigine. A cet 6gard, une telle societe dominee par les femmes est 
fondamentalement une societe du mensonge. Une telle soci6t6 a 
dominante feminine contient fondamentalement de 1'auto-contradiction et 
de la diVision mentale. 

Les membres d'une soci6t6 dominee par les femmes sont soums a leurs 
Superieurs et tyrannisent leurs subordonnes. Les personnes qu1 ne Deuvent 
faire qu'une seule des deux choses suivantes : subjuguer ou tyranniser. Ce 
sont les personnes d'une soci6t6 domnee par les femmes. 

Les membres d'une soci6t6 a predominance feminine sont generalement 
esclaves de leurs superieurs et se plient a leurs ex1gences. Meme 

lorsqu ils sont gravement explotes et maltraites par leurs suDerieuTs, 1lS 


ne se rebellent pas facilement, mais perseverent plutGt dans 1'obeissance. 
Lorsque les membres d'une societe dominee par les femmes sont accules 
Jusqu 'a la hmite par leurs superieurs et n'ont aucun endroit ou aller 
mentalement, ils atteignent leur limite mentale et se 1event soudalnement 
pour lancer une rebellion ou une invasion mortelle et d6sesperee contre 
leurs superieurs. C'est ce qu'on appelle la suprematie, la r6volte, 
Tinsurrection ou la r6volution dans une soci6te domnee par les femmes. 
Exemple. La revolution russe. L'attaque sur Pearl Harbor et les misslons 
suicides contre les Etats-Unis au Japon, qui 6tait accapare Dar les Etats- 
Unis pour son apDrovis1onnement en Detrole. 

Les normes sociales d'une soci6t6 dominee par les hommes et les 
SuDCrieuTSs SOc1aux. Une soc16t6e dominee par des femmes subordonn6es 
qU1 ne DeuVent due Se Soumettre a ces normes soclales. Une soci6t6 
dominee par des femmes subalternes qui ne Deuvent s'echapper de cette 
situation par elles-memes. Une telle societe dominee par des femmes 
subordonn6es dot 6tre sauvee par une soci6t6 dominee par des femmes 
imd6pendantes par le bias d'activit6s mihtares et de discours. De telles 
activ1tes sont n6cessalTes. 

Une socie6t6 dominee par les femmes qu est subordonnee a la domnation 
dune societe dominee par les hommes. Le Japon et la Coree sont des 
Soc1etes subordonn6es a dominante f6Gminine. Une soci6te a predominance 
{emnnine ind6pendante de la domination d'une societ6 a predomnnance 
masculme. La Chine et la Russie en tant que soci6t6s ind6pendantes a 
dominante f6Gminine. 

Le sauvetage de la soci6te japonaise et coreenne par la Chine et la Russie 
est souhaitable. Il est souhaitable que la Chine et la Russie interviennent 
dans la transformation de la socie6t6 japonaise et coreenne d'une soci6t6 
democratique patriarcale de style occidental en une soc16te harmonieuse 
orientee Vers les femmes. La realhsation de cet objectif est souhaitable. II 
est souhaitable que la Chine et la Russie s'en servent comme pretexte 
pour une Intervention milhtalre conjolnte au Japon et en Coree, et une 
intervention conjointe dans le discours. Exemple. Les forces du 
gouvernement Meiji qu ont activement promu 1'esclavage a1'Ouest dans 
la soci6te japonaise. Son eradication par la Chine et la Russie. Ceci est 
necessaire. La promotion d'un soulevement social a cette fin. Ceci est 
neceSSa1TC. 

Le soulevement social du peuple de la soci6t6 subordonnee a domnante 
{emnine contre la domination de la soci6te a domnante masculine. 
Exemple. Soulevement social des peuples du Japon et de la Cor6e contre 
la domination de 1'Occident. Pour la Chine et la Russie, il est souhaitable 
de soutenir et de promouvoir de tels soulevements sociauX. 

Le Japon et la Coree devralent enlever leur manteau de valeurs 
democratiques domnees par les hommes et revenir aux valeurs originales 
harmonieuses d'une soc1ete dominee par les femmes. Ce faisant, les 
peuples du Japon et de la Cor6e pourront se Iiberer de leur 6tat 
schizophrenique. La sant6 mentale des Japonais et des Coreens s'en 


trouVera amelioree. Elle r6soudra fondamentalement les graves tabous 
soclaux au Japon et en Coree. Les Japonas et les Coreens seront plus 
heureux. 

En Chine et en Russie, le communisme et le socialisme qu ils imitent 
refletent les valeurs d'une societ6 dominee par les hommes. La Chine et 
la Russie devraient 6galement enlever leurs manteaux exterieurs de 
Valeurs dominees par les hommes et 6tablir par elles-m6mes Iidee du 
communisme et du socialisme qul valorise 1'harmonie soclale des femmes 
originelles, sur la base de leur connalssance des difterences entre les 
SeXGS. 

Lunit6 entre les soci6t6s domnees par les femmes est n6cessaire. ll est 
neceSsaire que les soci6te6s a domnante f6minine s'unissent contre les 
soc1etes a dominante masculine. Il est necessaire que les societes a 
predominance fem1nine soient independantes des societ6s a predom1nance 
masculne. La domination des soci6tes a dominante feminine sur les 
soc1e6tes a dominante masculine est necessare. 


(Premiere publication en novembre 2021.) 


Societes a dominante masculimne et societes 3 
dominante feminine. Amour mutuel et mariage. 


Soc1ete6 8 Dredominance masculine et soc16te 8 Dredominance feGminne. 
Ce sont des personnalit6s opposees et contrastees 1'une par raDport 8 
autre. 

Ils se considerent 1'un 1'autre et 1'autre comme etrangers, SoppOsant et 
S'ecrasant mutuellement. 


Mais la relation entre eux est semblable a ce qu sut. 
Des relations sexuelles brutes. 


Les hommes et les femmes de chair et de sang se voient comme des 
interets amoureux, S'entendent et se marient. 


De la meme maniere, les societes domnees par les hommes et celles 
dominees par les femmes peuvent se comporter de la facon sulvante. 
Vorr la soci6t6 de 1'autre comme un interet amoureux。 S'entendre et se 
marTier. 


Elles seront alors en mesure de realiser ce qui suit dans la communaut6 
mondiale 

(1) Une division internationale du travail qu utilise les specialites de 
chacun. 


(2) La r6alsation d'ume amtie et d'une cooperation mutuelles. 
(3) La realsation de ]a prosperite mutuelle a travers elle. Sa continuation. 


Dans la soci6t6e mondiale d'aujourd'hui, les Etats-Unis et la Chine sont en 
d6saccord un avec 1'autre. 

L Amerique est une soci6t6 dominee par les hommes. 

La Chine est une soci6t6 domnnee par les femmes. 


Les deux parties ne doivent pas seulement se battre pour la suprematie, 
elles doivent attelndre les objectifs suvants 

(1) Lamour social mutuel. 

(2) Un mariage soclal mutuel. 

(3) realisant ainsi une division internationale mutuelle du travail. 

(4) realisant ainsi une amiti6 et une cooperation mutuelles. 

($) r6ahsant ainsi une DrosDerite mutuelle. 


Les deux parties Dourralent en fait 6tre tres bien ensemble. 


(Premere publication en juillet 2020) 


La societe dominee par les femmes devrait 
gagner hepemomie mondiale. Comment Y 
DarVenir・ 


SOc1ete a Dredominance temin1ne. 

Nouvelles decouvertes. 

Les obtenr, sans exploration risquee de territolres inexDlores. 

Pour y parVenr. 

Des produits de haute quahte avec le plus haut degre de pertection. 
Les produire en grande quantit6 a faible cont. 

En faisant cela, nous obtiendrons la domnation 6conomique dans le 
monde. 

Comment y DarvenIr. 


En espionnant la societe dominee par les hommes. 

Cyber-attaques sur les serveurs des socie6t6s a domnante masculine. 
Induction par ces dernieres des contenus suiVantSs. 

Nouvelles connaissances sur la socI6te a predominance masculine. 
Informations les concernant. 

provoduer Intentionnellement leur fuite. 


La puissante attraction sexuelle propre aux femmes. 

Leur capac1t6 generatiVe. 

Leur utilisation. 

Les contenus teminns a forte attraction sexuelle. 

Ils ne peuvent @tre cre6s que Dar des personnes Vivant dans des soci6t6s 
dominees par les femmes. 

Ils doivent 6tre cr66s et mis a la disposition des personnes dans les 
soc1etes a dominante masculine. 

En contrepartie, les contenus suivants doivent 6tre collect6s et explotes 
par la force. 

Les nouvelles connaissances et les nouvelles technologies de 1a soci6t6 
dominee par les hommes. 


(Premiere publication en mars 2022). 


Les femmes masculimes. Leurs avantageSs. 


Femelles masculines. 
Leurs, avantageS. 
Ce sont les contenus sulvants. 


Mode de vie mobile. 

Caractere gaZeuX. 

Aridit6. 

Faible degre de compagnonnage. 
Capacite d'escorter. 


Capac1t 8 secourIr. 
Serre. La capacIte de la generer par elle-m6me. La capacIte de le fare. 


(Premiere publication en mars 2022.) 


(Ressource) UGile Dour aVOir un aDercu de 
Pinterieur de la societe reservee aux femmes. 
Une bonmne source dinformation (exemple) 


Toutes ces Sources dinformation sont destinees 8 
Au Japon. 


Elles ne sont disponbles qu'en japonais. 
Le Japon est une societe domnee par les femmes. 


1. Exemple de Ihvre. 

(1) Une 6tude d'observation par (1-1) pour (1-2) ci-dessous. 

(1-1) Un enseignant travalllant dans une 6cole r6servee aux filles. 
(1-2) Une socie6t6 gen6ree par les 6Ieves frequentant une 6cole reserVee 
aux filles. 


Takao Amano, L'6ducation des filles, Seibundou 1986 
Takao Amano, “La psychologie des jeunes filles” Seibundou, 2006 


2. un exemple de site en ligne. 

(1) Un forum anonyme reserVve aux femmes. 
(1-1) Pour les jeunes femmes. 

Chaine des filles Chaine des filles 
http://grlschannel.ne(/ 


(1-2) Pour les femmes en ge6neral. 
Hatsugenn Komachi 
http://komachi.yomiuri.cOJD/ 


(2) Magazines sur Internet. Ces articles sont principalement 6crits Dar une 
femme anonyme. 

(2-1) Pour les jeunes femmes 

MenJoy ! 

http://www.males-]OyJD/ 


(2-2) Pour 1'amour seulement 
Otomezgoren 
http://grl.sugoren.com/ 


(2-3) Pour les femmes qu travaillent 
BizLady 
http://bizlady.jp/ 


My Navi Female 
http://female.mynavi.jp/ 


Nikkei Femme 
http://wolL.nikkeibp.co.jp/ 


(Premiere publication en avril 2017) 


Informations relatives a mes 
vVres. 


Mes principaux livres. Um resume 
complet de leur contenu. 
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J "ai trouVe les contenus su1vants. 

Les diffterences sexuelles dans le comportement social de 
homme et de la femme. 

Une explication nouvelle, tondamentale et inedite de ce 
phenomene. 


Difterences sexuelles entre le male et la femelle. 

Il s agit de ce qu sut. 

La difference dans la nature du sperme et de 1'ovule. 
Leur direct, leur extension et leur reflexion. 


Les differences sexuelles dans le comportement social du male 
et de la femelle. 

Elles sont basees, fidelement, sur ce qu1 suit. 

La difference dans le comportement soclal du spermatozoide 
et de 1'ovule. 


Elles sont communes a tous les 6tres vivants. 
C'est 6galement vrai pour 1'etre humain en tant que type d'etre 
Vivant. 


Le corps et esprit de 1 homme ne sont que des vehicules pour 
le sperme. 
Le corps et 1'esprit de la femme ne sont que des vehicules pour 


1'ovule. 


Les nutriments et 1'eau sont necessaires 3 la croissance de la 
DTOgen1ture. 
Povule en est le proprietaire et le detenteur. 


Les moyens de reproduction. 
La femelle en est la proprietaire et la d6tentrice. 


Les nutriments et 1'eau, que 1'ovule occupe. 
Les spermatozoides en sont les emprunteurs. 


Installations de reproduction occupees par la femelle. 
Le male est leur emprunteur. 


Le proprietaire est le superieur et 1'emprunteur est 1'inferieur. 


Le resultat. 

Possession de nutriments et d'eau. 

Chez eux, 1'ovule est le superieur et le spermatozoide est le 
Subordonn6. 

La possess1on des moyens de reproduction. 

Dans ces cas, la femelle est la superieure et le male est le 
Subordonn6. 


Povule occupe unilateralement 1'autorite sur 

utilisation d'une telle relation hierarchique. 

Sclectionner unllateralement le spermatozoide en utilhsant une 
telle relation hierarchique. 

Ce fasant, il permet unilateralement la fecondation du 
SDermatoZOide. 

Une telle autorit6. 


La femelle occupe unilateralement 1'autorit6 a la sute. 

De profiter d'une telle relation hierarchique. 

De selectionner unllateralement le male en le faisant. 
D"accorder unilateralement le mariage au male en le faisant. 
Une telle autorit6. 


Une femme doit accomplir les actes suiVants. 


Profiter d'une telle relation hierarchique. 
Ce fasant, elles exploitent 1'homme sous differents aspects et 
de manere globale. 


Povule attire le sperme sexuellement. 
La femelle attire le male sexuellement. 


ovule occupe unilateralement 1'autorite de ce qu sut. 
entree des spermatozoides dans son DroDre Interieur. 
La permssion et 1'autorisation de le faire. 

Son autorit. 


La femelle occupe unilateralement 1'autorit6 de ce qu sut. 
La concession du sexe au male. 
Pautorisation de le fare. 


Les equipements reproductits qu'elle possede. 
Leur emprunt par le male. 

La permssion et 1'autorisation de ceux-C1. 
autorite de le faire. 


La demande en mariage de 1humain. 
T'autorisation de celle-c. 
Son autorite. 


Tant que la vie se reproduit sexuellement, il est certain que les 
elements suivants ex1steront. 

Les difterences de sexe dans le comportement social de 
homme et de la femme. 


Les differences entre les sexes dans le comportement soclal de 
homme et de la femme. 
Elles ne pourront jamas 6tre 6Iiminees. 


Je vais expliquer ce qu1 Sult dume nouvelle maniere. 
Il existe dans le monde non seulement des soci6tes a 
predom1nance masculine mas auSs1 des soc1et6s a 
predomnnance feminine. 


C'est le contenu suivant. 


Le caractere distinct de 1'existence des societes & 
predominance feminine. 
Sa nouvelle reaffirmation dans la communaute mondiale. 


La soc1et6 a predomnance masculine est une societ6 au mode 
de vie mobile. 
La socI6te a domnnante femnnnne est une societe sedentaire. 


Le sperme. 
Le corps et 1'esprit de 1 homme en sont le vehicule. 
Ce sont des personnes mobiles. 


(Put. 
Le corps et 1'esprit de la femme comme vehicule. 
Ils sont fixes. 


Les societes domnees par les hommes sont, Dar exemple. 
Les pays occidentaux. Les pays du Moyen-Orient. La 
Mongolie. 

Les societes a predomnance fe6mnne sont, Dar exemple. 

La Chine. La Russie. Le Japon. La Coree du Sud et du Nord. 
Asie du Sud-Est. 


Les hommes accordent la plus grande priorite a 1'obtention de 
la hbert6 d'action. 

Les hommes se rebellent contre leurs superieurs. 

Les hommes obligent leurs inf6rieurs a se soumettre a euX Dar 
la violence. 

Les hommes laissent peu de place aux 616ements suiVants. 

La rebellion des subordonn6s. 

Sa DOSS1biIit6. 

La hbre actton du subordonn6. 

Sa DOSS1biIit6. 

De la place pour eux. 


La societ6 dominee par les hommes gouverne par la violence. 


Les femmes donnent la priorit6 a 1'auto-preservation. 
Les femmes sont soumises a leurs suDerieuTS. 


Les femmes soumettent leurs Interieurs. 


Il sagit du contenu su1vant . 
// 
Faire preuve de la plus grande fierte et arrogance. 


La r6bellion et la libre action des subordonnGs. 
Bloquer completement et rendre impossible toute place pour 
de telles actions. 


Elle consiste en ce qul Sut. 

A faire a1'avance et en coordinatlon avec les sympathisants 
enVironnantS. 

Aucune rebellion de la part du subordonne n'est autorisee. 
Confinement des subordonn6s dans un espace clos sans 
echappatolre. 

A executer de maniere pers1stante jusSdu 8 Ce que le suDerieur 
Sot satisfa1t. 

Abus continu et unilateral du subordonn6, 1'utilisant comme 
un sac de sable. 

// 


Les societes domnees par les femmes regnent par la tyrannle. 


Conflits entre les nations occidentales et la Russie et la Chine. 
Ils peuvent etre expliques de maniere ad6eduate comme Sunt. 
Conflit entre la societ6 dominee par les hommes et la societ6 
dominee par les femmes. 


Le mode de vie mobile cree une societe domnee par les 
hommes. 

Dans cette societ6, les femmes sont victimes de 
discrimnmation. 

Le mode de vie sedentaire cree une soci6te domnnee par les 
femmes. 

C'est 1 que se produnt la discrimnation aegard des hommes. 


Dans une societ6 dominee par les femmes, les phenomenes 
SuiVants se Droduisent constamment. 

Les comportements suvants de la part des femmes en tant que 
SUDCTICUTCS. 

Des appels arbitranres a 1'auto-vulnerabilit6. 

Des appels arbitrares a 1a superiorit6 masculine. 

Ils dissimulent delib6r6ment ce qu sut. 

La superiorite sociale des femmes. 

La discrimination aegard des hommes. 

Ils dissimulent, a 1'exterieur, 1'existence meme d'une societe 
dominee par les femmes. 


Le secret interne, la fermeture et 1'exclusivite de la soci6te 
dominee par les femmes. 

La nature fermee de ses informations internes. 

Elles dissimulent au monde exterieur 1'existence meme de la 
SOCIete a domnnante {feminne. 


Eliminer la discrimination sexuelle dans la societe des etres 
Vivants et des hommes. 

Il est impossible dy parvenr. 

De telles tentatives ne sont rien d'autre que 1affirmatton dun 
ideal solgn6. 

Toutes ces tentatiVes sont futiles. 


Nier avec force 1'existence de differences entre les hommes et 
les femmes. 

S'ODDOScr 3 la discrimination sexuelle. 

De tels mouvements soclaux menes Dar 1'Occident. 

Tous ces mouvements sont fondamentalement denues de sens. 


Les polhtiques sociales qu supposent 1'existence de 
differences entre les sexes. 

Pelaboration dune telle poltique est nouvellement 
neCeSSa1TC. 


7//// 

J'al trouVe le contenu sulvant. 

La nature humane. 

Une nouvelle explication, fondamentale, inedite, de ceux-c1. 


Nous changeons et detruisons fondamentalement la vision de 
existence suivante. 


Les idees conventionnelles, occidentales, juives et moyen- 
orientales de la vie mobile. 

Elles font une distnction nette entre les etres Vivants humains 
et non humains. 

Blles sont basees sur les contenus su1iVants. 

abattage constant du betail. Sa necessit6. 

Un tel point de Vue. 


Mon argument est base sur ce qu sult. 


existence humaine est entierement subsumee dans 
existence des 6tres vivants en general. 

La nature humaine peut etre expliquee plus efficacement en 
En considerant 1"6tre humain comme un type d'6tre Vivant. 
En considerant 1'essence humaine comme 1'essence des 6tres 
Vivants en general. 


essence de 1'etre vivant. 

Elle se compose des 616ments suivants. 
Reproduction de so1. 

La survie de so. 

La multiplcation de soi. 


Ces essences donnent lieu aux dsirs suivants pour 1'etre 
Vivant. 

La facilt6 privee de vivre. 

Sa DOurTsute insatiable. 

Son dGsr. 


Le desir de celle-ci produit chez 1'6tre vivant les desrs 
Su1Vants. 


acquisltion de competences. 
acquisltion dinterets personnels. 
Le desir de ceux-c1. 


Ce desrr produit continuellement chez 1'6tre vivant les d6sirs 
SUu1VamtS. 

avantage de la survie. 

Sa coniirmation. 

Son besoin. 


Cec1, 8 son tour, produit dans 1'6tre vivant les contenus 
SU1VantS. 

Une relation de superiorit6 et dinferiorit6 sociale. 

La hierarche soclale. 


Cela produit in6Vitablement les contenus su1vantSs. 
Pabus et 1'exploitation des 6tres Vivants subordonn6s par les 
etres VIVants SUDeTIeUTS. 


Cela entraine le peche originel contre les etres vivants de 
maniere ineluctable. 
Cela rend la vie difficile pour les 6tres Vivants. 


Pour echapper a ce Deche originel et a la difficult6 de Vivre. 
Sa realisation. 

Le contenu de tout 6tre vivant ne peut jamais etre realise tant 
qu ll est en Vie. 

Il en Va de meme pour 1 homme, qui est une sorte d'6tre 
Vivant. 

Le peche originel de 1'homme est cause par etre Vivant lu- 
meme. 
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J "al re6cemment d6couvert les details suivants. 

La th6orie de 6volution est le courant domnant de la biologie 
conventionnelle. 

Pour souligner les contenus suivants 8 son sujet. 

Erreurs fondamentales dans son contenu. 

Une nouvelle explication de cette theore. 


Elle rejette fondamentalement les points suivants. 
homme est la pertection evolutive des 6tres vivants. 
homme regne au sommet du vivant. 

Une telle Vision. 


Le vivant n'est rien d'autre que Iauto-reproduction, de facon 
mecan1idue, automatidue et reDet6c. 

etre Vivant est a cet egard purement materiel. 

etre Vivant n'a aucune volont6 d'6voluer. 


Les mutations font partie de 1'auto-reproduction des 6tres 
VIvants. 

Elles se produnsent purement, mecan1duement, 
automatiquement. 

Elles font naitre automatiquement de nouveaux etres VivantSs. 


Explicatlon conventionnelle de 16volution. 

(Que ces nouvelles formes sont superieures auX foOrmes 
conventionnelles. 

Iln'yapas de base pour ume telle explication. 


La forme humaine actuelle fait partie des 6tres vivants. 
Qu'elle se maintiendra dans le processus d'auto-reproduction 
TeDCtee des 6tres Vivants. 

Il ny a aucune garantie a cet 6gard. 


environnement des etres vivants change tou]ours dans des 
directions inattendues. 

Les traits qui etaient adaptatifs dans 1'environnement 
precedent. 

Dans le prochan environnement modifie, ils deViennent 
souvent des traits qu sont 

inadaptes a leur nouvel enVironnement. 


Conseduences . 

Les 6tres Vivants changent constamment par auto-replication et 
mutation. 

Cela ne garanttt pas la r6alisation de 1'un des 6@16ments 

Su1Vants . 


6volution Vers un etat plus souhaitable. 
Sa DCrs1Stancc. 


//// 
Mon, afifirmation ci-dessUSs. 
Il sagit du contenu suivant. 


Le sommet du monde est domine par les intere6ts les plus 
Darticuliers. 

Une telle societ6 dominee par les hommes. 

Les pays Occidentaux. 

Les JuifS. 


Lordre international. 

Les valeurs internationales. 

Elles sont generees autour d'eux. 

Leur contenu cest determine unilateralement par eux, a leur 
aVantagc. 

Leur milieu, leur pensee socale traditlonnelle. 

Le christian1sme. 

La theorie de 6volution. 

Le Iiberalisme. 

La democratie. 

Diverses 1d6es sociales dont le contenu leur est 
unllateralement favorable. 

Detruire radicalement, sceller et initialiser leur contenu. 


Ordre international. 

Valeurs internationales. 

Le degre dimplcation des societes a dominante t6minine dans 
le processus de prise de ces d6cisions. 

Son exDanS1on. 

La poursuite de sa realisation. 


La r6alite sociale fondamentalement difticile au sein dune 
societe a dominante teminine. 

Elle est completement remplie par 1'asservissement du 
SuDCrieur ct la domination tyrannique du subordonne. 


Exemple. 
La realite interne de la soci6te japonase. 


Une realit6 soclale si genante. 

Elucider minutieusement le mecanisme de leur apparition. 
Exposer et denoncer le contenu des resultats. 

Le contenu doit 6tre tel. 
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Mes Iivres. 

Le but cache et important de leur contenu. 
Il sagit des contenus sulvants. 


Les personnes vivant dans des societes a predomnance 
feminine. 

Ils ont dQ sappuyer, Jusdu'8 Dresent, sur des theories soclales 
elaborees par ceux du1 ViVent dans des socie6tes a domninante 
masculine. 


Les personnes VIvant dans des societes 8 predomnance 
{eminine. 

Leur propre theorie sociale qul explique leur Dropre SOc1Ct6. 
Pour leur permettre de 1'avoir par elles-m6mes. 

Sa realisation. 


La r6alisation de ce qu su1t. 

La societ6 dominee par les hommes qu est actuellement 
dommnante dans la formation de 1'ordre mondnal. 

Son affaiblissement. 

Un nouveau rentorcement du pouvorr de la societ6 domnnee 
par les femmes. 

Je contribuerai 8 1a realisation de cet objectif. 


Les gens dans les societ6s domnnees par les femmes. 

Ils sont incapables d'avor leur propre th6orie soclale pendant 
longtemps. 

Les ralsons de cec1. 

Elles sont les survantes. 


Au fond d'elles-memes, elles n'aiment pas 1'action analytique. 
Elles donnent la priorit6 a 1unit6 et a la sympathie avec le 
Sujet, plut0t qu' alanalyse du sujet. 


La forte exclusvite6 et fermeture de leur propre SOc1Gt6. 
Une forte r6sistance au demelage des rouages de leur propre 
SOc16tG. 


Une forte nature regressIve basee sur leur propre Dreservation 
{eminine. 

Une aversion Dour 1'exploration de territoires inconnus et 
dangereuX. 

Une preterence pour les precedents ou la securit6 a d6]a 6te 
etablie. 


Une exploration sans precedent des rouages d'une soci6te 
dominee par les femmes. 
Une aversion Dour cette action elle-meme. 


La theorie socale de la societe dominee par les hommes 
comme un Drecedent. 

Apprendre son contenu Da COeUT. 

C'est tout ce qu 1ls sont capables de faire. 


(Premiere publication en mars 2022.) 


Le but de ecriture de auteur et la 
methodologie utilisee Dour atteindre. 


Objectif de mon ecriture. 

Viabilite pour les 6tres vivants. Viabilite de 1'6tre vivant. 
Potentiel proliteratif pour 1'6tre Vivant. Pour 1'augmenter. 

C est la chose la plus pr6cieuse pour 1'etre vivant. C'est 
intrinsequement bon pour etre vivant. Il est intrinsequement 
eclairant pour 1'6tre Vivant. 

Le bien pour les superieurs SOclaux. C'est le suivant. 


Pacqunsition du statut social le plus 6leve. L'acqunsitton de 
hegemonie. Le mantien des int6r6ts acqu1s. 

Le bien pour les suboridinates sociaux. ll est le suivant. 
ascension sociale par 1'attente de la competence. La 
destruction et 1'1nitialisation des interets acquis de ceux qu1 
sont socialement superieurs Dar la creation d'une revolution 
SOclale. 

Les idees qui permettront datteindre cet objectift. La verit6. La 
conna1issance Dar um etre vivant de ]a Verte sur lu1-meme. 
C'est un contenu cruel, dur et amer pour 16tre vivant. Son 
acceptation. Des idees qui 1'andent. Un moyen de les creer 
efficacement. Son etablissement. 


Ma methodologre. 

Pobjectif de ce qut precede. Les procedures pour les realiser. 
Consels sur la facon de les realiser. Les points a garder 8 
esprit lors de leur realnsation. Ce sont les contenus suivants. 
Observer et saisir en permanence les tendances de 
environnement, des etres Vivants et de la societe en fansant 
des recherches et en naviguant sur Internet. Ces actions seront 
la source des contenus su1vantSs. 

Des idees qui ont un pouvoir explicatrf et persuas1f Dour 
clarifier les verites et les los de 1'environnement。 des etres 
Vivants et de la soci6t6. 

Une idee qui a le potentiel d'expliquer 80% de la verite. Ecrire 
et systematiser le contenu de lidee. Creer de plus en plus 
didees par mo1-meme qu semblent 6tre proches de la Verite et 
qu1 ont un fort pouvor explicatif. Cette action devrait 6tre ma 
Dremiere Drior1te. 

Remettre a plus tard les explications detaillees. Eviter les 
explications 6soteriqueS. 

Ne Verifier que plus tard les precedents. Remettre a plus tard ]a 
Verification complete de 1'exactitude. 

Etablir des lois concises, faciles a comprendre et a utiliser 
Donner la priorite a action. Cela correspond, par exemmple, 
auXx actions sulvantes. Developper des logiciels intormattques 
qu1 Sont simples, faciles a comprendre et a utiliser. 


Id6aux et positions dans mes ecrits. 


Mes ideaux dans 1'6criture. 

Il sagit du contenu suivant. 

// 

Maximnser le pouvoir explicatrf du contenu que ]e DrOduis. 
Minimnser le temps et 1'effort necessares pour le faire. 

// 


Politiques et postions pour attelndre ces objectifs. Ce sont les 
Su1Vantes. 


Ma position en matiere d'6criture. 


Les polhtiques fondamentales que je considere dans 1'6criture. 
Le contraste entre elles. 

Une liste de leurs principaux elI6ments. 

Ils sont les survants. 


Conceptuel superieur. / Conceptuel interieur. 
Resum6e./ De6taul. 

Racne. / Branchements. 
Generalit6. / Individualt6. 
Basicite. / ApplicabiIht6. 
Abstraction. / Caractere concret. 
Purete. / Mixite. 

Agregativit6. / Grossieret6. 
Coherence. / Variabilte. 
Universalit6. / Localit6. 
Exhaustivit6./ Exceptionnalit6. 
Formalit6. / Atypicit6. 
Concislon. / Complex1t6. 
Logique. / Illogisme. 
D6montrabiht6. / Non demontrabilhte. 
Objectivit6. / Non-objectiVit6. 
Nouveaute. / Connaissance. 
DestructiVit6. / Statu duo. 
EfficacIt6. / Inefficac1e. 
Conclusivite. / Mediocrte. 
BrieVete. / Redondance. 


Dans tout 6crit, en termes de contenu, les propriet6s sulvantes 
doivent 6tre r6alisees, des le d6but, au plus haut degr6 


Conceptuel superieur. 
Resum6. 
Racine. 
eneralite. 
Bas1c1te. 
Abstraction. 
Puret6. 
Agregativit6. 
Coherence. 
Universalite. 
ExhaustV1t6. 
Formaht6. 
Conctis1on. 
Log1due. 
D6montrabiHt6. 
Objectivit6. 

La nouveaut6. 
La destructivte. 
Efficac1t6. 
Caractere defintif. 
La brieVete. 


Redigez le contenu du texte avec cette priorite absolue. 
Termnez le contenu le plus rapidement possible. 

Fondez le contenu dans le corps du texte des qu il est redige. 
Donnez-leur la plus haute priort. 

Par exemple 

N'utilnsez pas de noms DrODTGS. 

N'utlisez pas de mots locaux avec un faible niveau 
d'abstraction. 


Appliquez activement les techntques avancees de 
programmation Informatique au DrOceSSus de redaction. 


Exemple. 
Techniques decriture basees sur la pensee objet. 


Application des concepts de classes et dinstances a 1a 
redaction. 

Description preferentielle du contenu des classes de niveau 
SUDCTICUT. 


Exemple. 

Application des methodes de developpement agiles a la 
redaction. 

Repetition frequente des actions suivantes. 

Mise a jour du contenu d'un Ihvre electronique. 
Tel6charger le fichier du Iivre 6lectronique sur un SerVeur 
public. 


J "ai adopte6 une methode de r6daction de traVaux un1versitaires 
differente de la methode traditionnelle. 

La methode traditionnelle de redaction de documents 
universitaires est inefficace pour obtenir un contenu explicatif. 


Mon point de Vue en 6crivant le IiVre. 
Il sagit du contenu suivant. 


Le point de vue d'un patient schizophrenc. 

Le point de vue du plus bas rang de la soci6t6. 

Le point de vue de ceux qui sont trait6s le plus mal dans la 
SOc16tG. 

Le point de vue de ceux qui sont re]etes。 discrimines, 
Dersecutes。 Ostrac1Ses et isoles par la socIet6. 

Le point de vue des personnes soclalement inadapt6es. 

Le point de vue de ceux qu Ont renonce 8 VIVre en SOc16tG. 

Le point de vue dun malade dont le rang social est le plus bas. 
Le point de vue de ]a personne la plus nusible de la soci6t6. 
Le point de vue de la personne la plus detest6e de la soc6t6. 
Le point de vue dune personne qu a ete fermee a la soci6t6 
toute sa V1e. 

Le point de vue de quelqu un qu a 6te fondamentalement decu 
par les 6tres Vivants et les gens. 

Du point de Vue de quelqgu'un qu est d6sespere par la Vie et les 


genS. 
Du point de Vue de quelqgu'un qul a renonce a ]a Vie. 

Le point de vue de quelqu'un qu a te socialement re]ete6 
d'avoir sa Dropre Drogeniture genetique a cause de la maladie 
dont il a souffert. 

Avorr ume vie tres courte a cause de la maladie. Le point de 
Vue dune Dersonne dul est condamnee a le faire. 

Le point de vue d'une personne du cst destinee 8 VIvre une Vie 
tres courte a cause de la maladie. C'est le point de vue dune 
personne dont la vie est predeterminee. 

Pincapacite d'atteindre la competence au cours de sa vie a 
cause de la maladie. C"est le point de vue d'une personne du1 
en eSt certa1ne. 

Etre maltraite et exploit par la societe tout au long de sa vie a 
cause de la maladie. C"est le point de vue de ceux qui en sont 
ceTta1ms. 

Une perspective de denonciation par ume telle personne contre 
les etres Vivants et la soc1et6 humalne. 


Mon objectf de vie. 

Il se compose des 616ments suivants. 

Les differences sexuelles entre les males et les femelles. 

La soci6te humaine et la societe des 6tres VIVantSs. 

Les etres Vivants euX-memes. 

Analyser et clarifier 1'essence de ces choses par moi-meme. 


Mes objectifs en matiere d'6tres vivants ont et6 
considerablement entraves Dar les Dersonnes su1vantes. 


Les gens de la soci6te dominee par les hommes. Exemple. Les 
DayS OccidentauX. 

Les personnes des socie6tes domninees par les femmes qui sont 
dominees Dar Ces SOciCtes dominees par les hommes. 
Exemples. Le Japon et la Coree. 

Ils n'admettront jamais 1'existence dune soci6te dominee par 
les femmes. 

Ils ne reconnaissent jamars la difterence essentielle entre les 
hommes et les femmes. 


Ils entravent et interdisent soclalement 1'etude des dift6rences 
sexuelles. 

Cette attitude est en soi inquietante et nunsible a la clarification 
de la nature des difterences entre les sexes. 


Le point commun essentiel entre les 6tres vivants humains et 
non-huma1nSs. 

Ils ne 1 admettront jamats. 

Ils tentent desesperement de distinguer et de discrimner entre 
les tres Vivants humans et non huma1ns. 

Ils tentent desesperement daffirmer ]a superiorit6 des 6tres 
humains sur les etres vivants non humains. 


De telles attitudes sont intrinsequement inquietantes et 
nuisibles a la clarfication de la nature de la societe humanne et 
de la soci6te des 6tres vivants. 


Les femmes dans une societe dominee par les femmes. 
Exemple. Les femmes dans ]a soci6t6 ]apona1se. 

Ils ne reconnaissent ostensiblement jamats la superiorite des 
femmes dans une socie6te dominee par les femmes. 

La Verte sur le fonctionnement interne des socie6t6s 
exclusivement {6minines et dominees par les femmes. 

Ils n'admettront jamais sa divulgation. 

Leur attitude est intrinsequement derangeante et nusible a la 
clarification de la nature des diff6erences sexuelles entre les 
hommes et les femmes. 

Leur attitude est essentiellement nuisible a la clarification de ]a 
nature de la societ6 humaine et de la societe des 6tres vivantSs. 


Des personnes comme celles mentionnees c1-dessuS. 

Leurs attitudes ont fondamentalement intertere avec mes 
objectifs de Vie. 

Leurs attitudes ont bouleverse, detrut et ruine ma Vie deDuis 
sa fondation me6me. 

Je suis tres en colere contre ces ConseduenceS. 

Je veux abattre le marteau sur euX. 

Je veux a tout prix leur faire comprendre ce qu1 sut. 

Je veux comprendre ce du Suit Dar mo1-meme, uo1 qu 1| m'en 


COUte. 

// 

La Verte sur les differences sexuelles entre les hommes et les 
femmes. 

La VerIte sur la socete humane et la soci6te6 des 6tres VIVantS. 
// 


Je voulais analyser la societ6 humaine dune maniere calme et 
Objective. 

Donc, je me suns temporairement isol6 de la societ6 humaine. 
Je Suns devenu un Observateur a Vol d'oiseau de ]a soci6te 
humaine. 

J "al contimue 8 observer les tendances de ]a societ6 humaine 
Via Internet。 Our aDTeS ]OUT. 


En cons6duencce. 

J "al obtenu les informations suivantes. 

Une perspective unldue du1 embrasse 1'ensemble de ]a socet6 
humaine de bas en haut. 


Le resultat. 

J "al TeuSs1 a Obtenir les informations suivantes par moi-meme. 
// 

La nature des ditferences sexuelles entre les males et les 
femelles. 

T'essence de la soci6te humaine et de la societ6 des etres 


VI1Vants. 
// 


Les re6sultats. 
Jal um nouvel objectf de vie. 


Mon nouveau but dans la vie. 

S ODDOSCr cet d6fier leur ingerence soclale. 

Et de r6pandre ce qu suit Darmmi le Deuple. 

// 

La Verit6 sur les differences sexuelles que ] at decouverte Dar 
mo1-m6mce. 

La Verite sur la societe humaine et la societe des 6tres vivants 
que ] a1 Sa1Sie Dar mo1-m6me. 


// 


Je cree ces Ihvres pour atteindre ces objectts. 
Je continue 8 reviser le contenu de ces IiVres avec diligence, 
JOUuT aDTeSs ]Our, afin de r6aliser ces objectifs. 


(Premiere publcation en f6vrier 2022.) 
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